URZAD MARSZAEKOWSKI
WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO W OLSZTYNIE

RPWM 02 04 02- zs-nnmmﬁ-nm -

1. Numer kontroli 2 - o
2. Trybkontroli Planmwa
3. Rodzaj kuntrull o W trakcie R :
4 Podstawa prawna kontroli s lUstawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji ;:rcgrarnaw
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie fi-
nansowej 2014-2020;
= Wytyczne w zakresie kontroli realizac) programow operacyjnych
na lata 2014-2020.
I s Umowa nr RPWM 02 04 02-28-0004/16-00 z dnia 23.05.2017r.
5. Priorytet Inwestycyjny 10iv - Lepsze dostosowania systemaw ksztalcenia i szkolenia do
potrzeb rynku pracy. ulatwianie przechodzenia z etapu ksztalcenia
do etapu zatrudnienia oraz wzmacniania systemaw ksztalcenia
I szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umigjetnosel, dostosowania programaw nauczania
oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia sig poprzez praktycz-
na nauke zawodu realizowana w sciste] wspolpracy z pracodaw-
cami
08 prlarytetawa RPWM.02.00.00 h‘.adrg dia gospodarki
Dzialanie | RPWM.02.04.00 Rozwé) ksztaicenia | szkolenia zawodowego
Tytut projektu | LEPSZY W ZAWOD?ZIE- dostosowanie syﬁtpmu ksztalcenia
ucZnidw alblaakmh szkdt i plactwak odwiatowych do patrzeb lokal-
A nego rynku pracy”
Dkres realizacji projektu od: 2018-01-01 do. 2019-12-31
Wartosc projektu Wartogé projektu 1 509 898 00 24
Wartogs dofinansowania 1 434 578 00 24
e — Wartosc whkizdu wiasnego 1685120004
Zatwierdzone wnioski o ptat- 1. Wniosek o pfatnosc nr RPWM.02 04.02-28-0004/16-001
nosc za okres; od 2018-01-01 do 2018-01-05
wartoss wniosku: 0,00 zt
data zatwierdzenia: 08.01.2018r.
2. Whniosek o platnosé nr RPWM.02.04.02-28-0004/16-002
za okres. od 2018-01-08 do 2018-04-30
wartosé wniosku. 9 238 80 #
data zatwierdzenia 24 07 2018r
3. Wniosek o ptatnoss nr RPWM.02.04 .02-28-0004/16-003
za okres: od 2018-05-01 do 2018-07-26
wartosc wniosku: 306 802,38 zt
data zatwierdzenia: 13.08.2018r.
4. Whiosek o ptatnosé nr RPWM.02.04.02 28 0004/16-004
za okres od 2018-07-27 do 2018-10-11
wartose wniosku 188 645 60 zi
S data zatwierdzenia 24102018
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Nazwa jednostki kontroluja-
cej

Nazwa jednostki kontrolowa-
nej

Adres jednostki kontrolowa-
I'I&]___ -

Miejsce kontroli na miejscu

Miejsce wizyty monitoringo-
wey

' Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-

Mazurskiego/Departameant Furopejskiego Funduszu Spotecznego
Biuro Kantrali Projektaw

Gmina Miasto Flblag na prawach powiatu

Ul tacznosc 1
82-300 Elbl

VI, tacznosci 1
B2-300EBIRg
Fryzjerstwo Tomasz Romanowicz
Ul. Ogrodowa 42G, Paslgk

Termin hunl:r-uli_l_ -
Osoby uczestniczace w kon-
troll ze strony jednostki kon-

trolujace]

10-11.12.2018r
Monika Zastawna — kisrownik Zespotu kontrolujacego
Upowaznienie do kontroli nr 113/2018 wydane na mocy uchwaty
Zarzadu Wojewddztwa Warminskiego z dmia 25 czerwca 2018
roku
Preamystaw Kaszuba
Upowaznienie do kontroli nr 110/2018 wydane na mocy uchwaty
Zarzadu Wojewadztwa Warrminskiego z dnia 25 czerweca 2018
raku

Metodyka doboru préby

Wybér dokumentow do kontroli zostat oparty na reprezentatywne) probie dokumentaciji wybranej przy
pomocy jednej z dwoch metod.

Metoda niestatystyczna:

Niestatystyczna technika doboru proby (profesjonainy osad kontrolera), w ktdrej kontroler wskazuje
elementy populacji, ktére zostana zbadane, w spasdb przemyslany, na podstawie posiadanych in-
formacji o projekcie oraz na podstawie wiedzy oraz dodwiadczenia zawodowego. Zamiarem |est w
takim przypadku objecie badaniem tych elementow populac), o ktdrych wiadomo, Ze s3 bardzie| na

razone na ryzyko wystapienia nieprawidiowaosc

Metoda losawa: Wybdr elementdw do weryfikacji dokonywany jest za pomocs generatora liczb loso-
wych utwarzonego w Micrasoft Visual Basic

Szczegolowy dobdr préby do kontroli zostal okreslony w ramach kazdego 2 kontrolowanych obsza-

row

Kwalifikowalnodé uczestni-

”ﬂ'a;\ﬁ‘.?ll'l'h"l'l.!

Curapejskieqgn Funduszu Spotecrnegn
10-562 Clerryn

ul. Emilli Mater1

Fundusze R : :
Rrecrpospolita 4 Unia Europejska
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Liczba uczestnikow:

kow projektu szkoty ogolem: 284 osoby
szkoly wybrane do prdby. 151 osdb
Wielkosé proby % 11% - szkoly ogolem
20% - szkoty wybrane do proby
Wielkose préby liczbowa: 30
Dobdr praby metada losowa
Kwalifikowalnosé wydatkéw  |iczba pozycji wydatkow. 102 (111 - 8 pozyc)i zweryfikowanych

przez opiskuna projekiu w wyniku analizy wnioskéw o pfatnosc)
Wislkosd proby pozycji wydatkow % - 13%

Wielkost proby liczbowej pozyc) wydatkow — 13

Z zestawienia usunieto pozycje, ktore zweryfikowane zostaly przez
opiekuna projektu w zwiazku Z analiza wnioskow o platnosé

- metoda niestatystyczna — 11 pozyci

- losowa - 2 pozycje

Carryfikat Sysremu
Zarzgdzania Jakodcly
8 150 noo1ia01s

T Mr 382006

T: +488n9c31 0700

P rgH By s ypoy
Fooodfsi@warmia mazury pl

W waww o warmiaimaeury. pl
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i Zwiezly opis projektu _
Calem proj jest podniesienie kwalifikacjilumiejetnosci zawadowych powiazanych z profilem ksztaice-
nia u 280 ucznidw 4 alblaskich szkét/placowek zawodowych w zakresie dostosowania ich do potrzeb
lokalnego rynku pracy poprzez organizacje kurséw/szkolen oraz praktyk/stazy przy udziale prace-
dawcow/przedsiebiorcow w okr 01 01 2018-31.12.2019 .
Projekt przyczyni sie do wzmocnienia pow. syslemu ksztalcenia | szkolenia zawodowego z rynkiem
pracy oraz wzrostu jakosci szkolen stuzacych zwigkszeniu  zdolnosci  do  zatrudniania
uczniow/stuchaczy lych placowek. Projekt bedzie realizowany na terenie ZIT"(bis) Elblag - na obsza-
rze Gminy Miasto Elblag, przy czym zasieg terytorialny oddzialywania obejmie caty obszar ZIT
(75.73% ucznidw elblaskich szk&t zawodowych jest z terenu ZIT)
Grupe docelows stanowia petnoletni ucz./sl. ww. szkédt zawodowych w liczbie 280 (55Ki225M)
Dziatania w oparciu o Model |, realizowany we wspdlipracy z otocz.spotl.-gosp:
kursy/szkolenia dla ucz./stuch nadajace kwalifikacje/umiejgtnosci zawodowe powigzane
z profilem ksztaicenia,
- kursy/szkolenia dla ucz. ukierunkowane na rozwadj miekkich kompatencji pracowniczych,
- slazelprakiyki dla ucz./sl. w rzeczywistych warunkach pracy,
- kursy przygotowujace na studia dla ucz org. we wspélpracy ze szkofami wyzszymi

Wskarniki rezultatu:

- liczba osob, ktore uzyskaly kwalifikacje/umiejetnosci zawodowe w ramach w pozaszkolnych form
ksztalcenia-266 (52Ki214M)

- liczba uczriow, ktorzy nabyli miekkie kompelencje pracownicze po OpuszZczeniu programu-
16%9(3Ti132M)

- liczba oséb, ktére uzyskaly umigjetnoscikwalifikacie w ramach stazy i prakiyk u pracodawcow-
PEB(S7KIZ14M)

Wskazniki produkiu:

- liczba oséb, kidre zakonczyly udziat w stazach/praklykach u pracodawey-280(55Ki225M)

- liczba oséb uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztalcemia w programie-280({55Ki225M)

- liczba uczniow uczestniczacych w kursach/szkoleniach rozwijajacych kompetencie migkkie-
178(39KI13ISM)

- liczba zawartych porozumien pomiedzy szkola/placowka  ksziafcenia  zawodowego
a pracodawcalprzedsiebiorcg-33

Ustalenla kontroli:

Zgodnosé rzeczowa realizacji projektu

Weryfikacje zgodnosci realizowanych dziatan, z zalozeniami opisanymi we wniosku o dofinansowanie, Ze-
spot kontrolujacy przeprowadzit na probie szkdt Doboru proby dokonano na podstawie doboru lesowege
I wybrano 2 szkoty sposrod 4 objetych wsparciem w projekcie. Ucsesinicy 2 dwach wylonionych do proby

szk&t stanowig 53% wszystkich uczestnikow projekiu

Szkoly biorace udziat w projekcie:;

- Centrum Ksztalcenia Zawodowego | Ustawicznego, ul. Gen. Bema 54, 82-300 Elblag,

- Zespdt Szkét Gospodarczych W Elblagu, ul. Krolewiecka 128, 82-300 Elblag,

- Zespdi Szkdl Mechanicznych W Elblagu, Jana Amosa Komenskiego 38, 82-300 Clblag,

Dhepartament T: +488gr52145700 Certyfikat Systamu
Eurapejskiegn Funduszu Spotecznega F: +43 Bg 110700 Zarzgdzania Jakusig
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- Zespot Szkot Zawodowych Nr 1, Robolnicza 173, 82-300 Elblag.
Szkoly wylonione do kontroli:
- Centrum Ksztaicenia Zawodowego | Ustawicznego, ul. Gen. Bema 54, 82-300 Elblag.

Zespdl Szkdl Gospodarczych W Elblagu, Krolewiecka 128, 82-300 Elblag.

W calu realizacji zalozen opisanych we wniosku o dofinansowanie Beneficjent realizuje nastepujace dzia-

tania
Farma wsparcia Li Okres reali-
ip (zajgcia dodatko- ELM““‘ Srowidings llodé grup oraz zacji (data Waryfikac)l np. dzlanniki
! we, linne formy | __ 5 osob w grupach oraz llogd zajgpl
| wsparcia) ) godzin)
) Zespol Szhot Gospodarcrych ]
1 l Dokumentacja Z przcpro-
| 05.03.2018 - wadzone; dagnory
Uiegnuze s Maricie Myowslca 1gnpe 30032018 Listy sbacnodel, kara czasu
prucy dgnosty.
2
3 Dukurmenteca z preepro=
Kurs, Ligming umie- = = 08.04.2018 v
jtnogel spoleca dn 22 04 2018 u:iﬂﬁ?:ﬁﬁ:”;ﬁ;m; A
::f:nﬁcl: mwm?lf:;: i 12 {grupm 1208 | 08.0418—6n | Netaohecnolal lista po
us;uy gustione- ME Consanzus ' grup 140418 g | werdcugeu vdior materia-
micznyeh - 30 1504 18-8h Ep"’“ '::“""'“"'““- ";;*W
qodz 220418-8h ‘“"""I p:}q:‘-'“"‘“"““m
- |
3 Z8.04 18 do Dokurmentecue £ przepro-
— 02.05.2018 wadzronsgn kumi min
Kurs: trening kom- dzicnnik e, certyfikaty,
patancyi | umisjst- 2804.18=-8h lista obacnoicl lista po-
nodcl migkkich dia . tompafos | 2R0418-8h | twierdzajaca oobior malcne-
uczniow technika M5 Consensus grupa 01018 -8h | tow szkoleniowych oraz
hotelarstwa - 30 0?05 1A-Gh | ceryfikatdw, test sprawdza-
godz jgcy wiedze przed | po
srkalaniu, ankiata scaniajg
cu gzholene
4 Kurs, Zmlegrowarny
kurs bezpiacran- Realzecys I=1.2019
stwa
5 ' U7.05.2018 - Dokumantacia 7 preapmm-
1105 218 wadzonego Kursy min
| doennik Zajec, program
I O7051A—10 | srkolenia. ceryfikaty. har
h monogram schokens, test
Kurs hammariski dla 08.05.18-10 windry na wajkshi arar
mﬂr"‘f‘f&gu 1 grupa 12 05 h wylSCiu, Il wbecnose,
s 12 Masters of Bartenders g '1‘ 20518-10 potwiardzenia odhiar
' y materiahow seholenowych,
| = 40 odz 13.05.18 = 10 potwinrdzania adhiar
h ceryfikalow, cadwadczene
0 ukonczaniu kursu, swalu-
acja srkolenia 2estawsense
wyrikow
| & 204 18 - Dokumentaca 2 pracpno-
| | 'f""‘r‘ ankmator L 08.05.2018 wﬂ::n;%w min .
' mm:,ﬂ 200418- B h hurmonogram zeec, ksta
2 3 : 1 grupa 8 o8 214 1B8-Bh ohacnodel potwierdzenie
Hyos :hmw % o w“.rrﬂ"r g | 070518 -8h | malenutow seholemowych,
“ﬁ"‘" s ours | 0B.05 18-Bh potwiardzania adbions
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! . leaty na wejsciuiwy|Sciu
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umigpetnodel bar- Eimakow, Elblag. 12.07.2018 Lym dzignnik staru | leta
manskich dia il Studzienna 31 nbacnodc whicgek o owiol
ucrnidw technika Roselow dojazdu, dokisment
Zywwia i uslug ukohezena stazu/praktyki.
gastronomicznych «  2uck - PHU Bo- ] umowa udzialu w projakcis
- 150 godz na, Kadynv 31 - tréjstronna, progrem slecu,
oswigdczenie ucrastnika
projakiu skerowenego do
| » 2ucr=_Wiwald odbycia staru u pracodaw-
Juniar® Hatel E- Cy, odwiedcienc o obrzy
blgg, Elblay, ul. manlu adziaty robocze),
Sary Rynak 54 - vawiadczenie stazysty dat
ndhian starowego, szhole-
nie w zakiese BHP. doku
« 1ucr-Matamor- | miant ukahcrania stazu
foza, Elbigg, ul
Stary Rynek 53 -
| &  Juck —Foma
fastranomicrna
JLulebra®, Elblag.
ul Krélewiacka
1957,
L] & LUEE - ronel
Miyn. Elblgg, ul
T. Kosciuszk 132
a « 2ucx-PTTK 1A 06 18—
Odzial Ziemi El 13.07.208 Limowa udriashu w projekca,
blaskie), Elblag. dokumeniaga 2 stazu w
ul. Krdtka 5 tym driannik staty i izta
obecnuic, program stazu,
ofwladcrania ucrasinika
Staz: zajecia z Sucz  vmans propekly skrowancgo do
HMIMEG) CLEEu Cuspodarsiwg adhyeia staru u pracodaw-
wirlnaan » alamean- Agraturyetyczne, cy, odwiadczenie ucrestnika
Lwren §. @ngelskiego Zastawno 37 A grupy statu o otrzymanu odziezy
dla ueznitw tachni- p Tadeusz Kaws robocze), karta szkalenia
ka hotelarshwa - animatar hatelarr wilgpnego w doedzine
150 godz. » uer - Gospodar- AHP wnineak o rwrot kogz-
stwo Agrotury- Wow dojazdu, dokument
styczne Miejew- ukoncrania statuwpraktyiu,
ko, Milajeawn ul ofwiadczenia starysty
Elblgshe 55 - dotyceyow vdbwiu slazo-
waqo
E] Stad. Obshuge
podrazna w reqle- Redlicacye VI-VIILZ019
dze muish .
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i - oRbh r L
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, gramista maszyn | 1l grups 03.04 m‘”“wu:;" - ety
sterowanych 16.04 2018
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CNC)
Il grupa = 12 IV grupa 18.03
ardh [ Wiraz | =003 2018
] shylagu wisy- I
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runku criowiaka)
IV grupa =3 WV grupa 16 03
osohy (Tachniki 30.03.2018
zdobrgee mebh) | .
W grupa =12
(Eksploatacia Wi grups —
uregdzen alak- 03.04 =
tryernyeh kW) 16.04. 2018 1,
VI grupa - 8§ gadb
{ tynki gipsows. | VIl grupa -
syslemy podle- | 21.08-04.10
gowe,_ systamy | 2018+
oCRphen)
VIl grupa = & Vil grupa -
osdb (spawanic | 21.09-28.09.
raznymi metoda- | 201Ar
mi potaczen
Vil grupa =6 | I grupa 16 10
otdh — Wiraz i 25102018
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godzin (11 04 Driannik zajed, lista obec
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20.04
Z7.05.2018 1.,
1460 godrin

Protokot udbiong wykenania
rlenonaj ustugi szkolenio-
we, harmonogram kursu,
dziennik rajad lista obec-
nosc, hste oore matena

Iow szkolenlowych, lista
cdbiore zagwiedeeern, 2a-
twladazania,

15.04-20.04,
2018 30
godzin

7 05-
16.05. 2078 1.
36 gadzin

16.11
| BAZ2.2018r.

50 qodzin

4 06 -
L8.08.2018 1.
150 godzin

Protokal odbiory wykonania
rlaconej ustugl szkoleng-
wej, dokumantacia srkole-
miowa (pobwiridzenic odbio
i matarialdw =rkolenio-
wych, hamonogram szko-
lania, ragwiadczenia o
ukuneeeniv kursy, ankieta
hadajasa poziom =atystakoy
pu Zekoniceeniu kursy,
driennik zajed)

Pratokst odbioru wykoname
Zleconej ustugi szkalenia-
waj, harmonogram kursu,
dziennik zajed, lista ahes-
nosaci, ista obioru matena-

{dw srkalenimwych, lizta
pdbiory zedwedocsen, 2a-
dwiladerania,

W trakcis realizacl

{m& wrnledu na date zakon-
czrma, Loslanic wystoso
wana progba o niezwloczne
prechazanic dokurmentadi
od wykanawcy)

Parozumianie, Umows
lrggslrgnna, program stazu,
driannik giaru, céwiadcze-
nig uczesinika skierawans-

go do odbycia stazu u
pracodawcy, opinia praco-

dawcy o przebliegu slasu,
lista nhecnadel karta sxko-
lemmg BHP (wsigpne i sta
nowizkowa), cawiadczenie
uczestnika o otrzymaniu
odziety cchronne|, wosek
a zwrot kasztdw dojazdu
wosek o wyplacenme sly-
pandium na rachunek ban-
fuwy, kserohopia swiadec-

Curopejskiege Munduszu Spotecznege
10-5E2 Olsztyn
W, Ermln Plaler o

Fundusze
Europejskie

Program Requanabng

Rzeczpospolita
Polska

Dabkka 1262, 1l tura -
sale wykladowa w
salonie kosmatycznym
prey ul, Lowickie) 13,
Elblag
5 Akardeamia Keztatcems
i Doradzowa WVADFE-
MECUM Hrzysziot
| Dyas, ul. Plk. Dabka
185, 82-300 Eltlay
Kurs. Tectmki . .
2dobnicze mabli 2 ey
Kurs odbywal s1g w |
CKFIL (sala nr Z3)
withad wiasny
&. Warminskn — Mazureki
Zakied Doshgnalenia
Zawadowego w Disz-
Lyrie, ul. Mickiewicza
Kurs: Eksplaatac)a 5, 10-548 Otsztyn
urzgdzen eleh- 12 | tura = 12 ocedb
trycznych do 1KV
Kurs odbywat sie w
CEZIU (sala nr Ya)
wihlad wlasny
7 Akadena Kszlakcenia
i Doradztwa VADE-
MECUM Krzysztof
Dwyas, ul. Pk, Dabke
Behuleme spegali- 1845, 82-300 Flnlag
ehycrne Tynki
QIpSowE, SYstemy 6 | tura = & osob
podiogowe, syste-
my ocieplen |
| Migjsce przeprowa-
dzenia kursw: ul. Pk,
Dabka 185, &2 300 |
- | Elblag |
B | Akademia Ksclatoenia
| Morad=twa VADE-
MECUM Krzysztof
s Oprogmo b o e, |
wane CADICAM - ! |
projektowanis G i | tura — 6 os0b
mebh, rysunek, |
| masTyn
Furs prowadzony w
Sall CKZILl (zala 9a)
whiad wiasny
o,
Fraklyha. Spawa- Stokota Sp oo ul
nia roznymi meto- T Migha 4, 82-200 Elblay 7 osob
dami polaczen
Departament T: 488y sagyon

F: 148 8y s gyog
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10

Prakiyhs: Spawa-
ks rlFnymi meto B
dami polgeeen

Cistar Enganasring
Sp z o0 ul Michata
Hosnowskiego 11, B2-
300 Finlag

11.

Praktyka' Wiza2 | 5
stylizaco

FRYZJCRSTWO
Tomasz Romangws,
ul. Ogrodows 426, 14-
400 Pasiek

02.07-

A nedb

26.07.208r,
150 godzin

twa ukoncrania kursu spa-
walniczego, cerlyfiket odby-
cia prakiykiistazy
Porggunmene, Umowa
trostronna, program staru,
dziennik slatu, viwadcze-
nie ucrastnika skismwans-
90 do odbycs stazu u
pracodawey, opinia praco-
dawcy 0 przebegu slaiu,
Irsle vbecnosci, karta srko-
Imnia RHP (wetepne i sta-
nowiskowe ), cewadczene
uczesinika o otrzymaniu
ndriary achranng] whiosek
0 2wrol koselow dojezdu,
wrniosak o wypHacanie sty-
pandium na rachunck Dan-
kowy, ksarokopia Swiadec-
twa ukofczenia kursu spa-
wilniczego, ksarokopia
kelareczii spawalnicze]
certytinat odbycia praidy-
kifstazu,

.07 -

6 ondb

12.

Prakiyha. Eksploa-
tacia urradran

elektrycanych duo o
kv

PPUH Elekiromet
Pintr Ciimjarcryk,
Grongw Corme ul.
Partowa 4 A2-310
Elblgy

18 06

12 outb

13

Prukiyku. Wykony-
wania rabdt wykon
czeniowych w
budnwninnwie

Departanwent

Eurcpejskiego Funduszu Spoder znego
10-562 Olsrtyn

ul. Ermlie Plater 3

Fundusze
Europejskie
Progyam Regsovalig

Prredeisbiorstwe
Wislobranzowe An
diehie Baneak, ul.
Dajardowa 16M, 82
300 Eltlyy

fi A -

20820148
150 godzm

12.07.2018
r 150 godzin

N.082E
r. 150 godzin

I prakiykistatu,

Porazumiania Limowa
trdjstronna, program slagu,
demnnik stazu, oéwiadeore-
nie Leresnika skierowane-
go do pdbycia staku u
pracadawey, opinia praco
dawcy 0 przebweygu staiu,
st ohacnogs kara srko-
lenia BHP (wslopne 1 sle-
NUWISHOWE ), oSwiatcrania
uETFastnika 0 olrzymaniu
edemesy ochronne], wniosek
o rwrot kosrtdw dojazdu.
winggeh 0 wyptacenie sty-
pandlum na rachunek ban
kowy, ceryfikal odbyca

Porgeurmieme, Umowa
trojstronna, program stady,
dziennik stazy, odwadcze- |
nie ucrastnika skisrmwans-

a0 do odbycia stazu u
pracodawcy, opinia praco-

dawcy o przeiwegu stazu,
lislu obecnoacs, karia srko-
Iania BHP (wstepne i sta
nuwrskowe), oswiadczenea

nerastniea o otrrymanio
odemczy uchronneg), wmoseh
o zwrot koaztdw dojazdu,
whiosek o wyplacenic sly-
pendium na rachunak ban-

kowy, certyfikat odbycia
__prakiyistezu

Porozumeme, Umgwa
trogsironna, program siary,
drimnnik staru, cdwiadcze
me uezestnike skierowane-

an da adbyeia staru v
pracedawcy, LRk pECe-

dawey o preablegu stas,

lista obecnosa, karly scko-
lerig BHP (wstepne i sta-
nawlskowes), cSwiadczenie

Rzeczpospolita
Polska
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i | uczesinike v olrzymaniu

odziezy achronne], wnioaek

o zwrot koszlow dojazdu,
wiigsek o wyptacania sty-
pandium na rachungk ban-
kowy. certyfikat edbyela
praklyhysiazu
W bakgic realizacji — firma
L Fraklyka. Progra PROXMUS Sp. z ©. 0., ul.
mowanig CHC Kawialkowskiego 5, Fiblag
15 Praktyka: Progra-
mowanie Realizacge 2019r.
| CADVCAM

Fradin: opracowanie Benehoenle awerylihowans | uzupeinions prear Zaspdt kontrolujgey

Oslagnigte wartosci wskaznikow
Whniosek o dofinansowanie definiuje wskazniki realizacji projektu. Stopief realizac) rezultatow zoslat 2a-

prezentowany w tabel ponizej:

Lp. Wskaznik Wartos¢ docelowa Wartosc osiggnigta do

Wskazniki produktu

1.

| litrha asdn ucrestniczacych w pozeszhelnyeh fuimach ksatalk | 280 128
CENIE W programic

Z

Liczha ucznidw uerastnicracych w kursach/szkolemach rozwia- 178 oy
jacych kompetence msgkkic

Liceba cawarlych porozumien pomigdzy srkedaiplacdwka 21 a3
kertairania rawndowago a pracodewes/preedsigbioncg o

5

Licrha uczniow szkot | plecoweh kszlaloonia zawodowsgo 280 136
uczestniczaoych w starach | praktykach u pracodawcow

Liczba verfel usrastnicr w diagnoz. pod katem vzupetn, kwall,
1 urTig), cav RO, mick. watw, wejdcie na ryn pra- 280 243
cy/kantynuacis nauki.

YWakazniki rezultatu

Liccha 03, kigne uzyskaly umigjstng- :
scikompetenciefwalifkacye w rameach pozaszkolnych fom 266 122
ksztalcenia

| lerha ucrnidw, ktdrzy nabyl migkkie kompetenoe 189 49
PrEcuwniicse po OpuSZCZeniu programy |
Licrha ucrnidw ktarry uryskaly umigjatnoscikwalifikece w 286 120
ramach stedy | praklyk u pracodawciw

Ligzba osob, kidre zakonczyhy udzial w starachipraktykach u 280 I 170
pracodawey

=]

Liczbe uczfsh. zdisgnuzowanych pod kalem uzupedn.
kwalif | umle] raw fkomp misk oiate wajscie na 280 155
rym. pracy/honlynuacps nauk

Zrodio. 2estawicnic wikasne na podstawie wnineku o dofinansswania uzupsinione preaz E!ana_ﬂcianta i zweryfikowane przez Jespot
kontrolujgcy.

W wyniku czynnosc kontrolnych Zespdt kontrolujgcy stwierdza, 2e na dzien preedmiotowsj kantroli nie ma
zagroZenia osiggniecia wskaznikow.

Riowno&é szans

Whioskodawea realizuje zadeklarowane we wniosku o dofinansowanie | wniosku o pfatnosc dziatania z za-
kresu rownosci szans zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownoscl szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepeinosprawnosciami | zasady réwnoscl szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020. Bencficjent zapewnia rownosé szans i dostep

Departament T: +48855319700 Certyhkat Systernu
Europepskiego Funduszu Spodecznego F: +48Bgra1g709 Zarzgdzania lakoscig
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do projektu dia osob z niepelnasprawnodciami oraz identyfikuje ich potrzeby na etapie rekrutacjl do projek-
tu Pomieszczenia, materialy i produkty przygotowywane w ramach projektu s5 dostosowane do potrzeb
os0b z niepeinosprawnosciami. Beneficjent realizuje zadania z zakresu réwnosci szans kobiet | mezczyzn
zgodnie Z zalozeniami okreslonymi we wniosku o dofinansowanie oraz we wniosku o platnose.

Podsumowanie:

Na podstawie zweryfikowane] dokumentacji, zatwierdzonych wnioskow o platnosé oraz dokumentacji doty-
czace] realizac)i zatozonych we wniosku form wsparcia, Zaspdt kontrolujacy stwierdza, 2e realizacja projek-
tu odbywa sie zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie Projekt realizowany jest terminowo. Benefi-
cjent realizuje zadania zgodnie z harmanagramem realizacyi projekiu

Ponadio, informacie przekazywane we wnioskach o platnos¢ w zakresie postepu rzeczowego sa zgodna
ze stanem faktycznym. Zespdl kontrolny stwierdza. ze liczba uczestmikow projektu dotyczaca poszezegdil-
nych rodzajow wsparcia jest zgodna z zalozeniami projektu zawartymi we wniosku o dofinansowanie

2. Kwallfikowalnosé uczestnikdw projektu i dane osobowe

Kontrola zostata przeprowadzona na probie uczestnikéw, do ktdrej doboru dokonano z wykorzystaniem
metody losowej na podstawie zestawienia uczestnikow projektu z dwdch szkdl Zestlawienie zostalo przy-
golowanse przez Beneficjenta, stan na dzien kontroli — 284 osoby (4 szkoly). 151 os6b (2 szkoly wybrane
do praby)

Osoby wylonione do proby to uczestnicy projektu z dwoch szkdl tj Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego, ul. Gen. Bema 54, 82-300 Elblag, Zespdl Szkdl Gospodarczych W Elblagu, Krolewiecka
128, 82-300 Elblag (dobdr praby w odniesieniu do szkdt opisano w pkt 1 Infarmag)i Pokontrolney). Kontrolg
objeto 30 uczestnikdw z dwdch ww. szkdl

Ponitsza tabela przedstawia zestawiaenia osob poddanych kontroli (osoby wylomone do proby stanowia
11% uczniéw w szkotach ogdlem oraz 20% ucznidw w szkotach wybranych do proby).

Komplatnodt do-
i Kwallflkowalnodd BO
L.p. Imig Nazwishko humentow rekruta- [ Uhwagl
’ do udzistu w projekcis
g cyjnych
1. TAK TAK
T B
TAK TARK -
3 -1 = 1
TAK TAK
4. TAK TAK
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= i TAK TAK

T. TAK TAK

- TAK TAK -

T Nie wprowadzo-
no daty zakon-

L TAK TAK czenia udzialu w

projekcls do
systemu SL2014
| TAK TAK -

12, TAK TAK -

% TAK TAK .

oo TAK TAK -

' Nie wprowadzo-
no daty zakor

T . TAK TAK crania udzialy w

projakcie do

systemu SL2014
T | Nie wprowadzo-

no daty zakon-

. TAK TAK czenia udzialu w

projekcie do

systamu SL2014
S— — 1 T

no daly zakod-

L sk TAK TAK czenia udziahs w

projakcla do
systemu SL2014

1. TAK TAK n

L. TAK TAK

o TAK TAK -

. TAK TAK -
Departament T. +4B8g5219700 Certyfikat Systemu
Eurppejskiego Funduszua Spolecznego F: +4B 8953149709 Zarzgdzamia Jakustiqg
1 yh Dlleatyn C: dfs@warmia.mazury.pl 150 gouL: 201y
ul, Emilii Flater 1 W www Tpo. warmned. iUy pl i 3HR 2006

Eﬂ:‘g;:]z&ie Rzeczpospolits 4 Unia Europejska
P g ferginm iy - Polska iy Tdvowe bycie, cryaty ryak ELArOpa FtyeE Spceacny



a2

TAK TAK .

% — TAK TAK -

” KB TAK T“AK_-_--_
s TAK TAK .
g ™
- B TAK TAK .
O O TAK =
2 R nuc_—___ 1_'ME =

% - TAK B TAK 0 - :

Frédin: na podstawie zestawienia uczestikow uiuji.m pri;.rgﬂt:rwnnugn przaz Danaficjanta

W celu polwierdzenia kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu zgromadzono nastepujgee dokumenty:
dokumenty potwierdzajace spednienie kryteriow
w projekcie,

- formularz rekrutacyjny zawierajacy dane, o ktdrych mowa w zataczniku nr 11 2 do rozporzadzenia EFS
m.in.; plec, status na rynku pracy, wiek, wyksztalcenie, miajsce zamieszkanmia,

kwalfikowalnosci uprawniajacych do udzishu

- dokumenty nigzbedne do monilorowania wskaznikow kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacii,
oswiadczenie uczestnika projektu dot echrony danych osobowych zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatacznik do umaowy.

Hekmrm:;n uczastnikow projekiu zostat przeprowadzona wediug nastepujacych zasad:

- wmm-mm
ZatotenlalKryteria z wniosku o dofinansowanie mentacja (regulamin, protokoty, listy obecno-
$ci, terminy, harmonogramy |

Rekrulaga bemnelivenlow {lderlt;ﬂ.alu vru m:‘yiihhch aﬂl.ulm:h]

hadzia prowadzany raodnie 7 hamaonogramem okresl w proj.(l-

1,1%-X18 1 1X-%19) w zeleinosdci od terminu realizacii kur-
suistazufprakiyki, wg. reguiaminu oprac. praes Kom. Rekrul
Etapy rekrut uc /si

-spulkane miormecyjne wypelnenie deklaraci, dagnoza pod
katem potrzeby uzupctmen= unngelnusc sewod. | komp. mgk-
kich, werfikac)a cdwiadczen/orzeczen, ustalenie lis. uczesliis.
rezerw, Do 6 m-ca przed zakonczeniam prof do mallzacl

prak fetazu bedzie magl przystapic os. 2 lisly reserwowe) (po

Cumrurn Kartaicania ?awnmgo I U&ttwﬁ";nagg w Ehlggu
- Regulanmn iekiuleg | uczestmictwe w grojekcie LBpazy w
rawodria

- Wewnairzszkolny regulamin rekrutac]i na rok sriknlny
20172018

- zarradzenia nr JR2018 Dyrektora Centrum KsZlalcenia
Zawodoweqo | Ustawicrnego w Cihlagu 7 dn 12 01 2018r

- Hapuil ebwiczy po disgnozie uczniow pod Katem urupsnis-
nia kwalfikac) | umejetnosc ucznowistuchacsy do projekiu —
lste uczesinikow ze wekazaniam sugamwanych kundw |
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uprzedninm spsinisniy wsry_lﬂu:h atn}.:w—v;wm- proj - diagnazy
kursufazk, wyp. w komp. migkkie

Kryteria dostepu- ucx. painoletni ze szholy biorgce) udzial w proj |
[kmrtalcacy sie w zawodzie zaplanuwanym do wepartis w pral.
Krytena phl.,

wynik oceny 7 prreprowadrona) diagnozy. ocena umie). | kwalifi
kacli zawodowaj, komp. spol, umigginosd praktycrnych Skala
ww. ucen od 1-3 phi: 1 pkt - wysokl por | 2 - &redni poz., 3 phi
Mgk poz

Zastosowanis krytenum perwacensiwa - ucz. 7 najwyrsra otrry-
rmianyg punklaca (znapd. sie w rlatywnia najgomre) sytuacy).

radr nlapainosprawnosdc (orraczene o nepedn..) - 1pkt

- niski status matensiny (vswiad, ¢ korzystaniu 2 MOPS) - 1pkt

= wGe w lrudnej sytuacii zw 7 zagraraniem wykl. spot. (oswiad. -
- ucz., kszteloecy s w zaw., w KLanym jest nledoreprarantowana
(pled, Kiorg reprezentujeidzien lakeyiny) - 1pki

- ramiasrkanis na oberarre ZIT (bis) E=g - 1pkl.

Rekrutacia uczestn./uczestmicz. vdbywac sig bedzie z zachowa-
miegm duslypnesa dia os. niepeinosprawnych nisdyek rdwnogel
erans | pici Teksty dot. rekrutaci | proj. beda publiuowane w Coy-
teiny sposob. Infurmoweanse

Etary,

- profokdl Komis)l Reknutacyjne] z dn. 16.08.2018. (I lwra) wraz
7 lista zakwalifikowanych stuchacey (49 osob) araz listq razer-
wowa (3 csoby) onuz prolokot 2 dn. 20 08 2018 (Il tura) (15
logdl) oraz 2 dn. 15102048 (Il tura) 39 osdb ¢ B osob na [iScie
reTErwnwe|

- formularze z bedunis kendydaldw wraz z zestawianiam

punklag Lo poszczegilne kryteia

Dok  z gromadzong w leczoe uczesinka:
- geklwece preystapenia do projekdu

formulary rolasraniowy
- ndwiadczenie o korzystaniu ze Swadczen Migjskisgo Odrad-
ki Pomocy Spokeczng

odwiadcrania usrestnika o wyrazaniu zgody na upowssech-
|nianis wizarunku
- uswildezene uczesinka projektu o wyrazeniu rqody na
przetwarzanie danych osabowych, w tym danych wrazlmych
- statue nenby na rynku pracy w chwill preystaprenie Jdo projek-
fu
- pywiadcaome ucaesinka progekiu dotyrraca preahvarzania
danych asobowych (zgodne ze wzorem slanowigoym Zatgcznik

o rekr - w materatach, nisskomplikowana rdania, czoonk czytelne do umowy)

0 duXym rozmiarze uporzgdhowsny wizualne kst Inf. na stronie
imilernelowe) 2y, 2 dostepnoscia senwisdw Intam  Rakrutacia
odbywad sig hadria w pomissreraniach dostcsowanych do po-
trzab ucz. niepeinosprawnych (ne paierze budynky
sch.)).Materiaty infomn. {plakaty)l rekrut beda aprac w oparciu o
nigstereotypowe wizerunkl K IM,

Jadnncragnis promujac phed nisdoreprezentowany w dan. ke
ksztal. . w 18 zaw. promowanic K, zad w 3 zaw prom M

- Hegularmin ehiulag) | uczestniciwa w projekcie | apary w
zawodzie ",
- notatka r przeprowadzone) diggnozy wias £ hslg 0s0b Zakwa
IfimoweEnych do udehy w khursach,
- prodokgl 2 pogsicdzenia Komisji rekrutacyjng) = dnia
2602 2018 (1 tura) = 12 osdb+1 na lidcie rezerwowe)
15.10. 2018 (1 turw) — 8 osob + 1 na BSCic rezerwows),

st vcznidw zakwalifikowanych do wdziah w projakcie oraz
listy rarsrwows
- funmularee & badania kandydatdw wraz z zestawianiam
punktaci za poereragdine knytaria

Dok . z gromadzone w teczee uczestnika:
- deklaracja przystaplenia do projektu

formularz zgloszeniowy,
- nEwiadcrania o korzystaniu ze swiadczen Miejskiego
O=mdka Pomocy Spolecene
- odwiadczene uczestnika o wyrazeniu zgody na upo
wszechnianic wizerunku
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- pawiadeeAmAa ul:ﬁﬁlﬂikﬂ prl:ifeh‘tl.l O wyrazeniu zgody
na preetwarzania danych asobowych, w tym danych
wrazlwych

- obwiadczenie uczesinika projekhy dotyczace przetwa-
rzania danych osobowych (zgodna 7a wroram stano
wigcym zatacznik do umowy)

Zrodio. zoslawieme przygotowane przaz Zaspal kﬂnfmﬂ.lja;:-y na md%a.amr.' winushu v dofinansowanie oraz dokumantéw rwernyfikowa-
nyeh poderas crynnosci kontrolnych,

Podsumowanie:

Dokumenty potwierdzajace kwalifikowalnosd uczestnikow projektu zioZone zostaly przed udzieleniem
pierwsze| formy wsparcia.

Zespot kontrolujacy stwierdza, iz uczesinicy projektu wypetnili 1 zioZzyll wszystkie wymagane dokumenty
speiniajg kryteria udzialu w projekcie okreslone we wniosku o dofinansowanie oraz Regulaminie rekrutacji.
Speiniaja takze kryteria kwalifikowalnosci opisane w wytycznych programowych araz Szczegolowym opisie
osi priorylatows)

Dziatania Beneficjenta nie budzy zastrzezen. Proces rekrutac)i | udziclania wsparcia w projekcie dokony-
wany jest 7 zachowaniem bezstronno$c | nie dyskryminuje 2adnej 2 grup ublegajacych sig 0 wsparcie.

Dane osobowe

W trakcie kontroli stwierdzono rownie2, 2e Beneficjent przetwarza powierzone mu dane osobowe zgodnie
z ustawd dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych asobowych (Dz U 2018 poz. 1000) oraz umowa o doh
nansowanie projektu nr RPWM.02.04 02-28-0004/16. za wyjatkiem uchybien opisanych w pkt. 19 Zalecenia
pokontrolne wraz z rekomendacja zmierzajges do usuniecia

Dane gsobowe uczestnikdw projektu sa

s sgodne z danymi zawartym w SL201 — w przypadku 4 osob (zgodnie z uwagami zawartymi w Label,

w kidre] wekazano zestawienie 0s6b poddanych kontroli) Beneficjent nie wskazal w systemie SL2014
daty zakonczenia udziatu w projekcie,

s zhierane zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania post¢pu rzeczowego realizacji programow

operacyjnych oraz Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Fun-
duszu Roswoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020, w szczegolnosc sg prawidiowe | kompletne,

= przetwarzane wylacznie w celu aplikowania o srodki unijne | realizacy projektu, w szczegoinoscl po-

twierdzania kwalifikowalnosci wydatkow, udzielania wsparcia uczestnikom projektu, ewaluac), monito-
ringu, kentroli, audytu, sprawordawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych, w ramach RFO
WIM 2014-2020 w zakresie wskazanym w umowie o dofinansowanie.
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Furapejskieqn Funduszu Spodecznega
i-gfiz Olsrtyn

Crnilii Plater 2

Podsumowanie:

Zespdl kontrolujacy formutuje uwagi w zakresie:

- zgodnosci danych wprowadzonych do systemu SL2014 z danymi zgromadzonymi w dokumentaci projek-
towej Beneficjent nie wprowadzi do systemu 512014 informacji dotyczacej zakonczenia udzistu w projek-
cia 4 uczestnikow projektu (zgodnie z uwagami zawartymi w tabell przedstawiajace] zestawienie osob pod-
danych kontroli). Beneficient uchybit tym samym zapisom §19 pkt 1 umowy o dofinansowanie projaktu nr
RPWM.02.04.02-28-0004/16 z dnia 23.08 2018r _ ktdry zobowigzuje Beneficjenta m. in. do uzupediania
danych uczestnikéw projektow systemie SL2014.

- obowigzku informowania 1IZ RPO WIM o zamiarze powierzenia przetwarzania danych osobowych podmio-
tom wykonujacym zadania zwigzane z udzielaniem wsparcia i realizacjs projektu oraz przekazania I£ RPO
WIiM wykazu podmiotow, ktérym powierzono przetwarzanie danych. Do przestrzegania powyzszego zobo-
wigzuje Benseficienta §20 umowy o dofinansowanie projektu nr RPWM.02 04 02-28-0004/16 z dn.
23.06.2017r odpowiadnio pkt 10 araz 12.

Rozliczenia finansowe

Zgodnie z zapisami umowy oraz wniosku o dofinansowanie przedmiotowego projektu jednostka realizujaca
projekt jest Gmina Miasto Elblag wraz z jednostkami podieglymi, tj. Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Elblagu, Zespot Szkot Gospodarczych W Elblagu. Zespdl Szkdt Mechanicznych W Elbla

gu, Zespot Szkot Zawodowych Nr 1 w Elblagu.

Beneficjent oraz jednostkl podiegle zaangazowane w realizacje projektu prowadza wyodrebniong ewiden

cje ksiggowa projektu w sposob przejrzysty, umozliwiajgey identyfikacje poszezegdinych operacji ksiggo

wych, zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (lekst jedn Dz Uz 2016 r. 1047 2
pdin. zm.). Podstawa prowadzenia ksiag rachunkowych sa zasady polityki rachunkowosci prowadzone od-
rebnie w kazdej z jednostek:

- Gmina Miasto Elblag = Zarzgdzenie nr 137/2018 z dnia 19.04.2018r. w sprawie ustalenia dokumentacii
przyjetych zasad (polityki) prowadzenia rachunkowosci w Urzedzie Miejskim w Elblagu,

Centrum Ksztaicenia Zawodowego | Ustawicznago w Flblagu - Zalacznik nr 5§ do Zarzadzenia Dyrektora
Nr 32/2017 z dn. 29.12.2017r. Zasady Polityki Rachunkowosci | obowigzujace przy realizacji zadan finan-
sowanych z wykorzystaniem srodkow pomocowych z Unii Europejskiej,

- Lespot Szkot Zawodowych nr 1 w Elblagu — Zarzgdzenia nr 14/17/18 Dyrektora Zespolu Szkdl Zawodo-
wych nr 1 w Elblagu z dma 06.02.2018r. w sprawie aklualizacji aktow prawnych Zarzadzenia nr 6/16/17
z dnia 02.01.2017 wprowadzajace do polityki rachunkowosci dodatkowe rejestry ksiegowe dot przedmio-
towego projektu,

- Zespot Szkdl Mechanicznych w Elblagu —Zatacznik nr & do Zarzadzema Dyrekiora nr 16/2018 2 dnia
6 12 2016 Zasady Polityki Rachunkowosci obowiazujace przy realizac)l programow | projektow finansowa-
nych za srodkdw Lnii Europejskiej,
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- Zespot Szkot Gospodarczych — Zarzadzenie nr 52018 z dmia 18.01.2018 Dyrektora Zespotu Szkot Go
spodarczych w Elblagu w sprawie wprowadzenia zmian do Zarzadzenia nr 1/2017 z dnia 02.01.2017 w
sprawie polityki rachunkowosci w Zaspole Szkot Gospodarczych w Elblagu, wprowadzenie kont dot. ksie-
gowamia przedmiotowego projektu do planu kont;

Wykaz dowodow ksiegowych poddanych kontrol stanow Zalacznik nr 1 do niniejszaj Informacji pokontrol-
nej.

Podsumowania:

Na podstawie pobrane| do badania ww. préby dokumentow ksiegowych zespdt kontrolujgcy dokonal naste-

pujaecych ustalen:

- Dane zawarte w zestawieniu potwierdzajgcym wydatki objete wnioskami poddanymi kontroli wynikaja
z oryginatow posiadanych przez Beneficlenta, dowaddw zaplaty oraz pozostatych dokumentow potwier-
dzajgcych fakt zakupu towardw | uslug
Wszystkic badane rodzajowo wydatki sg zgodne z wnioskiem o dofinansowanie, prawidiowo ewidencjo-
nowane;

- Analizowana platnosci dotyczg operacii finansowych w ramach projektu | dokonywana byly
2 wyadrebnionego rachunku bankowego (rachunki wyodrebniono dia Beneficjenta — Gmina Miasto Elblag
oraz jednostek podieglych realizujacych projekt — 4 szkoty);

- Terminy platnosci werylikowanych dowodow ksiegowych sa zgodne z okresem realizacji projektu, wynika-
jacym z umowy o dofinansowanie,

- Systam kontroli wewnetrzne) funkcjonuje prawidtowo. Dowody Ksiggowe 53 opisane zgodnie z zapisami
umowy o dofinansowanie projektu, podlegaja kontroli finansowej w zakresie merytorycznym i formalno-
rachunkowym oraz sa zatwierdzane do wyplaty przez upowaznione osaby

Ponadto:

- Zespdl kontrolujacy stwiardzié, ze beneficjent prawidiowo realizuje rozliczenia finansowe | prawidiowo

ponosi wydatki w ramach projekiu pod kgtem ich zgodnosc z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifi-
kowalnosci wydatkow w ramach EFRR. EFS oraz FS na lata 2014-2020.
Koszty bezposradnie sq kwalifkowane zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalfikowania wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Roszwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego
oraz Funduszu Spajnosci na lala 2014-2020 natomiast wysokost kosztow posrednich rozliczanych ry-
czaltem jast zgodna 2 okreslonym limitem procentowym.

- Beneficient nie ponosi wydatkéw w ramach cross financingu oraz wydatkdw na zakup Srodkow trwa-
tych.

Wspotfinansowane uslugl zostaly dostarczone, co zostalo potwiardzone protokotami zdawczo-
odbgrczymi.

- Podatek VAT w ramach projektu stanow: koszt kwalifikowany.
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- Do dnia kontroli, tj. 11.12.2018 r Beneficjent zapewnit oraz wniost wkiad wiasny wysokosci 42 430,00 2t
w postaci udostepnienia sal wykorzyslywanych do prowadzenia zaje¢ w ramach projektu

- Srodki finansowe przekazane na realizacje projektu nie przyczynily sie do wygenerowania dochodu,

- Na podstawic analizowane] dokumentacji nie stwierdzono podwoéjnego finansowania wydatkow
w przypadku realizacji przez beneficienta wiecsj niz jednego projektu (dotyczy w szczegodinosci wydat-
kiow zwiazanych z zatrudnianiem personelu projektu oraz wydatkdw dotyczacych Srodkow trwatych)

- Na oryginainych dowodach ksiegowych nie stwierdzono zapisow/informacji Swiadczacych o finansowa-
miu wydatku z PROW 14-20 (,Przedstawiono do refundacji w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020) oraz z PO RYBY 2014-2020 (,Przedstawiono do refundacp w ramach
Programu Operacyjnago Rybactwo | Morze 2014-2020).

4. Zamowienia udzielane w ramach projektu

Beneficjent projektu jest zobowigzany do stosowania ustawy Prawo zaméwien publicznych z dnia 29
stycznia 2004 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 z pdzn zm ) Da dnia kontroli w systemie SL wpisano 20 za-
méwien zgodnie z trybem wskazanym w artykule 1380 ustawy Pzp (zamowienia na uslugi spoleczne) oraz
zgodnie z Regulaminem udzielania zamowien na ushugi spoleczna i inne szczegdine uslugi dia projektu LEI
— zawodowcy XX wieku dostosowanie elblgskiego syslemu szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku
pracy” oraz LEPSZY W ZAWODZIE dostosowanie systemu ksztalcenia ucznidw elblaskich szkél | placod-
wek oswiatowych do potrzeb lokalnego rynku pracy” w Canirum Ksztalcenia Zawodowego | Ustawicznego
w Elblagu wprowadzony do stosowania Zarzgdzeniem nr 3A/2018 Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawo
dowego i Ustawicznego w EIblagu z dmia 12 styczmia 2018 roku.

Zgodnie z metodyks wewnalrzng doboru proby stosowana w Biurze Kentroli Projektow Dep. EFS, kontroli
poddano 3 z 20 zamdwien, kidre zostaly wpisane do systemu SL do dnia kontro). Czynnikiem decyduja-
cym o zakwalifikowaniu do préby byla wartos¢ umowy — umowy © najwicksze| wartoscl. Postepowania e
opisano w zataczniku nr 2 do Infarmacji pokontroinej: Zwenyfikowane postepowania przeprowadzons przez
Benefigenia w drodze zamawiar na ushigi spoleczne.

Podsumowanie:

Beneticient przygotowat | przeprowadzit postepowania o udzislenia zamdwian publicznych w ramach pro-
jektu w sposdb zapewnia)acy w szczegolnosci zachowanie uczeiwe| konkurenei | rowne raktowanie wyko-
nawcow, a takze zgodnie z warunkami | procedurami okreslonymi dla zasady konkurencyjnosci w Wytycz-
nych w zakresie kwalifikowalnoscl wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Ragionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020
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5. Kwalifikowalnosc personelu projektu
Waryfikac) kwalifikowalnosci personelu projektu dokonano na podstawie kontroli dokumentacii 4 osob sta-
nowigcych personel projektu co stanowi 100% kadry wiasnej zaangazowanej do projekiu
Tabela: personel projekiu zweryfikowany przez Zespof kontrolujacy

Cry bans-
ficjent Cazy
zatrudnia | benefi-
Czy bane- | W pl:nhh— cjent
figjent Cle na zatrud-
w (1) Data pod- | Wynagro- | zatrudnia | umowe nia
sadania Forma | pisania umo- dranls osoby cywilng- | osoby, Sposdt Uwagi
w projekel Imig umowy wy, brutto zatrud- prawna ktdre o Zeapoh
. inazwi | o pracownl- | nionew | pracowni- | wyko- Siinin kontrolu-
_m’ Snio ko numar {2) Okras Ka w ra- instytucji ke za- nuja wydatkéw
w projek- umowy obowigzywe- mach ucrastni- trudnio- | zadania Jacege
5y nia umowy projekiu czace) w nych W ra-
raaitzac)l przez mach
RPOWIM | niegone kilku
podetawie | projek-
slosunku tow.
TAK, jesli | TAK,
TAK, tow | TAK, tona | jedli {
Ladane 1 jakicy NIE | jakim TAK, to | Nie dotycxy
stanowl- w
3 | skw/NIE | NIE
Umowa,
| zestawena
| gontrin -
| Rarle ciusu
pracy dia
grosly,
dokumanta
il 2 prie-
Diagnosta 12.02.2018r prowadrans|
(Lespdi Purueu- diagnogy,
Skl mianis Ckrar abowisy 835,00 2 MIE NiE MNIE lista obac- Dar vwag
Macha- 12018 cywanmy. 14,02- nadel udzie
megrnych) JM12201Ar | lenego
WERArEA W
projekc -
diagnoza
L TR,
dokumenty
| podwdadcra
| e kwali |
| kacis |
Umowa, Do kafca
PORGZUMEE SICTpN@
nig, doku- Pani La-
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' ' | swinduzdE- | wykonyws-
- ca kwalifika- | {a oho-
i o Z dnia ge. wighs
KE'?‘*”.‘,T.-J P 108 2018 karta czasu | diagnasty
Litwordo- mienie | “:’*m"* 417,00 2 NIE NIE NIE ;ﬁ:"‘ :.mm
g0 ! y2ams 1.00.2018- | dokumenta | Zlecenie
Ustwncz- 31 12 2018 Gazpize- | (mebyts
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B projekcie— | 100.2018
diagnozs r. Pami
UCZnidw. b astoweka
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pracowni-
g
CRZU
zostaln
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7 nla porn-
ZUTTTIETIHE
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Srkit mignie wkres ubowig- 37,00 z MIE MWIE NIF Ao Bez uwag
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#rédin’ rastawienis preygniowana przez Beneficenia zweryhkowane | uzupehnune priez Zespol konbolggey na podstawie dolumentac
projekiu

Zespdt kontrolujacy stwierdza, ze:

. Beneficjent posiada 1 stosuje regulacie w zakresie zatrudniania | wynagradzania pracownikow

Departamant T: +48% Bgga1g7o0 Certyfilat Systemu

Curopejskiego Funduszu Spotecznego Fr bq® RG 521 gng Zarzadzanla Jakoscly

w-5ha Dlsziyn E:  dfs@warmia.mazury.pl 150 g001:2015

wl. Bl Pl o Wi wwwLrpt. warmla.mazury.pl Mr 388i2008
Fundusze

e i uropejska
Europejskie Rzeczpospolita '!f Unla E : -
Proqram Reqianalng - Polska T A iyuie, Lzysty zysh Eurnpefki Eanchee Spokes sy




. zalrudnienie zostato odpowiednic udokumentowane poprzez wskazanic w dokumantach wszystkich
zadan, kidre dana osoba bedzie wykonywata w ramach projektu,

¥ wyplala wynagrodzenia est zgodna z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw

w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Fun-
duszu Spojnosci na lata 2014-2020

i z personelem prajektu zatrudnionym na podstawie umowy o prace nie zostaly zawarle w ramach pro-
jektu umowy cywilnoprawne,

. persanel projektu zatrudniony na podstawie umowy o prace nie jest zaangazowany w ramach innych
projektdw,

- lgczne zaangasowanie danej osoby w realizacje zadan nie przekracza wymiaru godzin okreslonego

w Wytyeznych w zakresie kwalifikowalnosc: wydatkéw w ramach Eurapejskiego Funduszu Rozwoju Regional-
nego. Furopejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 (276 godzin/m-c),

. nie poniesiono kosztéw na wyposazenie stanowisk pracy,

. wysokoSC wynagrodzen personelu adpowiada stawkom stosowanym u Benefigjenta.

Dodatkowo stwierdzano, ze:

- Beneficjent nie zatrudnia osob zatrudnionych w instytucjach uczestniczacych w realizacji RPO,

& osoby dysponujaee srodkami dofinansowania nie 53 prawomocnie skazane za przestepstwa przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, presciwko dziatainoscl instytuc)l panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwa skarbowe (datyczy réwniez persone-
lu projektu zaangazowanego w ramach kosztow posrednich, w tym personelu zarzadzajacega),

. Beneficjent wywigzuje sie z obowiazku umieszczania danych personelu projektu w SL

Podsumowanie,

W wyniku czynnosci kontrolnych Zespét kontrolujacy ustalif, 2ze zatrudnienie pracownikow w projekcie odbywa
sie zgodne z przepisami prawa oraz regulacjami obowiazujacymi w jednostce w zakresie zatrudniania

| wynagradzania pracownikow. Stwierdza sig, ze wydatki poniesione na wynagrodzenia personelu projekiu sa
Zgodne z prZepisami prawa krajowego araz Wytycznymi w zakresie kwaliikowalnosci wydatkow w ramach Eu

ropejskiego Funduszu Razwaoju Regionalnege, Furopejskisgo Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spajnosc
na lata 2014-2020.

6. Pomoc publiczna
n/d

7. Sciezka audytu i archiwizacja dokumentagji
Beneficjent zapewnit kontrolujgcym wglad w dokumenty zwigzane z realizacja projektu. Dokumentacja pro-
jektu w trakcie realizac) przechowywana jest w Urzgdzie Migjskim w Elblagu przy ul. tgcznosci 1 w pok
310 oraz w jednostkach podlegtych realizujgcych projekt:
- w Zespole Szkot Mechanicznych, ul. J. A, Komenskiego 39, Elblag, pok. 203,
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- Zespole Szkét Zawodowych nr 1, ul. Robotnicza 173, gab. 2, Elblag,

- Centrum Ksztalcenia Zawodowego | Ustawicznego w Flblagu, ul. Gen. J. Bema 54, pok. 5 oraz

- w Zespole Szkot Gospodarczych, ul. Krolewiecka 128, Elblag, gab. Dyrektora szkoty.

Po zakonczeniu realizacji projektu dokumentacja zostanie przeniesiona do archiwow zaktadowych mies:-
czacych sie pod ww adresami, z wyjatkiem Centrum Ksztatcenia Zawodowego | Ustawicznego w Elblagu,
ktorego archiwum zakladowe miesci sie przy ul. Rawskie] 3 w Elblagu

Podsumowanie:

W wyniku czynnosci kontrolnych Zespdl kontrolujgcy ustald, iz $ciezka audytu zastosowana przez Benefi-
cienta umozliwia sledzenie kolejnych etapéw dzialan projektowych. Dokumentacja projeklowa przechowy-
wana jest w sposob prawidlowy zgodny z zapisami umawy o dofinansowanie,

8. Dzialania promocy]no-informacyjne
Beneficjent prawidlowo zastosowatl znaki graficzne UL, FE oraz wojewddztwa na wsazystkich materialach
promocyjnych | infarmacyjnych oraz dokumentach stosowanych podozas realizacji projektu.
W ramach projektu zrealizowano | zakupiono nastepujgce dzistania oraz materialy promocyjno-
informacyjne:
# Plakaty, ulotki, informacje na temat prajektu na stronach internetowych szkdt,
Benefigient prawidtowo oznakowal migjsce realizacji projektu (zgodnie z podrecznikiem wnioskodawcy
| beneficienta programew polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji | promocii). Wartose projekiu
wynosi ponizej 500 tys. euro wiec miejsce realizaci zostalo oznakowane plakatam (format A3) ktéry zawie-
ra:
#« nazwe beneficjents,
= tytul projektu,
+ zestaw logo — znaki FE | UE oraz herb lub oficjalne logo promocyjne wojewddziwa.
Beneficienci zawarli informacie na swoich stronach internetowyech (lider - medz.com.pl, Partner -
https:/izsznr1.edupage.org) ktdre zawisrajg krotki opis projekiu, w tym'
+ cale projekiu,
= planowane efekty,
= wartosdé projektu,
« whiad funduszy europejskich,
s zdjecia grafiki
= harmonagram projekiu.
Podsumowanie:
Beneficjent realizuje dzistania informacyjno-promocyjne zgodnie z wymeogami wskazanymi w umowie o do-
finansowanie, zatgczmiku do umowy  Obowiazki informacyjne Beneficjenta” araz zgodnie z Podrecznikiem
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wnioskodawcy | beneficjenta programaw polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie informacy | promocji. Be-
neficient ponosi wydatki zwigzane z dziataniami informacyjno-promocyjnymi w ramach kosztéw posred-
nich. Wszystkie koszty poniesione na dziatania informacyjno-promacyjne projektu s3 integrainie zwigzane

z realizacja projektu zardwno w zakresie merytorycznym, a takze odnosnie zasiegu oddziatywania prajek-
tu.

Podsumowanie:

Beneficjent realizuje dziatania informacyjno-promocyjne zgadnie z wymogami wskazanymi w umowie o da-
finansowanie projekiu

Wizyta monitoringowa

Wdniu 11.12.2018r Zaspit kontrolujacy przeprowadzit wizyte monitoringawa projektu nr RPWM 02.04.02-
28-0004/18, pt. LEPSZY W ZAWODZIE - dostosowanie systemu ksztalcenia uczniow elblaskich szkot
| placowek oswiatowych do potrzeb lokalnego rynku pracy™. Celem dzialan kontrolnych byta weryfikacja
prawidlowosci realizacji wsparcia skierowanego do Beneficjentow ostatecznych — prakiyka dia
uczniow/sluchaczy w rzecrywistych warunkach pracy. Weryfikacje wsparcia przeprowadzono w zakladzie
pracy - Fryzjerstwo Tomasz Romanowicz, ul. Ogrodowa 426, 14-400 Pasiek.

1 Harmonogram wsparcia

Whioskodawca wywiazuje si¢ Z obowiazku wynikajacego z umowy o dofinansowanie w zakresie zamiesz
czania w systemie SL2014 harmeonogramdw wsparcia Harmonogram zawiera mimmum informacji okre
slonych w umowie o dofinansowanie realizacji projektu, tj wskazano daty, godziny | miejsce zajeé. Wizy-
towana forma wsparcia odbyla sie zgednie z udastepnionym przez Beneficjenta harmonogramem realizacii
wsparcia, t. praktyka dia sluchaczy CKZill w zakladzie pracy — Fryzjerstwo Tomasz Romanowicz, ul
Ogrodowa 420G, 14-400 Pastek Praktyki prowadzone w godzinach 15.00-21.00, w terminie od 15.11.2018
do 19.12 2018r.

2. Cel projektu
Glownym celem proj jest podnissienie kwalifikacjiiumiejetnosc) zawodowych powiazanych z profilem
ksztalcenia u 280 ucz (55K 225M)6 podmiotow wchodzacych w skiad elblaskich 4 zespolow
szkat/placiwek 7aw w zakresie dostosowania ich do potrzeb lokalnego rynku pracy poprzez organizowsa-
nie kursow/szkolen oraz praktyk/stazy przy udziale pracodawcdw/przedsiebiorcow w okresie 01.01.2018-
31122019

MNa podstawie przeprowadzonej wizyty Zespdt kontrolujacy potwierdzit, 2e dzistania prowadzone przez Be-
neticjenta s3 zgadne z celem projektu oraz wpisujg sie w cele szczegdlowes RPO WIM 2014-2020.

3. Umowa oraz wniosek o dofinansowanie projektu
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Whinsek o dofinansowanie realizacji projektu o nr RPWM.02.04.02-28-0004/16.
1 czesd IV Sposdb realizac) projektu wskazuje na nastepujgcy sposob realizacii:
- Zadanie 4 - Staze/praktyki dla ucznidw/sluchaczy w rzeczywistych warunkach pracy:

W ramach zadania.
- Praktyki dla CKZil) ,Wizaz i stylizacja” dla 18 sluchaczy ksztalcenia sig w zawodach technik ustug
fryzjerskich i fryzjer (Bst..VI-VII 2018 6st. XI1-XIl 2018, | 651.:V-VI.2019 1),
- Okres realizacji stazy/praktyk wynosi 150h dia 1 ucz /sl ;
- Pracodawca przyjmujacy na staz/praktyke zapewni odpowiednie stanowisko pracy wyposazone
w sprzety | narzedzia, udostepni warsztaty, pomieszczenia_raplecze techn. oraz urzadzenia | mate-
naty zgodme 7 ustalonym programem wynikajacym ze specyfiki zad. wykon. na danym stanowisku,
a takze niepelnosprawnosci lub stanu zdrowia,
- Pracodawca przepr szkolenie w zakresie BHP, PPOZ oraz ragulaminu pracy;

Pracodawca wyznaczy opiekuna, ktory sprawowac bedzie nadzor | monitoring postgpow nad sta-
fysta/praktykantem (1opiekun-max 6staz /prak.);

uczniom/stuchaczom zostanie zapewnione: stypendium, odziez robocza, szkolenie BHP oraz
Zwrot
dojazdéw/odjazdéw do/z miejsca odbywania prakiyki/stazu,

2. Harmonogram projektu wskazuje lermin realizacji wsparcia w okresie:
- zadanie 4 — 6 sk. VI-VI1.2018, Bst. XI-XIl 2018 i 6st V-V1.2018 ¢ ;
3 Harmonogram wsparcia zamieszczony w SL2014 wskazuje

- Praktyka w zakiadzie fryzjerskim FRYZJERSTWO Tomasz Romanowicz ul. Ogrodowa 426G, 14-

400 Paslek;

- Godziny realizacji - 15.00-21.00;

Termin realizacji = 15 11 2018r. — 19.12.2018r.

Na podstawie weryfikacji listy obecnosci oraz rozmowy z opiekunem praktyki, Zespot kontrolujgey potwier-
dza zgodnosé wizytowanej formy wsparcia z umowa o dofinansowanie realizac) projekiu podpisang z be-
neficjentemn oraz zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie.

4  Wykorzystanie sprzetu, wyposazenia oraz elementdw infrastruktury zakupionych w celu udzielania

wsparcia

Nie przewidziano zakupu sprzetu, wyposazenia oraz elementow infrastruktury.

S Grupa docelowa

Whicsek o dofinansowanie realizac)i projektu o nr RPWM.02.04 02-28-0004/16 czesd 3.2, wskazuje, 2e
grupa docelowa to 280 ucznidwistuchaczy, petnoletich, kL Il i IV (S5Ki225M - co stanowi 17,56% os. pel
noletnich z ogdlngj liczby ucznidw peinoletnich elblaskich szkotplacowek zawodowych)
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58 ucz (TK+51M) 7SZNR1 ksztatcacych si¢ w zawodzie technik odlewnik 14 osdb, operator obrabiarek
skrawaj. 14 osdb, technik poj. samochodowych 30 osab;

102 sl (16K+86M) CKP (obecnie CKZIU) ksztalcgcych sie w zawodzie, operator obrabiarek skrawa). 36
stolarz 1, technik pojazdéw samochodowych 2, technik ustug fryzjerskich 9, fryzjer 8, technik technologii
drewna 5 technik elektryk, technik alektronik, elektryk (18), monter eleklronik 8, elektromechanik poj. sa-
mochodowych 8, monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie 6,

40 ucz (22K+18M) 75G ksziatcacych sie w zawodzie tachnik hotelarstwa 8, technik eksploatacji portow
1 terminali 8, technik zywienia i ustug gastronom. 24 ;

B0 ucz. (10K+7OM) 75M ksztaicacych sie w zawodzie technik informatyk 30, technik logistyk 8, technik-
mechatronik 24, technik pojazdow samochodowych 18

W ramach przedmiolowej kontroli Zespét kontrolujacy zweryfikowat dziatania realizowane w ramach 4 za-
dania - Staze/praktyki dla ucznidw/sluchaczy w rzeczywistych warunkach pracy. Przeprowadzono kontrole
w trakcie praktyk zawodowych.

Zespot kontrolujacy przeprowadzil wywiad 2 1 uczestnikiem praktyk.

Na pytanie dotyczace wieku i statusu uczesinik potwierdzil, 2e jest osobg peinolatnia. uczgcy sie w zawo
dze fryzjer w Centrum Ksztalcenia Zawodowego | Ustawicznego. W zwiazku z powyzszym, Zespot kontro-
lujacy uznal, e szkolenie skierowans jest do odpowiednie] grupy docelowej, wskazane] we wniosku.
Zwerytikowano réwniaz liste obecnosci sporzadzona w dniu 11.12.2018 r - 5 podpisow

Zespot kontrolujacy potwierdzit, iz liczba 0sob uczestniczacych w praktyce jest zgodna z liczba osob pod-
pisanych na liscie obacnosci

6 Doslepnoss dia osob z niepeinosprawnasciami
Udziat os0b z niepeinosprawnosciami: brak osdb z niapeinosprawnosciami,

7. Ankiety/wywiady
Na podstawie przeprowadzonego wywiadu stwierdzono, ze uczestnik wie, ze bierze udzial w projekcie do-

finansowanym z EFS.
Ponadto w celu poznania opinii uczestnika projektu na temat dopasowania wsparcia do potrzeb, w wywia-
dzie zadano nastepujace pytania
1. Jak ocenia Pani przydatnosc praktyk
- Odpowiad? posylywna
2. Czy praktyka przyczynita sie do zwiekszenia Pani umiejgtnosci?
- Odpowiedzi pozytywna
3. Czy dzieki udziatowi w praktyce zdobyla Pani nowa wiedzg?
- Odpowiedz pozytywna
4 Czy organizator praktyki zapewnit odpowiednie warunki realizacji praklyki (stanowisko wyposazone w
sprzety narzedzia | materialy oraz zapewniono opiekuna stazu)?
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- Qdpowiedz pozytywna
Czy w ramach projektu miala Pani mozliwosc skorzystania z doradziwa zawodowaga?
- Odpowiedz pozytywna
Czy w ramach projekiu zapewniono stypendium slazowe, ubrania robocze, zwrot kosztdw podroZy
oraz przeprowadzenie szkolenic BHP oraz PPOZ
Odpowiedz pozytywna.

W ankiecie zawarto rowniez pytania oceniajace sposob organizacji wizytowanej formy wsparcia.

1. Lokalizacja migjsca szkolenia, mozliwose dojazdu
- ocena pozytywna
2 Warunki pracy: sala, wyposazenie, oswiatlenia.

ocena posyhywna

Jakost narzedzi/materialéw szkoleniowych

ocend pozylywna

Dostepnost miejsca do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami

Doslosowanie materialéw do potrzeb osob z niepetnosprawnascia ruchowa.

4.
- liczba odpowiedzi pozytywnych —n/d
- liczba odpowiedzi negatywnych — nid
5.
liczba ndpowiedzi pazytywnych — n/d
liczba odpowiedzi negatywnych — n/d
6. Ogdlna ocena szkolenia.

[

uczestnik wywiadu pozytywnie ocenlt udziat w praktykach oraz organizacje praktyk

Oznaczenie migjsca realizac)i oraz materialow szkoleniowych

Zespdl kontrolujacy ustalit, ze prawidtowo oznaczono migjsce realizacji wizytowane| formy wsparcia. Zgod-

nie 7 hud#atem projektu uczestnicy praklyki nie otrzymuja materialéw szkoleniowych w formie papisrowe;

10. Prawidlowosé realizac]l projektéw partnerskich
nid

_anumenty p_ni;r__ane od Eeneﬂqenta w toku kontroli

wmoskl z przapmwadmne] knntrnll wraz Z Z Ocena:

- ﬁSW!adCZEI‘IIa dot. kwalifikowainosci VAT (dot. Beneficjanta oraz 4 jpdnostek podleglycl‘i realizu)a-

Ogdina ocena realizowanego projeklu. 2 (1-3)

1- ijekt jESl I‘EE”Z‘DWE“'I'}I’ prawnd’mm bez uchybien | nlap|HW|d1‘Own5rl
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2-"Fm‘jakt jest r1'3Ellizl.':n.lur.':ﬁur z meiﬁnymi zastrzezeniami uchi,rbienia bez skutkow finansowych
3- Projekt jest realizowany z istolnyrmi zastrzezeniami — stwisrdzono wydatki nickwalifikowalne

19 Zalecenia pokontrolne wraz z rekomendacja zmierzajaca do usunigcia
Kwalifikowalnosé uczestnikéw projektu i dane osobowe

Ustalenie:
Zespol kontrolujacy formutuje uwagi w zakresie:

1. zgodnosci danych wprowadzonych do systemu 512014 z danymi zgromadzonymi w dokumenta
cji projeklowe). Beneficjent nie wprowadzit do systemu SL2014 informacji dotyczgce] zakonczenia
udzistu w projekcie 4 uczestnikdw projektu (zgodnie z uwagami zawartymi w tabeli przedstawiaja-
ce| zestawienie osob poddanych kontroll). Beneficjent uchybil tym samym zapisom §19 pkt 1
umowy o dofinansowania projektu nr RPWM.02.04.02-28-0004/18 z dnia 23.06.2018r., ktdry zo-
bowiazuje Beneficjenta m in do uzupeiniania danych uczestnikdw projektu w systemie SL2014.
Pomimeo stwierdzenia ww uchybienia, z uwagi na niewielka skale uchybienia (4 osoby) oraz wy-
|asnienia przedstawione przaz koordynatorke projektu, Zespdl kontrolujacy w oparciu o profesjo-
nalny osad kontrolera podjgl decyzje o mezwiekszaniu pierwotngj praby uczestnikow poddanych
kontroli.

2. obowigzku informowania IZ RPO WIM o zamiarze powierzenia przetwarzania danych ascbowych
padmiotom wykonujgcym zadania zwiazane z udzielaniam wsparcia | realizacja projektu oraz
przekazania IZ RPO WIM wykazu podmiotéw, ktdrym powierzono przetwarzanie danych. Do
przeslizegania powyzszego zobowiazuje Beneficjenta §20 umowy o dofinansowanie projektu nr
RPWM.02.04.02 2B-0004/16 z dn 23 08 2017r. odpowiednio pkt 10 oraz 12

Zalecania:

1. Zespd! kentrolujgcy zobowigzue Beneficienta do niezwlocznego uzupetnienia danych uczestrikow
projekiu w systermie SL2014.

2. Zespol kontrolujgcy zobowiazuje Beneficienta do poinformowania 1IZ RPO WiM o powierzeniu przetwa-
rzamia danych osobowych podmiotom wykonujgcym zadama zwigzane z udzielaniem wsparcia i raal-
zacla projektu oraz do przekarania wykazu tych podmiotow (dot. podmiotow, kidrym powiarzono prze-
twarsanie danych oscbowych do dnia kontroli). Ponadto, w preypadku wystapienia w przyszioscl sytu-
ac) wymagajace| od Beneficienta powiarzenia prestwarzania danych osobowych, 12 RPO WiM zobo-
wigzuje Bensefigenta do przestrzegania zapiséw §20 umowy o dofinansowanie projektu nr
RPWM.02.04.02-28-0004/18 ¢ dn 23 082017r. pkt 10 | 12 oraz §20 aneksu do umowy nr
RPWM .02.04.02-28-0004/16-02 2 dn. 4.12 2018r_ pkt 28 32

20 Pnucznmn wraz z mfurrnauja o skutkach niewdrozenia zaleceri pokontrolnych
“Inform -
- Podrmiot Hontrulcrwanv ma prawo do zgioszenia. w terminie 14 dni od dnia otrzymania infarmacii
pokontroine), umotywowanych pisemnych sasbrzezen do te) informacil
- Termin ten moz2e byc przediuzony przez instytucje kontrolujaca na czas oznaczony, na wniosek

Departamant T: +488gc5119700 Certyhkat Systemu
Europejskiego Funduszu Spoleczneqgo F: 148 By 521 9709 Savegleania Jakosgg
w ghg Claglyn Fiodfsi@wanimiamazury.pl 1562 goe 2oy

il Fovula FLale 1 W W rpoosanra eyl Mr 3088 2006

Fundusze ; .
Eurcpeiskie g Polks 4 Wbt et -
Prugparn Beghm. iy =arees  Ddvowe bycie, CEySLY TYSK g



podmiotu kontrolowanego, zlozony przed uplywem terminu zgloszenia zastrzezen,

- Instytucja kontrolujaca ma prawo poprawienia w informac) pokontroinej, w kazdym czasie,
2 urzedu lub na wniosek podmiotu kontrolowanego, oczywistych omylek. Informacje o zakresie spro-
stowania przekazuje sig¢ bez zbgdne) zwioki podmiotow kontrolowanemu

- Zastrzezenia do informacy pokontrolne) rozpalruje instytucja kontrolujgca w terminie me dhuzszym
niz 21 dni od dnia zgloszenia tych zastrzezen. Podjecie przez inslylucje kontrolujgea, w trakcie rozpa-
trywania zastrzezen, czynnosci lub Dzialan (dodatkowe czynnosci kontrolne lub zadania przadstawie-
nia dokumentéw lub ztozenia dodatkowych wyjasnien na pidmie) kazdorazowo przerywa bieg terminu

Ostateczna informacja pokontroina:

- Instytucia kontrolujaca, po rozpatrzeniu zastrzaezen, sporzadza i przekazuje Beneficientow ostatecz-
ng informacje pokontroing, zawierajacy skorygowane ustalenia kontroli lub pisemne stanowisko wo-
bec zgloszonych zastrzezen wraz z uzasadnieniem odmowy skorygowania uslaler

- Beneticient w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania ostatecznej informac) pokon-
trolnej odsyla podpisany egzemplarz albo przygotowuje w formie pisemne] uzasadnienie odmowy
podpisania | wysyta je do |Z wraz z jednym egzemplarzem niepodpisane] informacji pokontrolngj

- Do ostateczne] informacji pokontrolng] oraz do pisemnego stanowiska wobec zgloszonych zastrze-
zan nie przysluguje mozliwos¢ ziozenia zastrzezen.

- Informacje pokontrolng oraz ostateczng informacje pokontrolna w razie potrzeby uzupeinia sie o
zalecenia pokontrolne lub rekomendacje

- Informacja pokontralna zawiera termin przekazania instytucji kontrolujgee] informacji o sposobie
wykonania zalecen pokontrolnych lub wykorzystania rekomendacy, a takze o podjetych deziataniach
lub przyczynach ich nispodjgcia

- Podmiot kontrolowany w wyznaczonym terminie informuje instylucje kontrolujaca o sposobie wyko-
nania zalecen pokontrainych lub rekomendacy.

Skutkl niewdrozenia zal h wynikaja 2 umow finansowanisa

W syluacii,_gdy bensficient zawrze we wniosku o platnost wydatek, ktéry wezesniel, w wyniku kontro-
I, zostat uznany za nieprawidlowy, instylucia ocenia, czy nie zachodzs preestanki podejrzenia popel-
nienia przestepstwa. Celowe przedstawienie do rozliczenia wydatkow niekwalifikowalnych moze sta-
nowié prbbe popelnienia przestepstwa, o ktorym mowa w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r = Kodeks
karmy (Dz U Nr 88 poz 553 7 pdén zm ) albo przestepstwa skarbowego, o ktdrym mowa w ustawie
.  zdmia 10 wrzesnia 1999 r_— Kodeks karmy skarbowy (Dz U 22013, poz 186 z pd2n. zm.).

21 Informacja pokontroina zostala sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po | jﬂdl’lﬁj dla kaz-
dej ze stron

Informacja pokontrolna zawiera 28 strony oraz nastepujace zalaczniki:
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Zatguzmk nr 1 — Zestawienie dokumentdw polwierdzajacych poniesione wydathi:
Zafgeznik nr 2 - Zweryfikowane postepowania przeprowadzone przez Bensficjenta w drodze zamo
wien na ustugi spoteczne
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