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Zespotu Szkoét Technicznych
w Elblagu

W dniach od 16 sierpnia 2018 r. do 22 sierpnia 2018 r. inspektorzy Departamentu
Kontroli i Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblagu przeprowadzili kontrole w zakresie stanu
realizacji wydanych zalecen pokontrolnych w dniu 24 maja 2017 r.

Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym przez strong kontrolowang w dniu
22 sierpnia 2018 r., ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Ustalenia kontroli:

Przeprowadzona kontrola w zakresie stanu realizacji wydanych zalecen pokontrolnych

wykazata, iz w dalszym ciggu wystepuja nieprawidtowosci i uchybienia przy wyliczaniu:

1) wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy z tytutu opieki nad dzieckiem w wieku do 14
lat udzielonego w godzinach, przystugujgcego na podstawie art. 188 § 1 Kodeksu pracy
dla czterech nauczycieli.

Do wyliczenia wysokosci wynagrodzenia za czas nieobecnosci w pracy w miesigcu
listopadzie 2017 r. btednie przyjeto normatywny czas pracy. Powyzisze dziatanie byto
niezgodne § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r.
w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow
wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie
Pracy (Dz.U.2017.927 j.t.), a w konsekwencji z § 9 ust. 1 - 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegotowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu
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2)

3)

oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop (Dz.U.1997.2.14 ze zm.), na mocy ktdrego
wynagrodzenie urlopowe oblicza si¢ dzielgc podstawe wymiaru przez liczbe godzin, w
czasie ktorych pracownik wykonywat prace w okresie, z ktdrego zostata ustalona ta
podstawa, a nastgpnie mnozac tak ustalone wynagrodzenie za jedna godzine pracy przez
liczbe godzin, jakie pracownik przepracowatby w czasie urlopu w ramach normalnego
Czasu pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, gdyby w tym czasie
nie korzystat z urlopu,

wynagrodzenia za dni urlopu okolicznosciowego, przystugujgcego na podstawie
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien
od pracy (Dz.U.2014.1632 j.t.) dla jednego nauczyciela, korzystajgcego z dni urlopu
okolicznosciowego.

W celu ustalenia wysokosci wynagrodzenia za czas nieobecnosci w pracy zastosowano
sposob przeliczenia wynagrodzenia jaki jest przewidziany dla ustalenia wynagrodzenia, z
tytutu  wyzej wymienionego zwolnienia, udzielonego nauczycielowi w wymiarze
godzinowym. Jest to niezgodne z § 5 rozporzadzenia z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy (...), a w
konsekwencji z § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001
r. w sprawie szczegbtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U.2001.71.737 ze zm.), zgodnie z
ktdrym wynagrodzenie za jeden dzien urlopu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 64 ust.
1 ustawy ustala sie, dzielac miesieczne wynagrodzenie obliczone wedtug zasad
okreslonych w § 1-4 przez liczbe 30,

podstawy dodatkowego wynagrodzenia za rok 2017 r. dla dwdéch nauczycieli:

a) dla jednego nauczyciela do podstawy przyjeto wyptacony w miesigcu kwietniu dodatek za

wystuge lat od zasitku z tytutu opieki nad chorym czionkiem rodziny, w wyniku czego

zostata zawyzona wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego, co bylo niezgodne
z § 1 ust. 2 pkt 2) rozporzadzenia z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegodtowych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli, a w konsekwencji z § 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej
(Dz.U.2016.2217 j.t. ze zm.),

b) dla jednego nauczyciela nieprawidiowo ustalono sume sktadnikow wynagrodzenia

wyptaconych w ciagu roku kalendarzowego, a mianowicie nie dodano odrebnie ustalanego
na listach ptac wynagrodzenia za dni udzielonego wolnego z tytulu art. 188 Kp,
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a nastepnie od btednie ustalonej podstawy odjeto wartos¢ wyliczonego wynagrodzenia
z wyzej wymienionego tytutu. Powyzsze dziatanie spowodowato dwukrotne pomniejszenie
podstawy dodatkowego wynagrodzenia o wartos¢ wynagrodzenia za dni usprawiedliwione;
nieobecnosci w pracy z tytutu art. 188 Kp. Ponadto do podstawy dodatkowego
wynagrodzenia rocznego przyjeto wyptacony w miesigcu kwietniu dodatek za wystuge lat
od chorobowego. W wyniku powyzszych dziatan zostata zanizona wysokosc dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, co byto niezgodne z § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia z dnia
26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli, a w konsekwencji z § 4
ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu (...)

Powyzsze skutkowato nieprawidtowym ustaleniem wysokosci wynagrodzenia rocznego
pracownikow i tym samym naruszeniem art. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdéw jednostek sfery budzetowe]
(Dz.U.2016.2217 j.t. ze zm.).

Whioski pokontrolne

W zwigzku, iz w kierowanej przez Panig jednostce czesC zadan nadal wykonywana byta

Z haruszeniem przepisow zawartych w aktach prawnych regulujgcych zasady gospodarki

kadrowo-ptacowej zalecam:

1. Przy naliczaniu wysokosci dodatkowego wynagrodzenia rocznego stosowac przepisy
art. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dia
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.U.2016.2217 j.t. ze zm.), przy
uwzglednieniu w szczegolnosci:

a) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyroéwnawczych
do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz.U.2017.927 j.t.),

b) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegOtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U.2001.71.737 ze zm.),

¢) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop (Dz.U.1997.2.14

Ze zm.),



d) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz.U.2014.1632 j.t.).

Wobec powyzszego zobowigzuje Panig Dyrektor do Scistego i terminowego
wykonywania zalecer oraz respektowania wszelkich wnioskoéw pokontrolnych kierowanych
do jednostki przez organ kontrolujgcy. W zwigzku z powtorzeniem sie nieprawidtowosci
zalecam niezwiocznie wprowadzi¢ skuteczny i efektywny system zarzadzania ryzykiem
w obszarach, w ktérych w dalszym ciggu zidentyfikowano nieprawidtowosci.

Dziatajgc na podstawie § 21 ust. 5 Zatgcznika do Zarzadzenia Nr 12/2018 Prezydenta
Miasta Elblagg z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie systemu organizacji i prowadzenia
dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu ze zm., oczekuje od Pani Dyrektor
informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskow pokontrolnych oraz podjetych
dziataniach zmierzajacych do usuniecia nieprawidtowosci w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do wiadomosci:

1. Departament Skarbnika Miasta
2. Departament Edukacji i Sportu



