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Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
25,26,29.06; 5.07.2018 r.

................................................. 82-300 Elblag

wnosze o:

1. Udzielanie pracownikowi urlopu wypoczynkowego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik uzyskat do niego prawo.

Podstawa prawna:

- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze zmianami
oraz z 2018r. poz. 305),

2. Udzielanie urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego przez pracownika w  roku
kalendarzowym, w ktérym nabyt do niego prawo najpézniej do kofica wrzeénia nastgpnego roku
kalendarzowego.

Podstawa prawna:

- art. 168. ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze zmianami
oraz z 2018r. poz. 305),

3. Przestrzeganie obowigzku wyptacania pracownikom wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych oraz dodatkowego wynagrodzenia za pracg W porze nocnej w terminie
wskazanym w obowigzujacym w Urzedzie Regulaminie pracy.

Podstawa prawna:

- art. 85. §1, §2; art. 86. § 1. ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz.
108 ze zmianami oraz z 2018r. poz. 305),

Uzasadnienie:
Zgodnie z Regulaminem pracy z dnia 16 marca 2018r. - § 39 ust. 1 — wynagrodzenie za pracg
wyptaca sie¢ z dotu w piatym dniu roboczym przed koricem miesigca, a w grudniu wyptata
wynagrodzenia jest dokonywana 23. dnia miesigca. Regulamin pracy nie przewiduje innych
terminéw wyptaty wynagrodzenia. Nalezy przez to rozumie¢, ze wskazany termin dotyczy
wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia, w tym zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.




4. Prawidiowe ustalanie wynagrodzenia za czas urlopu, uwzgledniajac sktadniki wynagrodzenia za
okres nie dtuzszy niz jeden miesiac (miedzy innymi wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w
godzinach nadliczbowych oraz dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej).

Podstawa prawna:

- § 8 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegbtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia
za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze zmianami oraz z
2009 r. Nr 174, poz. 1353),

5. Ponowne ustalanie wynagrodzenia przystugujgcego pracownikom za czas urlopu, uwzgledniajac
skfadniki wynagrodzenia za okres nie diuzszy niz jeden miesigc, w tacznej wysokosci wyptaconej
pracownikowi w okresie 3 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia
urlopu oraz wyptacenie pracownikom zanizonego wynagrodzenia za okres 3 lat.

Podstawa prawna:

- § 8 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia
za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze zmianami oraz z
2009 r. Nr 174, poz. 1353),

Uzasadnienie:
Przy ustalaniu wynagrodzenia za czas urlopu nalezy uwzgledni¢ wyzej wymienione sktadniki,
ktore bytyby wyptacone (sg nalezne) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w terminie
wskazanym w Regulaminie pracy, w okresie 3 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych
miesigc rozpoczecia urlopu (a nie zgodnie z rzeczywistym terminem wyptaty tych sktadnikow).

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zaW|adom|c inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzyman ieaj@y(art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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[DC] mgr iesielska

(*) — niepotrzebne skre$l| (podpis i pieczeé inspektora pracy)
*) — niepotrzebne skresli¢ ‘
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ul. Grunwaldzka 2, budynek B14/F
82-300 Elblag

Panstwowa Inspekcja Pracy

W odpowiedzi na wystapienie pokontrolne z dnia 16 lipca 2018 r. (nr rej. 100102-5310-K043-
Ws01/18) odnoszac sig do poszczegdlnych zalecen zobowigzuje sie:

I udziela¢ pracownikowi urlopu wypoczynkowego w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
uzyskal do niego prawo zgodnie z art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018
r. poz. 917 ze zm.). Jednoczesnie pragne nadmieni¢, ze w Urzedzie Miejskim w Elblagu udzielanie urlopu
nastepuje w przewazajacej wigkszosci pracownikow w sposob prawidtowy. Zgodnie z art. 163 Kodeksu
pracy sporzadza si¢ plan urlopéw na kazdy rok kalendarzowy. Urlopy planowane sa wedlug ustalonego
z kazdym pracownikiem terminarzem. Odstepstwo od planu urlopéw nastepuje wylacznie z przyczyn
obiektywnych, nieznanych w czasie sporzadzania planu i dotyczy gléwnie pracownikow:

I) nieobecnych ze wzgledu na korzystanie z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem
(tj. przebywajacych na urlopach: macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych);

2) przebywajacych diugotrwale w danym roku na urlopach bezptatnych;

3) przebywajacych na dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich (tj. do 182 dni) i niejednokrotnie na
nastepujacych po nich swiadczeniach rehabilitacyjnych (dodatkowo minimum 6 miesiecy).

2. udziela¢ urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego przez pracownika w roku kalendarzowym,
w ktorym nabyt do niego prawo (tzw. zaleglego urlopu) najpozniej do konica wrzesnia nastgpnego roku
kalendarzowego. Informuj¢ jednoczesnie, ze w Urz¢dzie Migjskim w Elblagu w najwiekszym stopniu urlopy
zalegle posiadajg pracownicy:

I) przebywajacy na dlugotrwatych badz cyklicznych zwolnieniach lekarskich (zwlaszcza
pracownicy posiadajacy stopien niepetnosprawnosci);
2) sprawujacy samodzielne lub kierownicze stanowiska pracy, w przypadku ktdérych nastepuje
sprzgzenie strategicznych zadan i zastgpstwa innych osob.
W Urzedzie Miejskim w Elblagu dokonuje si¢ wszelkich staran, aby urlopy zalegle byly udzielane zgodnie
z zachowaniem terminéw wskazanych w art.168 Kodeksu pracy, w miar¢ potrzeb pracownika przy
koniecznosci zapewnienia niezakidconego funkcjonowania poszczegdlnych komérek organizacyjnych.

Nieliczne przypadki posiadania przez pracownika urlopu zalegtego po dniu 30 wrze$nia sa niemal zawsze
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spowodowane obiektywnymi okolicznosciami. Aby jednak prawidlowo realizowa¢ art. 168 Kodeksu pracy,
corocznie W miesigcu sierpniu i wrzesniu monituje si¢ wystepowanie takich okolicznosci kierujac do
pracownikdw stosowne informacje.

3. przestrzega¢ obowiazku wyplacania pracownikom wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych oraz dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej w terminie wskazanym
w obowigzujacym w Urzedzie Regulaminie pracy. Jednoczesnie informuje, ze w najblizszym mozliwym
czasie, tj. najpdzniej w okresie 3 miesigcy, przewiduje si¢ wydanie zarzadzenia zmieniajacego obecnie
obowigzujacy Regulamin pracy miedzy innymi w zakresie realizacji zalecenia Panstwowej Inspekcji Pracy
zawartego w niniejszym wniosku.

W odniesieniu do wniosku dotyczacego prawidlowego ustalania wynagrodzenia za czas urlopu
uwzgledniajacego sktadniki wynagrodzenia za okres nie dluzszy niz jeden miesiac (miedzy innymi
wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatkowe wynagrodzenie za
pracg w porze nocnej) oraz wniosku dotyczacego ponownego ustalania wynagrodzenia przyslugujacego
pracownikom za czas urlopu, uwzgledniajac sktadniki wynagrodzenia za okres nie dtuzszy niz jeden miesiac.
w ltacznej wysokosci wyptaconej pracownikowi w okresie 3 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacyvch
miesigc rozpoczgcia urlopu oraz wyplacenia pracownikom zanizonego wynagrodzenia za okres 3 lat
informuje, ze pracownicy Departamentu Skarbnika Miasta sa w trakcie dokonywania wnioskowanych
ustalen, natomiast szczegolowa informacja zawierajaca opis sposobu realizacji zgodnie z zalaczong tabela
zostanie przedstawiona niezwlocznie po dokonaniu ustalen najpozniej do dnia 30 wrzesnia 2018 r.

W zwigzku z powyzszym, zwracam si¢ prosba o uwzglednienie niniejszych wyjasnien.

Z powazaniem

Otrzymuja:
1. Adresat;
2. Departament Skarbnika Miasta;
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