Prezydent Elblaga
zy blag Elblag, 2 grudnia 2015 r.

DKiM.1711.32.2015.AK2

Pani

Mariola Kowalska
Dyrektor
Przedszkola Nr 33
w Elblagu

W dniach od dnia 10.09.2015 r. do dnia 16.10.2015 r. inspektorzy Urzedu Miejskiego
w Elblaggu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw organizacyjno-prawnych, kadrowo-
ptacowych za 2014 r. i na biezaco, gospodarki finansowej za 2014 rok oraz bezpieczenstwa
I higieny pracy za okres: 01.09.2014 r. — 22.09.2015 .
Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowana w dniu
17 listopada 2015 r., ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanei.

Ustalenia kontroli:

Stwierdza sig, iz jednostka prowadzi zadania zgodnie ze statutem oraz posiada opracowane
regulaminy i procedury wewngtrzne okreslajace prowadzong dziatalno$¢. Wdrozony system
kontroli zarzadczej spetnia wymogi okreslone w przepisach prawa oraz zapewnia realizacje zadan
I celow dziatania wyznaczonych w statucie i planie pracy jednostki kontrolowanej.

W kontrolowanej jednostce szczegdlng uwage zwrécono na zarzadzanie $rodkami
pienigznymi, gospodarowanie mieniem, celowo$¢, zasadno$¢ dokonywania wydatkéw,
sprawozdawczos¢ budzetowg i finansowa, rozliczenia z budzetem gminy oraz stosowanie
przepisow Prawa zamowien publicznych. Dokumenty ksiegowe sg zatwierdzone pod
wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym. Kontrola wykazata poprawnosé
dowodow ksiegowych wzgledem wymagan okreslonych art. 21 ust. 1 pkt 1-6 ustawy
o rachunkowosci, a takze zgodnosci kwot ujetych w ksiegach rachunkowych
| sprawozdawczosci. Zastosowane przez Kierownictwo mechanizmy kontroli w badanym

okresie okazaty si¢ niewystarczajgce, poniewaz stwierdzono nieprawidtowosci w zakresach

wskazanych ponizej:

Urzad Miejski w Elblagu tel. +48 55 239 30 00  e-mail: umelblag@umelblag.pl
Ul. kacznosci 1, 82-300 Elblag  fax +48 55 239 33 30 www.umelblag.pl
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W zakresie organizacyjno-prawnych:

. Brak obowiazujgcych w jednostce przepisow kancelaryjno-archiwalnych opracowanych

i wymaganych w mysl przepisow rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 16 wrzesnia
2002 r. w sprawie postepowania z dokumentacja, zasad jej klasyfikowania
i kwalifikowania oraz zasad i trybu przekazywania materiatow archiwalnych do archiwdw
panstwowych (Dz. U. 167, poz. 1375) oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U.2011.123.698.t.j. ze zm., obecnie Dz.U.2015.1446
j.t.) (str. 3 protokotu).

W zakresie spraw kadrowo-ptacowych:

. Nauczycielowi, dla ktorego Przedszkole nr 33 jest dodatkowym miejscem zatrudnienia nie

wyptacano dodatku za wystuge lat, co stanowi naruszenie § 7 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U.2014.416 j.t. ze zm.). Od dnia 01.03.2014 r. do dnia
01.10.2015 r. (ostatnia wyptata wynagrodzenia) nie wyptacono dla nauczyciela dodatku
za wystug lat w wysokosci 103,90 zt. Powyzsza kwota zostata wyptacona dla nauczyciela
w trakcie czynnosci kontrolnych (str. 17 protokotu).

. Dodatek z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu dla jednego nauczyciela wyptacano

niezgodnie z § 4 ust. 10 Uchwaly Nr XX/421/2009 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia
19 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Miasto Elblag ze zmianami. Ze wzgledu na dtugotrwate
zwolnienie lekarskie, a nastepnie urlop macierzynski, dodatkowy urlop macierzynski i urlop
rodzicielski staz na nauczyciela mianowanego zostat przerwany, a wiec nauczyciel
zaprzestat peinic obowigzki opiekuna stazu. W okresie od dnia 01.09.2014 r. do dnia
31.08.2015 r, (ostatnia wyptata dodatku) wyptacono dla nauczyciela dodatek opiekuna
stazu w wysokosci 720,00 zt, do ktérego nie posiadat uprawnien. Powyzsza kwota zostata

zwrocona na rachunek bankowy kontrolowanej jednostki w trakcie czynnosci kontrolnych
(str. 17-18 protokotu).

. Przy ustalaniu prawidtowosci wyliczenia wysokosci wyptaconych dodatkéw z tytutu

petnienia funkciji wychowawcy stwierdzono:

a) dla nauczyciela zatrudnionego w roku szkolnym 2014/2015 w wymiarze 12,5/25 etatuy,

ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy, dodatek za wychowawstwo
wyptacano niezgodnie z § 4 ust. 4 Uchwaty Nr XX/421/2009 Rady Miejskiej w Elblagu
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z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Miasto Elblag (ze zm.) w wysokosci ustalonej
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w kwocie 65,00 zt. Wysokos¢ dodatku
za wychowawstwo nie jest uzalezniona od wymiaru zatrudnienia nauczyciela i przystuguje
w wysokosci 130,00 zt dla kazdego stopnia awansu zawodowego. W zwigzku
z powyzszym, w okresie od dnia 01.09.2014 r. do dnia 30.06.2015 r. (ostatnia wyptata
dodatku) zanizono nalezny dla nauczyciela dodatek za wychowawstwo w wysokosci
650,00 zt. Powyzsza kwota zostata wyptacona dla nauczyciela w trakcie czynnosci
kontrolnych (str. 18-19 protokotu).

b) nauczycielowi religii zatrudnionemu w roku szkolnym 2014/2015 - w wymiarze 1/22 etatu
I w roku szkolnym 2015/2016 - w wymiarze 2/25 etatu w okresie poddanym kontroli, tj.
od dnia 01.01.2014 r. do dnia 01.10.2015 r. (ostatnia wyptata wynagrodzenia) wyptacono
dodatek za wychowawstwo w wysokosci 136,80 zt, mimo braku mozliwosci jego petnienia
wedtug przepisow prawa. Zgodnie z § 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkdw | sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 ze zm.),
nauczyciel religii wchodzi w skfad rady pedagogicznej szkoty, nie przyjmuje jednak
obowigzkéw wychowawcy klasy. Powyzsza kwota zostata zwrécona na rachunek bankowy
jednostki w trakcie czynnosci kontrolnych (str. 19 protokotu).

4. Dzien nabycia prawa do nagrody jubileuszowej dla dwdch nauczycieli ustalono niezgodnie
Z § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika
2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okresow
uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegétowych zasad jej
obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418). Z dokumentow potwierdzajacych
przebieg zatrudnienia, znajdujacych sie w aktach osobowych nauczycieli wynika, ze jeden
nauczyciel nabyt prawo do nagrody jubileuszowej w dniu 10.11.2014 r., a nagrode
wyptacono w dniu 22.12,2014 r. Niewtasciwe ustalenie dnia nabycia prawa do nagrody
dla tego nauczyciela spowodowato nieznaczng réwnice w wysokosci wyptaconej i naleznei
nagrody jubileuszowej. Drugi nauczyciel nabyt prawo do nagrody jubileuszowej w dniu
14.01.2014 r., a nagrode wyptacono w dniu 07.02.2014 r. Niewtasciwe ustalenie dnia
nhabycia prawa do nagrody nie miato wptywu na wysoko$¢ naleznej nagrody jubileuszowej
dla nauczyciela, ktora jednak nie zostata wyliczona zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
CO opisano ponizej (str. 22 protokotu).

5. Nagrody jubileuszowe dla trzech nauczycieli wyliczono niezgodnie z § 4 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad
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ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop WYypoczynkowy
nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737, ze zm.) tj..

a) dla dwoch nauczycieli do podstawy nie przyjgto wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, co spowodowato zanizenie  nagrod
jubileuszowych na ogdlng kwote 131,51 zt. Kwoty niedoptaconych nagrod jubileuszowych
zostaty wyptacone dla nauczycieli w trakcie czynnosci kontrolnych (str. 22-23 protokotu),

b) dla jednego nauczyciela do podstawy przyjeto wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe | dorazne zastgpstwa z okresu dwunastu miesiecy poprzedzajgcych
miesiac wyptaty nagrody, co jest niezgodne z wyzej wymienionym przepisem. Powyzsze
dziatanie spowodowato nieznaczng rdznice w wysokosci naleznej | wyptaconej dla
nauczyciela nagrody jubileuszowej, jednak $wiadczy o nie zachowaniu zasad
obowigzujacych przy jej wyliczaniu. (str. 23 protokotu).

6. Przy wyliczaniu ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy btednie
zastosowano przepis art. 155% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeksu pracy, t.
niepetne kalendarzowe miesigce pracy nie zostaty zaokraglone w gore do petnych
miesiecy. Powyzsze spowodowato zanizenie wyptaconego ekwiwalentu za urlop o kwotg
162,65 zt, ktora zostata wyptacona dla pracownika w trakcie czynnosci kontrolnych (str.
23 protokotu).

7. Przy wyliczaniu dodatkowego wynagrodzenia rocznego stwierdzono nieprawidtowosci: dla
jednego nauczyciela btednie wyliczono kwoty wynagrodzenia za dni opieki na dziecko
w wieku do 14 lat, ktére byly odejmowane od podstawy dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, tj.

a) do podstawy przyjeto wynagrodzenie wyptacone dla pracownika w miesigcu korzystania
2 dnia wolnego, razem z wynagrodzeniem za czas choroby, a nalezato przyjac
wynagrodzenie nalezne, co jest niezgodne z § 1 ust. 2 pkt 3 i § 2 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737, ze zm.),

b) podstawe podzielono przez 104 godziny, a nalezato podzieli¢ przez 21, co jest niezgodne
z § 5 ust. 2 wyzej cytowanego rozporzadzenia.

Przyjety sposob wyliczenia spowodowat nieznaczng rownicg migdzy wysokoscig naleznego
dodatkowego wynagrodzenia rocznego i wyptaconego dla nauczyciela, jednak Swiadczy o

nie zachowaniu zasad obowiazujacych przy wyliczaniu dodatkowego wynagrodzenia
rocznego (str. 24-25 protokotu).
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W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:

. U pracownika obstugi powtornie zatrudnionego po przerwie trwajacej powyzej 30 dni,

stwierdzono brak potwierdzenia odbycia szkolenia wstepnego, co jest niezgodne z art.
237° § 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2014.1502 j.t. ze. zm.)

oraz wyrokiem NSA we Wroctawiu z dn.02.02.1999r. II SA/Wr975/97 (str. 2 zatacznika nr
2 do protokotu).

. W 4 przypadkach (z 9 kontrolowanych) nie zachowano terminu odbycia plerwszego

szkolenia okresowego dla 0s6b nowozatrudnionych w okresie do 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia pracy, co jest niezgodne z § 15 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Gospodarki
| Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860 ze zm.) (str. 2 zatacznika nr 4 do protokotu).

. W 5 przypadkach (na 9 kontrolowanych) nie zachowano ustalonego prawem czasookresu

migdzy kolejnymi szkoleniami okresowymi, co jest niezgodne z §15 ust. 1, 2
rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860 ze zm.) (str.
3 zalgcznika nr 4 do protokotu).

. W 5 przypadkach (na 6 kontrolowanych) nowozatrudnieni pracownicy zostali dopuszczeni

do wykonywania powierzonych obowigzkow bez wstepnych badan lekarskich, co jest
niezgodne z art. 229 § 1 | 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U.2014.1502 j.t ze zm.) - 3 pracownikéw posiada orzeczenia lekarskie z data po dacie
rozpoczgcia pracy, u 2 pracownikow stwierdzono brak orzeczen lekarskich (str. 4-5
Zatgcznika nr 4 do protokotu).

. W 6 przypadkach (na 9 kontrolowanych) pracownicy posiadali badania okresowe

przeprowadzone w terminie niezgodnym ze wskazanym we wczeéniejszym badaniu, co
jest naruszeniem z art. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U.2014.1502 j.t. ze zm.) — pracodawca dopuszcza do wykonywania zadafn na
okreslonym stanowisku bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku (str. 4-5 zatacznika nr 4 do
protokotu).

. Srodki ochrony wydawano niezgodnie z opracowanymi w kontrolowanej jednostce

zasadami gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem
roboczym. Wydawanie srodkéw ochrony nie jest zgodne z wprowadzona tabela, zaréwno
w kwestii rodzaju Srodka ochrony, jak i okresu jego uzytkowania. Analiza kart
w zestawieniu z opracowanymi normami przydziatu odziezy wykazata nieprawidtowosci



w wydawaniu rodzaju odziezy i obuwia roboczego oraz w czasookresach ich uzywania (str.
7-8 ... zatacznika nr 4 do protokotu).
IV. W zakresie wydatkowania $rodkéw publicznych

1. W 7 przypadkach stwierdzono nieterminowe regulowanie zobowigzan wobec
kontrahentow z tytutu dostaw towaru i ustug, co stanowi naruszenie art. 44 ust. 3 pkt 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2013.885 j.t. ze zm.) (str.
40-41, 48, 50 protokotu).

2. Wprowadzony Zarzadzeniem nr 7/2014 r. Dyrektora Przedszkola nr 33 w Elblagu z dnia
17.06.2014 r. Regulamin udzielania zaméwien publicznych, ktorych wartos¢ nie
przekracza wyrazonych w ztotych polskich rownowartosci kwoty 30.000 euro poza
pojedynczymi przypadkami nie byt w okresie kontrolowanym stosowany, nie sporzadzano

dokumentacji wymaganej Regulaminem (str. 51 protokotu).

V. W zakresie gospodarki Zywieniowe]

1. Surowiec do sporzadzanych potraw nie zawsze jest naliczany i wydawany zgodnie
z obowigzujacymi w Przedszkolu recepturami, a na niektére potrawy stwierdzono brak

opracowanych receptur (str. 53-54 protokotu).

Whnioski pokontrolne

1. Opracowa¢ i wprowadzi¢, w uzgodnieniu z Dyrektorem Archiwum Panstwowego
w Elblagu z siedziba w Malborku, przepisy kancelaryjno-archiwalne zgodnie z art. 3 ust. 3
pkt 2 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 16 wrzeénia 2002 r. w sprawie postgpowania
z dokumentacja, zasad jej klasyfikowania | kwalifikowania oraz zasad i trybu
przekazywania materiatow archiwalnych do archiwow panstwowych (Dz. U. 167, poz.
1375) oraz art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (Dz.U.2015.1446 j.t.).

2. W przypadku gdy praca dla nauczyciela w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie,
dodatek za wieloletnia prace nalezy ustala¢ zgodnie z § 7 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkoéw przyznawania dodatkow do

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz.U.2014.416 j.t. ze zm.).

3. Przy ustalaniu wysokoéci dodatku funkcyjnego nauczycielom, ktorym powierzono
petnienie funkcji wychowawcy lub opiekuna klasy nalezy przestrzegaC przepisow
zawartych w § 4 ust. 4 i 10 Uchwaty Nr XX/421/2009 Rady Miejskiej w Elblggu z dnia
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19 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w szkotach prowadzonych przez Miasto Elblagg ze zmianami.

W przypadku powierzania nauczycielom sprawowanie funkcji wychowawcy klasy nalezy
przestrzegaC § 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia
1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych

przedszkolach i szkotach (Dz.U. Nr 36, poz. 155 ze zm.).

Ustala¢ prawidtowo dzien nabycia prawa do nagrody jubileuszowej nauczycieli zgodnie
z § 2 ust.1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika
2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania okresow pracy i innych okresow
uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegotowych zasad jej
obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418).

Przy wyliczaniu wysokosci nagrod jubileuszowych dla nauczycieli przestrzegac
§ 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737 ze zm.).

Przyjmowac prawidtowg ilos¢ dni urlopu do przeliczenia wysokosci ekwiwalentu
za niewykorzystany urlop pracownikow, stosujac przepisy wynikajgce z art. 155% § 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2014.1502 j.t. ze zm.).

Przy naliczaniu wysokosci dodatkowego wynagrodzenia rocznego stosowac przepisy
art. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.U.2013.1144 j.t.) przy uwzglednieniu
W szczegolnosci rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r.
W sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737 ze zm.).

Przy powtornym zatrudnieniu pracownika obstugi po przerwie trwajacej powyzej 30 dni,
nalezy przeprowadzi¢ szkolenie wstepne, zgodnie z art. 237° § 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2014. 1502 j.t. ze zm.) oraz wyrokiem NSA
we Wroctawiu z dnia 2 lutego 1999 r. II SA/Wr975/97.

Przestrzegac § 15 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004
r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r.
Nr 180, poz. 1860 ze zm.) i organizowac nowozatrudnionym pracownikom pierwsze
szkolenie okresowe w czasie do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia pracy.
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Przestrzega¢ czasookresdw kolejnych szkoler okresowych wynikajacych z § 15 ust. 11 2
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860 ze zm.).

Postepowac zgodnie z art. 229 § 1 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U.2014.1502 j.t. ze zm.) i nowozatrudnionych pracownikéw dopuszczaé do pracy
po przediozeniu przez nich orzeczenia lekarskiego z przeprowadzonego badania
wstepnego, stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku
w warunkach pracy opisanych w skierowaniu.

Przestrzega¢ termindw kolejnych badann okresowych wskazanych w wydanych
orzeczeniach lekarskich i kierowac pracownikow na badania okresowe przed wyznaczong
data kolejnego badénia, celem niedopuszczenia do naruszenia art. 229 § 4 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2014.1502 j.t. ze zm.), z ktorego wynika, ze
pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku

w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

Wydawa¢ érodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze zgodnie
z wprowadzong tabelg norm zaréwno w kwestii rodzaju srodka ochrony, jak i okresu jego
uzytkowania, co wynika z art. 2378 i 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu
pracy (Dz.U.2014.1502 j.t. ze zm.).

Dokonywa¢ wydatkéw publicznych w terminach wynikajacych z wczesniej zaciagnietych
z0bowigzan zgodnie z art. 44 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U.2013.885 j.t. ze zm.).

Przestrzega¢ obowigzujacego w jednostce Regulaminu udzielania zamowien publicznych,
ktérych wartos¢ nie przekracza wyrazonych w ztotych polskich rownowartosci kwoty
30.000 Euro.

Nalezy uaktualni¢ stosowane w jednostce receptury wtasne do sporzadzania positkow,

w szczegdlnoéci dotyczace ilosci wydawanego surowca do przyrzadzenia drugiego dania.
Wydane z magazynu ilosci produktéw powinny by zgodne z ustalonymi wewngtrznymi
normami niezbednymi do sporzadzenia positku. Do wszystkich wydawanych positkow
nalezy opracowac wiasne receptury.



Dziatajac na podstawie § 24 ust. 3 Zalacznika do Zarzadzenia Nr 184/2012
Prezydenta Miasta Elblag z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie systemu organizacji
i prowadzenia dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu ze zmianami, oczekuje
od Pani Dyrektor informacji o sposobie wykorzystania uwag | realizacji wnioskow

pokontrolnych oraz podjetych dziataniach zmierzajgcych do usuniecia nieprawidtowosci

w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.

Do wiadomosci:

1. Departament Skarbnika Miasta
2. Departament Edukacji, Sportu i Turystyki UM w Elblagu






