Zarządzenie Nr 280/2015
Prezydenta Miasta Elbląg

z dnia 07 lipca 2015 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu prowadzenia negocjacji w przedmiocie zbycia udziałów Gminy Miasto Elbląg w Miejskim Przedsiębiorstwie Oczyszczania w Elblągu spółka z ograniczoną odpowiedzialnością.

Na podstawie § 2 Uchwały Nr VIA/67/2015 Rady Miejskiej w Elblągu z dnia 24 kwietnia 2015 r. w sprawie wyrażenia zgody na zbycie udziałów Gminy Miasta Elbląg w Miejskim Przedsiębiorstwie Oczyszczania w Elblągu spółka z ograniczoną odpowiedzialnością celem znalezienia inwestora strategicznego i zachowania miejsc pracy zarządzam, co następuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin prowadzenia negocjacji w przedmiocie zbycia udziałów Gminy Miasto Elbląg w Miejskim Przedsiębiorstwie Oczyszczania w Elblągu spółka z ograniczoną odpowiedzialnością stanowiący załącznik do niniejszego Zarządzenia.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń w budynku Urzędu Miejskiego w Elblągu.





Uzasadnienie
Rada Miejska w Elblągu podjęła Uchwałę Nr VIA/67/2015 z dnia 24 kwietnia 2015 r. w sprawie wyrażenia zgody na zbycie udziałów Gminy Miasta Elbląg w Miejskim Przedsiębiorstwie Oczyszczania w Elblągu spółka z ograniczoną odpowiedzialnością celem znalezienia inwestora strategicznego i zachowania miejsc pracy. W § 2 tej Uchwały jej wykonanie powierzono Prezydentowi Miasta Elbląg. W celu przeprowadzenia zbycia udziałów Spółki w trybie negocjacji podjętych na podstawie publicznego zaproszenia niezbędnym jest zatwierdzenie Regulaminu, który określa tryb rozpatrywania odpowiedzi na ogłoszenie o zaproszeniu do negocjacji, tryb prowadzenia negocjacji i sposób ustalenia najkorzystniejszej oferty w przedmiocie zbycia przez Gminę Miasto Elbląg udziałów Spółki.

Proponowane Zarządzenie nie rodzi skutków finansowych.



 
Załącznik do Zarządzenia Nr 280/2015
Prezydenta Miasta Elbląg
z dnia 07 lipca 2015 r.

Regulamin prowadzenia negocjacji w przedmiocie zbycia udziałów Gminy Miasto Elbląg w Miejskim Przedsiębiorstwie Oczyszczania w Elblągu spółka z ograniczoną odpowiedzialnością.

Regulamin określa tryb rozpatrywania odpowiedzi na ogłoszenie o zaproszeniu do negocjacji, tryb prowadzenia negocjacji i sposób ustalenia najkorzystniejszej oferty w przedmiocie zbycia przez Gminę Miasto Elbląg 4.247 udziałów Miejskiego Przedsiębiorstwa Oczyszczania w Elblągu spółka z ograniczoną odpowiedzialnością.

§ 1. [słownik pojęć]

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

1. Ogłoszeniu o zaproszeniu do negocjacji - należy przez to rozumieć opublikowane ogłoszenie o zaproszeniu do negocjacji w przedmiocie zbycia 4.247 udziałów spółki pod firmą Miejskie Przedsiębiorstwo Oczyszczania w Elblągu spółka z ograniczoną odpowiedzialnością.

2. Spółce - należy przez to rozumieć spółkę pod firmą Miejskie Przedsiębiorstwo Oczyszczania w Elblągu spółka ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Elblągu, adres: ul. Szańcowa 1, 82-300 Elbląg, wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 0000164587 przez Sąd Rejonowy w Olsztynie, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego.

3. Zespole - należy przez to rozumieć Zespół do spraw zbycia udziałów Gminy Miasta Elbląg w Miejskim Przedsiębiorstwie Oczyszczania w Elblągu spółka z ograniczoną odpowiedzialnością powołany przez Prezydenta Miasta Elbląg i działający zgodnie z Regulaminem określającym organizację, tryb pracy oraz zakres obowiązków członków Zespołu do spraw zbycia udziałów Gminy Miasto Elbląg w Miejskim Przedsiębiorstwie Oczyszczania w Elblągu spółka z ograniczoną odpowiedzialnością zatwierdzonym przez Prezydenta Miasta Elbląg.

4. Zbywcy - należy przez to rozumieć Gminę Miasto Elbląg, w imieniu której działa Prezydent Elbląga.

5. Oferencie - należy przez to rozumieć zainteresowaną osobę/podmiot, który w związku z ogłoszeniem o zaproszeniu do negocjacji złożył odpowiedź na zaproszenie.

§ 2. [czynności wstępne]

1. Zainteresowanym osobom/podmiotom Zespół udostępni „Memorandum Informacyjne Miejskiego Przedsiębiorstwa Oczyszczania Sp. z o.o. w Elblągu, ul. Szańcowa 1” (Załącznik nr 1) oraz formularze: Informacje o strukturze odpowiedzi na zaproszenie do negocjacji (Załącznik nr 2) i Oświadczenie o zamiarze przystąpienia do negocjacji (Załącznik nr 3), po podpisaniu zobowiązania do zachowania poufności (Załącznik nr 4). Zainteresowane osoby/podmioty podpisują Pokwitowanie odbioru pobranego Memorandum i formularzy (Załącznik nr 5).

2. Zespół prowadzi Listę osób/podmiotów pobierających Memorandum i formularze, o których mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu (Załącznik nr 6).

3. Zespół dokonuje otwarcia odpowiedzi złożonych w związku z ogłoszeniem o zaproszeniu do negocjacji i sprawdza ich prawidłowość. W razie spełnienia przez Oferenta kryteriów formalnych określonych w ogłoszeniu o zaproszeniu do negocjacji, Zespół decyduje o dopuszczeniu go do negocjacji.

4. Zespół prowadzi Listę Oferentów, którzy złożyli odpowiedzi na zaproszenie do negocjacji (Załącznik nr 7) oraz Listę Oferentów dopuszczonych do negocjacji (Załącznik nr 8).

5. Zespół zawiadamia pocztą elektroniczną Oferenta o dopuszczeniu go do negocjacji na adres podany w odpowiedzi na ogłoszenie o zaproszeniu do negocjacji. Zawiadomienie to Zespół potwierdza pisemnie.

6. W zawiadomieniu, o którym mowa w ust. 5, Zespół wyznacza termin do zbadania dokumentów Spółki i jej przedsiębiorstwa, ustalenia z pracownikami Spółki warunków ochrony ich interesów (pakiet socjalny) oraz przedstawienia wiążących propozycji warunków umowy zbycia udziałów Spółki. Jednocześnie przesyła regulamin prowadzenia negocjacji.

7. O zakwalifikowaniu Oferenta do negocjacji Zespół niezwłocznie zawiadamia, w sposób określony w ust. 5, Zarząd Spółki w celu umożliwienia Oferentowi zbadania dokumentów Spółki i jej przedsiębiorstwa oraz uzgodnienia z pracownikami warunków ochrony ich interesów (pakiet socjalny). Jednocześnie w zawiadomieniu informuje o osobach dopuszczonych do negocjacji i negocjacji z pracownikami.

8. Dokumenty Spółki i jej przedsiębiorstwa będą udostępnione Oferentowi po podpisaniu oświadczenia o wykorzystaniu zawartych w nich informacji jedynie do celów związanych z nabyciem udziałów Spółki.

§ 3. [wiążące propozycje warunków umowy zbycia]

1. Dalsze negocjacje prowadzi się z podmiotami, które złożyły w wyznaczonym terminie wiążące propozycje warunków umowy zbycia.

2. Wiążące propozycje warunków umowy zbycia udziałów Spółki powinny zawierać wszystkie elementy będące przedmiotem negocjacji, do których należą:

a) cena za udziały - określona w walucie polskiej, w zaokrągleniu do tysiąca złotych,

b) forma i termin zapłaty - zapłata nastąpi jednorazowo, forma i termin zapłaty zostaną określone w umowie sprzedaży udziałów Spółki,

c) zamierzenia inwestycyjne - tzn. przedstawienie przez oferentów planowanych po zakupieniu udziałów Spółki zamierzeń inwestycyjnych,

d) ochrona środowiska - przedstawienie przez oferenta niezbędnych działań wynikających z tytułu wymagań ochrony środowiska,

e) pakiet socjalny – tzn. warunki ochrony interesów pracowników, w szczególności warunki pracy i płacy, uzgodnione z przedstawicielami pracowników Spółki z zastrzeżeniem § 9 ust. 2,

f) sposób zabezpieczenia zobowiązań wynikających z pakietu socjalnego.

3. Po zapoznaniu się z wiążącymi propozycjami warunków umowy zbycia Zespół zaprosi Oferenta do negocjacji w czasie których strony przedstawią swoje stanowiska i oczekiwania. Oferent może również przedłożyć projekt umowy zbycia udziałów.

4. Brak, któregokolwiek z elementów opisanych w ust. 2 może stanowić podstawę do odstąpienia przez Zespół od negocjacji z Oferentami.

§ 4. [reprezentanci stron]

1. W imieniu Zbywcy negocjacje prowadzi Zespół.

2. W imieniu Oferenta negocjacje prowadzi Oferent osobiście lub jego ustawowy przedstawiciel lub umocowany przez niego pełnomocnik. Pełnomocnictwo wymaga formy pisemnej.

3. Podczas negocjacji mogą być obecne inne osoby poza członkami Zespołu oraz Oferentem (lub jego przedstawicielem lub pełnomocnikiem), pod warunkiem uzyskania zgody Przewodniczącego Zespołu.

4. Pełnomocnictwo do zawarcia umowy zbycia udziałów w imieniu Oferenta wymaga formy pisemnej z podpisami notarialnie poświadczonymi.

§ 5. [ustalenia proceduralne]

1. Zespół informuje Oferenta o terminie, miejscu i przedmiocie negocjacji.

2. Zespół ma prawo do zmiany procedury i harmonogramu negocjacji.

3. Zbywca ma prawo do odstąpienia w każdym czasie od negocjacji bez podania przyczyny.

4. Wszelkie zawiadomienia kierowane do Oferenta w trakcie rokowań mają formę elektroniczną lub pisemną lub są ujawnione w protokole w trakcie negocjacji. Zawiadomienia w formie elektronicznej zostają potwierdzone w formie pisemnej. Decyduje data nadania na podany przez Oferenta adres.

5. Oferent ma prawo występować na piśmie (lub do protokołu w trakcie negocjacji) o zmianę wyznaczonego terminu negocjacji. Zespół w miarę możliwości wyznacza nowy termin negocjacji.

6. Z przyczyn uzasadniających sprawne prowadzenie postępowania, Zespół może odmówić wyznaczenia nowego terminu negocjacji dla Oferenta nie mogącego przybyć na negocjacje we wcześniej ustalonym terminie.

§ 6. [wadium]

1. Zespół ma prawo do żądania od Oferenta wpłacenia wadium w formie pieniężnej na każdym etapie negocjacji od momentu złożenia odpowiedzi na ogłoszenie o zaproszeniu do negocjacji i uzależnienia dalszych negocjacji od jego wpłaty.

2. Wraz z żądaniem wpłaty wadium Zbywca informuje Oferenta o warunkach wpłaty i zwrotu wadium.

3. Termin wpłaty wadium będzie nie krótszy niż 7 dni od dnia żądania wpłaty.

4. Kwota wadium nie może przekraczać 200.000 zł.

5. W przypadku podpisania umowy zbycia z Oferentem wadium ulega zaliczeniu na poczet ceny. W sytuacji wyboru propozycji Oferenta i nie przystąpienia przez niego do umowy wadium ulega przepadkowi na rzecz Zbywcy. W razie odstąpienia przez Zbywcę od negocjacji bądź zawarcia umowy zbycia udziałów z innym Oferentem wadium podlega zwrotowi.

§ 7. [wiarygodność Oferenta]

Na każdym etapie negocjacji Zespół może żądać od Oferenta przedłożenia zaświadczeń i dokumentów w celu zbadania jego wiarygodności i wiarygodności składanych przez niego oświadczeń.

§ 8. [wyłączne negocjacje]

W trakcie prowadzonych negocjacji z Oferentami Zbywca zastrzega sobie prawo wyboru Oferenta (Oferentów) do prowadzenia wyłącznych negocjacji w przypadku, gdy zaproponowana cena nabycia udziałów jest co najmniej 25 % wyższa niż zaproponowana przez innych uczestników postępowania.

§ 9. [ochrona interesów pracowniczych]

1. W przypadku uzgodnienia z pracownikami pakietu socjalnego nie jest on przedmiotem dalszych negocjacji. Uzgodniony z pracownikami pakiet socjalny będzie stanowić załącznik do umowy zbycia udziałów.

2. W przypadku nie uzgodnienia z pracownikami pakietu socjalnego Zespół podejmie negocjacje w przedmiocie ochrony interesów pracowniczych oraz gwarancji warunków pracy i płacy.

3. Gwarancje ochrony interesów pracowniczych ustalone zgodnie z ust. 2 będą zawarte w umowie zbycia udziałów Spółki.

§ 10. [rezygnacja Oferenta]

1. Oferent może zrezygnować z dalszego uczestnictwa w postępowaniu na każdym jego etapie poprzez złożenie pisemnej informacji w tej kwestii.

2. Za równoznaczne z rezygnacją przez Oferenta z dalszego uczestnictwa w negocjacjach uważa się niezłożenie w wyznaczonym terminie wiążących propozycji warunków umowy zbycia udziałów Spółki oraz nieopłacenie wadium w terminie, o którym mowa w § 6 ust. 3.

3. Za rezygnację Oferenta uważa się również nieusprawiedliwione nieprzybycie Oferenta (lub jego przedstawiciela lub pełnomocnika) na negocjacje. O przyczynach mogących usprawiedliwiać nieprzybycie Oferenta decyduje Zespół.

§ 11. [ustalenie najkorzystniejszej oferty i decyzja o zbyciu udziałów]

1. Po przedstawieniu stanowisk, strony negocjacji sporządzają protokół uzgodnień, który stanowi podstawę do ewentualnego sporządzenia umowy zbycia udziałów Spółki.

2. Zespół dokonuje oceny efektów negocjacji i wraz z protokołem uzgodnień, o którym mowa w ust. 1, przedkłada pisemną rekomendację Zbywcy, który podejmuje decyzję o zawarciu, bądź nie zawarciu, umowy zbycia udziałów Spółki.

3. W razie podjęcia przez Zbywcę decyzji o zbyciu udziałów Spółki Zespół wyznaczy Oferentowi, którego oferta została uznana za najkorzystniejszą, termin zapłaty ceny, a następnie termin zawarcia umowy zbycia udziałów Spółki.

4. W razie nie podjęcia przez Zbywcę decyzji o zbyciu udziałów Spółki wpłacone wadium zostaje niezwłocznie, nie później niż w terminie 14 dni od daty podjęcia stosownej decyzji przez Zbywcę, zwrócone Oferentowi.

§ 12. [skutki nie zawarcia umowy]

W sytuacji nie przystąpienia we wskazanym terminie do zawarcia umowy zbycia udziałów przez wybranego Oferenta, Zbywca odstępuje od negocjacji bądź prowadzi negocjacje z Oferentami, którzy złożyli wiążące propozycje warunków zawarcia umowy zbycia udziałów, o których mowa w § 3 ust. 1 i 2. Przepisy § 3 do 12 i § 14 stosuje się odpowiednio.

§ 13. [koszty]

Zbywca nie zwraca kosztów poniesionych przez podmioty zainteresowane nabyciem udziałów w związku z uczestnictwem w negocjacjach i zawarciem umowy.





