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W dniach od 14.03.2017 r. do 04.04.2017 r. inspektorzy Departamentu Kontroli
i Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblaggu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw
organizacyjno-prawnych, kadrowo-ptacowych za 2015/2016 r. i na biezgco oraz gospodarki
finansowej za 2016 rok.
Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowang w dniu

27 kwietnia 2017 r., ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.
Ustalenia kontroli:

Stwierdza sie, ze Zespdt Szkot Technicznych w Elblagu prowadzi zadania zgodnie ze
statutem oraz posiada opracowane regulaminy i procedury wewnetrzne okreslajgce prowadzong
dziatalnos¢. Wdrozony system kontroli zarzadczej spetnia wymogi okreslone w przepisach prawa
oraz zapewnia realizacje zadan wyznaczonych w planie pracy jednostki kontrolowane;j.

Podczas przeprowadzonej kontroli szczegdlng uwage zwrdcono na rzetelne prowadzenie
ksigg rachunkowych, sprawozdawczo$¢ budzetowg i finansowa, celowos¢ i zasadnosc
dokonywania wydatkéw, prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych oraz gospodarowanie
mieniem i zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych.

Zastosowane przez Kierownictwo mechanizmy kontroli w badanym okresie okazaty sie nie
we wszystkich przypadkach wystarczajgce, poniewaz stwierdzono drobne uchybienia
w zakresie spraw organizacyjno-kadrowych oraz w zakresie stosowania prawidtowej
klasyfikacji budzetowej niektérych wydatkdw, ktére szczegdtowo omdwiono z dyrekcjg szkoty
i opisano w niniejszym protokole. Stwierdzono réwniez nieprawidtowosci w zakresie spraw

ptacowych oraz sprawozdawczosci finansowej wskazane ponizej:
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1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2016 r. dla kontrolowanych dziewieciu pracownikow
wyliczono niezgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U.2016.2217 j.t. ze zm.) oraz
aktami wykonawczymi - str. 34 - 35 protokotu.

2. Brak zgodnosci pomiedzy danymi liczbowymi wynikajgcymi z ksigg rachunkowych
a danymi wykazanymi w sprawozdaniu finansowych Rb-N sporzadzonym za I kwartat
2016 roku stanowi naruszenie § 2 ust. 2 oraz § 10 ust. 4 rozporzadzenia Ministra
Finansdw z 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finansow

publicznych w zakresie operacji finansowych (Dz.U.2014.1773.j.t). — str. 43 protokotu.

Whioski pokontrolne

W celu usuniecia stwierdzonych uchybien i nieprawidtowosci oraz usprawnienia
funkcjonowania obszaréw objetych kontrolg, wnosze o petne wykorzystanie ustalen
zawartych w protokole kontroli oraz podjecie skutecznych dziatan, a w szczegdlnosci

o realizacje nastepujgcych wnioskow:

1. W zwigzku z powtarzajgcymi sie nieprawidtowosciami w zakresie spraw pfacowych
jednostki zalecam p. Dyrektor sprawowanie nalezytego nadzoru w obszarze gospodarki
kadrowo-ptacowej i zobowigzuje do utworzenia skutecznego systemu zarzadzania

ryzykiem w obszarach zidentyfikowanych nieprawidtowosci.

2. Zobowigzuje do dokonania sprawdzenia prawidtowosci naliczen wysokosci dodatkowego
wynagrodzenia rocznego dla pozostatych pracownikdw nie objetych kontrolg. Zalecam
dokona¢ korekty wszystkich nieprawidtowo naliczonych i wyptaconych pracownikom
dodatkowych wynagrodzen za 2016 rok. Do odpowiedzi na wystgpienie pokontrolne
dotaczy¢ nalezy kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych dokonanie korekty.

3. Przy naliczaniu wysokosci dodatkowego wynagrodzenia rocznego stosowac przepisy
art. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikdw jednostek sfery budzetowej (Dz.U.2016.2217 j.t. ze zm.), przy
uwzglednieniu w szczegolnosci:

a) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych
do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz.U.1996.62.289 ze zm.),

b) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie



szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U.2001.71.737 ze zm.).

C) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegOtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypfacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz.U.1997.2.14
ze zm.).

4. Sporzadza¢ sprawozdanie finansowe w sposob rzetelny, zachowujgc zgodno$¢ danych
liczbowych z danymi wykazanymi w ksiegach rachunkowych, zgodnie z § 2 ust. 2
w zwigzku z § 10 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Finansow z 4 marca 2010 r. w sprawie
sprawozdan jednostek sektora finansow publicznych w zakresie operacji finansowych
(Dz.U.2014.1773.j.t.).

Dziatajgc na podstawie § 22 ust. 5 Zatacznika do Zarzadzenia Nr 29/2016 Prezydenta
Miasta Elblag z dnia 25 stycznia 2016 r. w sprawie systemu organizacji i prowadzenia
dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblaggu ( ze zm.), oczekuje od Pani Dyrektor
informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskéw pokontrolnych oraz podjetych
dziataniach zmierzajagcych do usuniecia nieprawidtowosci w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do wiadomosci:

1. Departament Skarbnika Miasta
2. Departament Edukacji i Sportu



