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W dniach od 03.10.2016 r. do 28.10.2016 r. inspektorzy Departamentu Kontroli
i Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblaggu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw
organizacyjno-prawnych na biezaco, kadrowo-ptacowych za 2015 r. i na biezaco oraz
gospodarki finansowej za 2015 rok i w miare potrzeb na biezaco.
Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowang w dniu

15 listopada 2016 r., ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Ustalenia kontroli:

Stwierdza sig, ze Mtodziezowy Dom Kultury w Elblagu prowadzi zadania zgodnie ze statutem
oraz posiada opracowane regulaminy i procedury wewnetrzne okreslajgce prowadzong
dziatalnos¢. Wdrozony system kontroli zarzadczej spetnia wymogi okreslone w przepisach prawa
oraz zapewnia realizacje zadan i celow dziatania wyznaczonych w planie pracy jednostki.
W kontrolowanej jednostce szczegdlng uwage zwrdcono na zarzadzanie $rodkami
pienigznymi, gospodarowanie mieniem, celowo$¢, zasadnos$¢ dokonywania wydatkow oraz
sprawozdawczo$¢ budzetowa i finansowa. Prowadzona dokumentacja obrazowata w sposéb
prawidtowy gospodarke finansowg kontrolowanej jednostki oraz gospodarke kadrowa
zwigzang z prowadzeniem akt osobowych pracownikéw.

Zastosowane przez Kierownictwo mechanizmy kontroli w badanym okresie okazaty sie nie

we wszystkich obszarach wystarczajgce poniewaz stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

1. Wyptacono dla jednego pracownika odprawe z tytutu przejécia na nauczycielskie
Swiadczenie emerytalne. Z dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych
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pracownika wynikato, iz w dniu 28.04.2016 r. pracownik ztozyt wniosek o rozwiazanie
stosunku pracy z dniem 31.08.2016 r, w zwigzku z przejéciem na nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne. Odprawe wyptacono pracownikowi w dniu rozwiazania
stosunku pracy czyli 31.08.2016 r. Decyzjg z dnia 29.08.2016 r. Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych odmowit nauczycielce prawa do $wiadczenia kompensacyjnego uzasadniajac,
iz praca w Mfodziezowym Domu Kultury nie zostata wymieniona w art. 2 pkt. 1 ustawy
z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich $wiadczeniach kompensacyjnych wskazujgcym
jednostki, w ktérych zatrudnienie uprawnia do tego $wiadczenia. Jednoczesnie pracownik
Ztozyt wniosek o cofniecie wypowiedzenia umowy o prace, ktdre zostato przyjete przez
pracodawce. W zwigzku z powyzszym wyptacona nauczycielce odprawa emerytalna
w wysokosci 13.532,40 zt, stata sie $wiadczeniem nienaleznym. A takie Swiadczenie,
zgodnie z art. 405 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, w zwigzku z art. 91 ¢
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela oraz art. 300 ustawy z dnia 27
czerwca 1974 r. Kodeks pracy, podlega zwrotowi na rzecz tego, kto je wyptacit - str. 22-
23 protokotu.

. Swiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych dla grupy pracownikow

jednostki i grupy emerytow (bylych pracownikdw jednostki) wyptacane byty
w zréznicowanych kwotach pomimo osiggania w tym samym przedziale dochoddéw netto
na 1 osobe w gospodarstwie domowym. Powyzsze stanowi naruszenie art. 8 ust. 1
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu S$wiadczen socjalnych
(Dz.U.2015.111 j.t. ze zm. obecnie Dz.U.2016.800 j.t.) - str. 70 protokotu.

. Z dofinansowania do wypoczynku tzw. ,wczasow pod gruszg” nie korzystali pracownicy

pedagogiczni, poniewaz nie przewidywat powyzszego S$wiadczenia dla tej grupy
zawodowej obowiazujacy w jednostce Regulamin ZFSS, co jest niezgodne z zapisami
art. 2 ust.5 i 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych, (Dz.U.2015.111 j.t. ze zm. obecnie Dz.U.2016.800 j.t.) — str. 68-69,71
protokotu.

Whnioski pokontrolne:

1.

Dokonaé zwrotu kwoty 13.532,40 zt z tytulu wyptaconej odprawy nauczycielowi
w zwigzku z przejéciem na nauczycielskie $wiadczenie emerytalne, ktora jest
$wiadczeniem nienaleznym.

Postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nalezy

dostosowa¢ do przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu
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Swiadczen socjalnych (Dz.U.2016.800.j.t.), ze szczegdlnym uwzglednieniem art. 2 ust.5
i art. 8 ustawy. Swiadczenia ze $rodkéw ZF$S nalezy przyznawac zgodnie z art. 8 ust. 1

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U.2016.800.j.t.).

Dziatajgc na podstawie § 22 ust. 5 Zatacznika do Zarzadzenia Nr 29/2016 Prezydenta Miasta
Elblag z dnia 25 stycznia 2016 r. w sprawie systemu organizacji i prowadzenia dziatalnosci
kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu, oczekuje od Pani Dyrektor informacji
0 sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskéw pokontrolnych oraz podijetych
dziataniach zmierzajacych do usuniecia nieprawidtowosci w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystapienia.

Do wiadomosci:

1. Departament Skarbnika Miasta
2. Departament Edukacji i Sportu
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