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W dniach od dnia 01.08.2016 r. do dnia 05.08.2016 r. inspektor Departamentu Kontroli
I Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblagu przeprowadzit kontrole sprawdzajgcg stan
realizacji wydanych zalecen pokontrolnych.

Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym w dniu 22 sierpnia 2016 r.,
ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.
Ustalenia kontroli:
Podczas kontroli stwierdzono, ze na wydanych 8 zalecen pokontrolnych: w catosci
zrealizowano 7 zalecen pokontrolnych (87,5%) i nie zrealizowano jednego (12,5%).
Poprzednia kontrola obejmowata okres 2014 r. w zakresie dziatalnosci finansowej oraz
sprawy organizacyjno-prawne i kadrowo-ptacowe za 2014 r. i na biezaco. Obecna kontrola
sprawdzajgca opierata sie na sprawdzaniu dokumentacji kadrowo-ptacowej za okres II
potrocza 2015 r. i I potrocza 2016 r. oraz wybranej dokumentacji kancelaryjnej za 2016 r. tj.
za okres niezbedny do sprawdzenia wykonania wnioskow pokontrolnych.
Kontrola wykazata, |ze w jednym obszarze, stwierdzone podczas poprzedniej kontroli
nieprawidtowosci w dalszym ciggu wystepujg, co potwierdza dokumentacja biezacego roku.
Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie art. 7 ust. 1d ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty (Dz.U.2015.2156 j.t. ze zm.) nieprawidtowo ustalono ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy, przyjmujac podstawe prawng okreslong w art. 64 ust. 5 oraz art. 66 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2014.191 j.t. ze zm.), ktory ma
zastosowanie do nauczycieli. Wyptacono ekwiwalent za 41 dni urlopu wypoczynkowego
w wysokosci 3.428,01 zt. Dla wyzej wymienionego pracownika uprawnienia urlopowe,
zarébwno wymiar i zasady jego udzielania nalezato ustali¢ zgodnie z art. 154 art. i 1547
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U.2014.1502.j.t. ze zm.).
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W zwigzku z tym, iz w jednostce nie prowadzono rocznej karty ewidencji czasu pracy dla
wyzej wymienionego pracownika oraz pracownik nie skfadat wnioskéw urlopowych
potwierdzajgcych wykorzystanie urlopu wypoczynkowego (sposdb ewidencji czasu pracy
prowadzono jak dla nauczycieli), kontrolujgcy na podstawie przedtozonej dokumentacji nie
mogt wyliczyc ilosci dni, za ktora nalezato wyptaci¢ ekwiwalent za urlop wypoczynkowy oraz

tym samym ustali¢ skutkow finansowych zwigzanych z wysokoscig naleznego ekwiwalentu
(str. 4-5 protokotu).

Whnioski pokontrolne:

Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie art. 7 ust. 1d ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oéwiaty (Dz.U.2015.2156 j.t. ze zm.) uprawnienia urlopowe, zarowno wymiar
| zasady jego udzielania ustalac zgodnie z art. 154 art. i 154 * ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U.2014.1502.j.t. ze zm.).

Ustali¢ na podstawie prowadzonej dokumentacji przebiegu nauczania ilos¢ naleznych dni
urlopu wypoczynkowego, za ktdrg nalezato wyptaci¢ ekwiwalent, zgodnie z wytycznymi
wskazanymi powyzej. Na podstawie ustalonych poprawnie naleznych dni urlopu
wypoczynkowego, przeliczy¢ ponownie wysokos¢ ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.
Powstate roznice w wysokosci ustalonego wynagrodzenia zwrdci¢ na rachunek bankowy
szkoty lub wyptacic¢ pracownikowi, w przypadku niedoptaty wynagrodzenia.

Wobec powyzszego zobowiazuje Pana Dyrektora do Scistego i terminowego
wykonywania zalecen oraz respektowania wszelkich wnioskow pokontrolnych kierowanych do
jednostki przez organ Kkontrolujacy. Zalecam niezwtocznie wprowadzi¢ skuteczny i efektywny
system zarzadzania ryzykiem w obszarach, w ktorych w dalszym ciagu zidentyfikowano
nieprawidtowosci.

Dziatajac na podstawie § 22 ust. 5 Zatacznika do Zarzadzenia Nr 29/2016 Prezydenta
Miasta Elblgg z dnia 25 stycznia 2016 r. w sprawie systemu organizacji i prowadzenia
dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu, oczekuje od Pana Dyrektora informacji
o0 sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskow pokontrolnych oraz podijetych
dziataniach zmierzajgcych do usuniecia nieprawidlowosci w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniejszego wystapienia.
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