UCHWALA NR XVI1/337/2016
RADY MIEJSKIEJ W ELBLAGU

z dnia 23 czerwca 2016 .

w sprawie nadania Statutu Szpitalowi Miejskiemu $w. Jana Pawla II w Elblagu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72016 1. poz. 446) iart. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U.
72015 1. poz.618; poz. 788; poz. 905; poz. 1640; poz.1697; poz. 1844; poz. 1887; poz. 1918; poz. 1991),
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Szpitalowi Miejskiemu §w. Jana Pawla II w Elblagu, stanowiacy zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Elblag.
§ 3. Tracg moc:

1) Uchwata Nr XXVIII/796/2014 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 20 lutego 2014 roku w sprawie nadania
Statutu Elblaskiego Szpitala Specjalistycznego z Przychodnig Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Elblagu z pdzniejszymi zmianami;

2) Uchwata Nr XV1/411/2012 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 26 czerwca 2012 roku w sprawie nadania
Statutu Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej — Szpital Miejski im.
Jana Pawtla II w Elblagu z p6Zniejszymi zmianami.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Elblagu

Marek Pruszak



Zatacznik
do uchwaly RM Nr XVII/337/2016
Z dnia 23 czerwca 2016 r.

STATUT
Szpitala Miejskiego
sw. Jana Pawta Il w Elblagu

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1.Szpital Miejskisw. Jana Pawta Il w Elbgu zwany dalej ,Szpitalem” dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialdleioleczniczej (t. . Dz. U. z 2015 r. poz. 618)apr
przepisbw wykonawczych do #& ustawy;

2) Uchwaty Nr XVI1/336/2016 Rady Miejskiej w Elggu z dnia 23 czerwca 2016 r. w sprawiegppénia
Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zak®uiaki Zdrowotnej Szpitala Miejskiego im. Jana
Pawita Il w Elbhgu z Elbhskim Szpitalem Specjalistycznym z Przychad8amodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Elbgu

3) Ustawy z dnia 29 wrZaia 1994 r. o rachunkowoi (t. j. Dz. U. z 2013 p0z.330 z fd zm.);
4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansadblipenych (t. j. Dz. U. z 2013 poz. 885 zz4p0zm.);
5) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pragy iz. U. z 2014 poz. 1502 z fpd zm.);
6) innych przepiséw dotygeych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej.
7) niniejszego Statutu.
§ 2.1. Szpital posiada osobowéoprawry.
2. Siedzily Szpitala jest miasto Ely.
3. Obszarem dziatania Szpitala jest terytorium Rypaspolitej Polskiej.
4. Miejsca udzielanigwiadczé zdrowotnych:
a) Elbhg ul. J.A. Koméskiego 35
b) Elblag ul. S.Zeromskiego 22
c) Elblag ul. J. Myliusa 20
5. Szpital uywa pieczci podtuznej o tréci: , Szpital Miejskisw. Jana Pawta Il w Elbbu” z adresem.

8 3.Nadzor nad dziatalricia Szpitala sprawuje Prezydent Miasta BEdploraz uprawnione do tego
podmioty.

Rozdziat 2.
Cele i zadania

§ 4.1. Celem Szpitala jest udzielari@iadczeé zdrowotnych, promocja zdrowia oraz realizacja aada
Zleconych przez Prezydenta Miasta Egjl

2. Szpital udzieldwiadczé zdrowotnych na zasadach otomych w ustawie o dziataloi leczniczej,
w przepisach ogbnych lub umowach cywilnoprawnych.

3. Szpital jest uprawniony do udzielandwiadczér zdrowotnych osobom nieuprawnionym z tytutu
ubezpieczenia zdrowotnego.

§ 5.Szpital mae uczestniczy w przygotowywaniu os6b do wykonywania zawodu itégznia 0sob
na zasadach okilenych w odebnych przepisach, a w szczegd@iciqpoprzez :



1) prowadzenie :

a) stary podyplomowych absolwentow uniwersytetéw/akadengdycznych,

b) praktyk studenckich dla studentéw uniwersytetda@tiemii medycznych,

c) praktyk i przyuczania zawodowego dla stuchaakpBuczelni medycznych,

d) szkolé z zakresu pomocy medycznej i ratownictwa medycaneg

e) kursow w zakresie doskonalenia zawodowego pehsonedycznego.

f) szkolen i praktyk zawodowych w zawodach nie medycznychpodstawie zawartych umow.
2) organizowanie sympozjéw naukowych, konfereregjiatycznych i innych form ksztatcenia.

§ 6.1. Podstawowe kierunki dziatania Szpitala obeymugizielanieswiadczér zdrowotnych sticych
zachowaniu, ratowaniu, profilaktyce, przywracanpoprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne:

1) udzielanigwiadcze zdrowotnych, a w szczegoku:
a) badania i porady lekarskie,
b) leczenie,
c) badania i terapia psychiatryczna i psychologi¢zn
d) rehabilitacja lecznicza,
e) opieka nad kobigticzarm i jej ptodem, porodem, potogiem oraz nad noworedki
f) sprawowanie opieki diugoterminowej,
g) badania diagnostyczne,
h) piekgnacja chorych,
i) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,
J) zaopatrywanie vérodki i materiaty medyczne,
k) wykonywanie szczepheochronnych.
2) organizowanie i prowadzenie dziatadoow zakresie ksztatcenia, szkolenia i doskonaleai@odowego.
2. Zadania zlecone Szpitalowi obejmw szczegolngci:

1) udzielanieswiadczeér stacjonarnych chorym, ktérych stan zdrowia wymagzebywania w szpitalu
(opieka stacjonarna );

2) wykonywanie bada diagnostycznych, w tym analiz w celu rozpoznarians zdrowia i ustalenia
dalszego pogpowania leczniczego, wykonywanych na podstawiersiiania lekarza albo osoby
posiadajcej wymagane kwalifikacje na podstawie gairych przepiséw;

3) promocja zdrowia i edukacja zdrowotna;
4) prowadzenie dziataldoi naukowo- badawczej,

5) udzielanie swiadczén z zakresu pomocy donaej w razie wypadku, urazu, porodu, nagtego
zachorowania lub pogorszenia stanu zdrowia povodgp zagrgeniezycia;

6) udzielanigwiadcze z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej;

7) udzielanieswiadczeér z zakresu opieki nad pracownikami zaktadow pragytym przeprowadzanie
bada z zakresu medycyny pracy;

8) udzielanigwiadczeh w zakresie rehabilitacji leczniczej, g4eych przywracaniu i poprawie zdrowia,

9) wykonywanie bada specjalistycznych, zgodnie z potrzebami orzecw@civojskowo- lekarskiego
lub innych instytucji uprawnionych;

10) petnienie funkcji konsultacyjnych dla innychkiead6w opieki zdrowotnej;



11) przygotowanie szpitala do realizacji zada okresie k¢sk zywiotowych i katastrof, w zakresie
zabezpieczenia medycznego.

3. Szpital mae prowadzi wydzielory dziataln@d¢é gospodarcg inmg niz okreslona wust. 1 i 2.
Prowadzenie tej dziataldo nie mae ogranicz&d dostpnasci i poziomu swiadczé zdrowotnych
udzielanych osobom uprawnionym na podstawie ofmjgcych przepisow.

Rozdziat 3.
Struktura organizacyjna Szpitala

§7.1. W skiad podmiotu leczniczego: Szpital Miejskiv. Jana Pawta Il w Elblagu wchagz
przedsgbiorstwa podmiotu leczniczego:

1) Szpital Miejski, w ktorego sktad wchodzi jedri@sbrganizacyjna: Szpital Miejski,
2) Przychodnia Szpitala Miejskiego, w ktérej skimchodz jednostki organizacyjne:
a) Przychodnia Szpitala Miejskiego.
b) Laboratorium Diagnostyczne,
c¢) Laboratorium Mikrobiologiczne,

3) Zaktad Opiekinczo-Leczniczy, w ktérego sktad wchodzi jednostkgamizacyjna: Zaktad Opiekazo-
Leczniczy,

2. Komorki organizacyjne jednostki organizacyjnepital Miejski:
1) oddzialy szpitala:
a) anestezjologii i intensywnej terapii,
b) chor6b wewetrznych,
c¢) rehabilitacji kardiologicznej,
d) rehabilitacyjny z pododdzialem rehabilitacji nelogicznej,
e) chirurgiczny ogolny z pododdziatem chirurgii otdgicznej,
f) chirurgii reki,
g) okulistyczny,
h) otolaryngologiczny,
i) psychiatryczny,
j) detoksykaciji,
k) oddziat pediatryczny z pododdziatami endokryigidanym i gastroenterologicznym,
[) oddziat chirurgii dziecicej z pododdziatami urologii i traumatologii dziewmej,

m) oddzial ginekologiczno-palniczy z pododdzialem noworodkowym rooming-in i pddpiatem
patologii chzy,

n) oddziat choréb zakaych z pododdziatem hepatologicznym,

0) oddziat chirurgii urazowo-ortopedycznej z podddthmi chirurgii eki traumatologii i ortopedii
dzieckcej oraz rehabilitacji naggu ruchu,

p) oddziat choréb ptuc.
2) blok operacyjny;
3) centralna sterylizatornia;
4) apteka szpitalna;

5) izba przygc,



3. Komorki organizacyjne jednostki organizacyjnapbratorium Diagnostyczne:

1) pracownia diagnostyki laboratoryjnej,

2) punkt pobra materiatéw do bada

3) pracownia immunologii transfuzjologicznej oraank krwi,

4. Komérki organizacyjne jednostki

diagnostyki mikrobiologicznej

organizacyjnejabbratorium Mikrobiologiczne:

pracownia

5. Komorki organizacyjne jednostki organizacyjnekiad Opiekiczo-Leczniczy: zaktad opiekazo-

leczniczy

6. Komorki organizacyjne jednostki organizacyjngiy¢hodnia Szpitala Miejskiego:

1) asrodek rehabilitacji dziennej;

2) oddziat dzienny zaburgaerwicowych;

3) oddziat dzienny psychiatryczny
4) zespot leczenigrodowiskowego
5) zaktad diagnostyki obrazowej:

a) pracownia USG,

b) pracownia rentgenodiagnostyki ogdlnej,

c) pracownia tomografii komputerowey;

d) pracownia mammograficzna

6) pracownia diagnostyki kardiologicznej;

7) pracownia echokardiografii;
8) pracownia endoskopii;
9) pracownia endoskopii dla dzieci;
10) pracownia densytometryczna,
11) pracownia spirometryczna;
12) pracownia EEG;
13) szkota rodzenia.
14) zaktad rehabilitacji, w tym:

a) pracownia fizykoterapii,

b) pracownia kinezyterapii,

) pracownia hydroterapii,

d) pracownia maga leczniczedo;
15) poradnie specjalistyczne:

a) kardiologiczna,

b) dermatologiczna,

¢) neurologiczna,

d) pulmonologiczna,

e) ginekologiczno-potmicza,

f) chirurgii ogdélnej,

g) chirurgii onkologicznej,

h) chirurgii urazowo-ortopedycznej,



i) okulistyczna,
j) otolaryngologiczna,
k) logopedyczna,
[) zdrowia psychicznego,
m) psychologiczna,
n) leczenia nerwic,
0) medycyny pracy,
p) medycyny sportowej,
g) poradnia chordb zakaych,
r) poradnia neonatologiczna,
s) poradnia ryzyka okotoporodowego.
t) poradnia osteoporozy;
16) inne komérki organizacyjne dziataltomedycznej, w tym: gabinety diagnostyczno-zabiego

7. Komérki organizacyjne pozosiag w strukturze ogolnej Szpitala Miejskiegyp. Jana Pawia I
w Elblagu:

a) dyrekcja z podlegtymi pionami administracyjnymi
b) inne komorki organizacyjne dziadap pomocniczo na rzecz Statutowej dziatétn&zpitala:
c¢) apteka ogélnodagtna.

8. Szczegollow struktue organizacyjn szpitala okréla dyrektor w regulaminie organizacyjnym
szpitala.

Rozdziat 4.
Organy Szpitala

§ 8.0rganami Szpitalags
1) Dyrektor Szpitala
2) Rada Spoteczna
8 9.1. Dzialalndcia Szpitala kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje gozewntrz.
2. Dyrektor kieruje Szpitalem przy pomocy:
1) Zastpcy Dyrektora ds. Lecznictwa Zamktégo,
2) Zastpcy Dyrektora ds. Lecznictwa Ambulatoryjnego,
3) Zastpcy Dyrektora ds. Piegjniarstwa,
4) Glébwnego Ksigowego,
5) kierownikéw komorek organizacyjnych.
3. Dyrektor jest przetmnym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szpital

4. Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje dadgezorganizacji i funkcjonowania Szpitala i ponosi
za nie odpowiedzialr$o.

5. Dyrektor jest odpowiedzialny za zapewnienie el@ychswiadczér zdrowotnych wydcznie przez
osoby o odpowiednich uprawnieniach i kwalifikacjaghwodowych oraz wymaganiach zdrowotnych
okreslonych w odebnych przepisach.

6. Podmiot tworzcy nawhzuje z dyrektorem stosunek pracy na podstawie psovi@} umowy 0 prac
lub umowy cywilnoprawne;.



7. Rada Spoteczna opiniuje roza@nie z Dyrektorem stosunku pracy lub umowy cywilaovnej
0 zaradzanie Szpitalem.

§ 10.1. W Szpitalu dziata Rada Spoteczna, ktora jesameqn:
1) inicjujgcym i opiniodawczym podmiotu twageego,
2) doradczym Dyrektora.

2. Rada Spoteczna dziata na podstawie wlasnegdaragw dziatalnéci zatwierdzonego przez Rad
Miejska w Elblagu.

§ 11.Do zada Rady Spotecznej natg:
1) przedstawienie Radzie Miejskiej w Bl wnioskdw i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub pezyg darowizny nowej aparatury i spta medycznego,
b) zwiagzanych z przeksztalceniem lub likwidacjozszerzeniem lub ograniczeniem dziatétmo
¢) przyznawania Dyrektorowi Szpitala nagrod,
d) rozwizania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej zdbyorem Szpitala,
2) przedstawienie Dyrektorowi szpitala wnioskéwpiroi w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, wphamu inwestycyjnego,
c) kredytéw bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,
e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub pezyd darowizny nowej aparatury i spta medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskémoszonych przez pacjentow, z wyteniem spraw
podlegajcych nadzorowi medycznemu,

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zapareatdziatalnéci leczniczej,

5) wykonywanie innych zadeaokreslonych w ustawie i Statucie Szpitala.
§ 12.1. Ra@ Spoteczn powotuje i odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze pEakienie podmiot twoszy.
2. W skiad Rady Spotecznej wchadz

1) Przewodnicacy — Prezydent miasta lub osoba przez niego wynmacz

2) Cztonkowie — przedstawiciel wojewody oraz pradsciele wytonieni przez RadMiejska w liczbie
8 0s0b.

3. Kadencja Rady Spotecznej trwa cztery lata, mrzym czionkowie Rady, ktorej kadencja dobiega
konca, sprawuj swoje obowizki do czasu powotania nowej Rady Spoteczne.

§ 13.1. Czlonek Rady Spotecznej odwotany jest w razie:
1) skazania cztonka przezdsna ka¢ pozbawienia praw publicznych;
2) zrzeczenia gicztonkostwa w Radzie Spotecznej;
3) wskazania przez Wojewedihnej osoby jako przedstawiciela do Rady Spoteczne
4) wskazania przez Radlliejska innej osoby jako jej przedstawiciela do Rady Spothej.

2. W razie odwotania czionka z Rady Spolecznej, aRkllejska powotuje na jego miejsce nowego
cztonka.

§ 14.1. Czlonkostwo w Radzie Spotecznej wygasa w razie:
1) Smierci cztonka Rady Spotecznej;

2) zrzeczenia gicztonkostwa w Radzie Spotecznej;



2. W razie ustania czlonkostwa w Radzie Spotecaregjpis § 13 ust.2 stosuje sidpowiednio.

§ 15.0d uchwaly Rady Spotecznej Dyrektorowi Szpitalayplaguje odwotanie do Rady Miejskiej
w Elblagu.

Rozdziat 5.
Zasady gospodarki finansowej

§ 16.1. Gospodarka finansowa szpitala prowadzona jestasadach przewidzianych w ustawie z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dzialaldoi leczniczej dla samodzielnego publicznego zaklagieki zdrowotnej,
pokrywapcego z posiadanychodkéw i uzyskiwanych przychodow koszty dziataitia zobowgzania.

2. Szpital prowadzi gospodarknansow w oparciu o plan finansowy ustalony przez DyrekiBepitala
i zaopiniowany przez RadSpoteczn.

3. Szpital gospodaruje samodzielnie przekazanymiieodptatne #ytkowanie nieruchomiiami,
majgtkiem Gminy Miasta Elllg oraz majtkiem wtasnym (otrzymanym lub zakupionym).

4. Zbycie aktywoOw trwalych Szpitala, oddanie go wiedzawe, najem, aytkowanie oraz gyczenie
moze nasipi¢ wylacznie na zasadach oklenych przez organ twoszy.

5. Szpital prowadzi kegi rachunkowe zgodnie z obazujacymi przepisami.

§17.1. Organ zalgycielski maze pozbawé Szpital sktadnikéw przydzielonego lub nabytego nide
w przypadku pecjczenia lub podzialu albo przeksztatcenia Szpitgdezeprowadzanych na zasadach
okreslonych w ustawie.

2. W przypadku likwidacji Szpitala, jego mtgk po zaspokojeniu wierzytelfm, staje s wtasndcia
Gminy Miasta Elbdg, a o jego przeznaczeniu decyduje Rada Miejskéblgdti.

§ 18.Szpital mae uzyskiwa srodki finansowe:

1) z odptatnych ustug medycznych realizowanych masfgawie umoéw zawieranych z Narodowym
Funduszem Zdrowia, zaktadami i gabinetami opiekiromwtnej na terenie kraju, z firmami
prowadacymi dziatalnd¢ gospodarcg, instytucjami ubezpieczeniowymi, wdami, uczelniami
i szkotami itp., jak rownie zeswiadczé zdrowotnych udzielanych indywidualnie osobom fiaygm
nieuprawnionym do bezptatnyclwiadczér zdrowotnych oraz innych odptatnycBwiadczeé
przewidzianych odibnymi ustawami,

2) z prowadzenia dziataléa niemedycznej-gospodarczej (np. dzewva, najem iin.),

3) z darowizn, zapisow, spadkéw, ofiasoiopublicznej, take pochodzenia zagranicznego.
4) z prowadzonej dziataldoi handlowej apteki ogolnodeginej;

5) z innych odptatnych ustug realizowanych na pads zawartych uméw;

6) z otrzymanycBrodkow publicznych z przeznaczeniem na:

a) realizacj zada w zakresie programéw zdrowotnych i promocji zdwiv tym na zakup aparatury
i sprztu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji keanych do wykonania tych zaga

b) remonty,
c) inne nk okreslone w pkt. 6a inwestycje, w tym zakup aparatwspriztu medycznego,

d) realizac} projektow finansowanych z udziate§rodkéw pochodacych z budetu Unii Europejskiej
lub niepodlegajcych zwrotowi srodkdéw z pomocy udzielanej przez ngéwva cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTAJb innych ni wymienione srodkow
pochodzacych ze zrodet zagranicznych niepodlegeych zwrotowi na zasadach oflenych
w odrebnych przepisach,

e) cele okrélone w odebnych przepisach oraz umowachediynarodowych,
f) realizacg programéw wieloletnich,
g) pokrycie kosztow ksztatcenia i podnoszenia Kikaltji os6b wykonujcych zawody medyczne



§ 19.Zasady uzyskiwania przez Szpifabdkow finansowych na realizacje zada zakresie obronroi
i bezpieczastwa pastwa okrélaja odrebne przepisy.

§ 20.1. Warta¢ maptku Szpitala okréaja:
1) fundusz zatgycielski,
2) fundusz zaktadu.

2. Fundusz zalgycielski stanowi wart& wydzielonej szpitalowi cgci mienia Skarbu Restwa
i jednostki samorgu terytorialnego.

3. Fundusz zakladu stanowi waitanajtku Szpitala po odliczeniu funduszu zatoielskiego.
§ 21.1. Fundusz zaktadu Szpitala zksza s¢ o:
a) zysk netto,

b) kwoty zwkkszenia wartéci aktywow trwatych, bdacego skutkiem ustawowego przeszacowania tych
aktywow.

c) kwoty srodkdw piengznych przekazane na pokrycie ujemnego wyniku fineegm, na zasadach
okreslonych w Ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o daiiaésci leczniczej (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz.618
z p&n. zm.).

2. Fundusz zaktadu zmniejsza ei
a) stra¢ netto,

b) kwoty zmniejszenia wargoi aktywdw trwatych, bdacego skutkiem ustawowego przeszacowania tych
aktywow.

§ 22.1. Szpital sam decyduje o podziale zysku po uzyskapinii Rady Spotecznej.
2. Szpital pokrywa we wiasnym zakresie ujemny wyimansowy.

3. Jeeli ujemny wynik finansowy nie nme by pokryty w sposdb okéony w ust. 2 Rada Miejska
w Elblagu zgodnie z art. 59 ustawy o dziatalcioleczniczej podejmuje uchwailo pokryciu ujemnego
wyniku finansowego za rok obrotowy szpitalazgk wynik ten, po dodaniu kosztéw amortyzacji, ma
wartas¢ ujemry — do wysokéci tej wartdci lub podejmuje uchwato zmianie formy organizacyjno-prawnej
albo o likwidaciji szpitala.

4. Uchwata Rady Miejskie] w Elpyu o likwidacji Szpitala, w rozumieniu ust. 3 stamgyodstavg
do wykrelenia Szpitala z Krajowego Rejestrgddwego z dniem zakeozenia likwidacii.

5. Zobowizania i halenosci szpitala po jego likwidacji stajsic zobowgzaniami i nalenosciami Gminy
Miasto Elbhg.

Rozdziat 6.
Postanowienia kacowe

§ 23.Zmiany Statutu wymagajprocedury jak przy jego nadaniu.

§ 24.W sprawach nieuregulowanych w Statucie gnapstosowanie odpowiednie przepisy ustawy
o dziatalndci leczniczej i aktéw wykonawczych, kodeksu pradgdeksu cywilnego, a tak inne
powszechnie obowtujace przepisy.





