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Pan

Jacek Nowinski
Dyrektor

Biblioteki Elblaskiej
im. Cypriana Norwida
w Elblagu

W dniach od 1.04.2016 r. do 29.04.2016 r. inspektorzy Departamentu Kontroli
i Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblagu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw
organizacyjno-prawnych na biezgco, kadrowo-ptacowych za 2015 r. i na biezgco oraz
gospodarki finansowej za 2015 rok i w miare potrzeb na biezaco.
Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowang w dniu

3 czerwca 2016 r., ktdrego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.
Ustalenia kontroli:

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, iz Biblioteka Elblgska im. Cypriana
Norwida w Elblagu prowadzi zadania zgodnie ze statutem oraz posiada opracowane
regulaminy i procedury wewnetrzne regulujgce prowadzong dziatalnos¢. Wdrozony system
kontroli zarzadczej spetnia wymogi okre$lone w przepisach prawa oraz zapewnia realizacje
celu statutowego jakim jest rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych, o$wiatowych,
kulturalnych, informacyjnych i naukowych mieszkancow miasta Elblgga oraz uczestnictwo
w upowszechnianiu wiedzy i kultury, jak rowniez zapewnia realizacje pozostatych zadan
okreslonych w planie pracy jednostki kontrolowane;j.

Zastosowane przez Kierownictwo mechanizmy kontroli w badanym okresie okazaty sie nie
we wszystkich obszarach wystarczajgce, poniewaz stwierdzono wskazane ponizej
nieprawidtowosci:
1. Stwierdzono, w dwdch przypadkach przyznanie pracownikom dodatku funkcyjnego
niezgodnie z postanowieniami § 15 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Biblioteki

Elblgskiej, zgodnie z zapisami ktérego dodatek funkcyjny przystuguje na stanowisku
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kierowniczym zwigzanym z kierowaniem zespotem przewidzianym w Regulaminie
organizacyjnym — (str.15-16).

Nieterminowo regulowano zobowigzania wobec dostawcéw i kontrahentdw,
co posiadato swoje odzwierciedlenie w skfadanej sprawozdawczosci finansowej za rok
2015. Wystepowanie zobowigzan wymagalnych w badanych okresach stanowito istotne
naruszenie art. 44 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U.2013.885 j.t. ze zm.), w mysl ktérego wydatki powinny by¢
dokonywane w wysokosci i terminie wynikajgcym z wczesniej zaciggnietych
zobowigzan. (str. 24-25, 55-58, 61-63).

Whioski pokontrolne:

1. Przestrzega¢ obowigzujgcego w instytucji Regulaminu wynagradzania pracownikéw

w zakresie przyznawania dodatkdw funkcyjnych.

. Zalecam Sciste przestrzeganie art. 44 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych (Dz.U.2013.885 j.t. ze zm.), czyli dokonywania wydatkdw
publicznych w wysokosci i terminach wynikajagcych z wczesniej zaciggnietych

zobowigzan.

Dziatajgc na podstawie § 22 ust. 5 Zatacznika do Zarzadzenia Nr 29/2016 Prezydenta

Miasta Elblag z dnia 25 stycznia 2016 r. w sprawie systemu organizacji i prowadzenia

dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu, oczekuje od Pana Dyrektora informacji

0 sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskdw pokontrolnych oraz podjetych

dziataniach zmierzajacych do usuniecia nieprawidtowosci w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do wiadomosci:

1. Departament Skarbnika Miasta

2.

Departament Promogji i Kultury



