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P n laga
rezydent Elblag Elblag, 16 marca 2015 .

DON.BKiM.1711.5.2015.]B
Pani
Malgorzata Kawiecka
Dyrektor
Gimnazjum Nr 5
w Elblagu

W dniach od dnia 02.02.2015 r. do dnia 20.02.2015 r. inspektorzy Urzedu Miejskiego
w Elblaggu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw organizacyjno-prawnych na biezaco,
kadrowo-placowych za rok 2013/2014 | na biezaco, gospodarki finansowej za 2014 rok oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy za 2014 r.
Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowang w dniu
5 marca 2015 r,, ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Ustalenia kontroli:
W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono ponizsze nieprawidtowosci:

1. W wyniku przeprowadzonego naboru na stanowisko urzednicze dokonano zatrudnienia
pracownika niezgodnie z art. 13a ust. 2 ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm., obecnie
Dz.U.2014.1202 j.t.) i niezgodnie z § 4 obowigzujagcego w kontrolowanej jednostce
regulaminem naboru wprowadzonego .Zarzgdzeniem Nr 1a/2014 Dyrektora Gimnazjum
nr 5 w Elblagu z dnia 21 kwietnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze w Gimnazjum nr 5 w Elblagu” ze zmianami. Sposréd
dwdch najlepszych kandydatek nie wybrano osoby, ktéra posiadata orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci i ma pierwszenstwo w zatrudnieniu, gdy znajduje sie w gronie
najlepszych kandydatow, a wskaznik zatrudnienia osdb niepeinosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
0 naborze, jest nizszy niz 6% (str. 11 protokotu).
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2. Dzien nabycia prawa do nagrody jubileuszowej dla jednego nauczyciela ustalono
niezgodnie z § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
30 paZdziernika 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania okresow pracy i innych
okreséw uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegdtowych zasad
jej obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418). Ustalajac dzien nabycia prawa
do nagrody nie uwzgledniono urlopu bezptatnego w llosci 18 dni, z ktérego nauczyciel
korzystalt w okresie zatrudnienia w gimnazjum. Zgodnie z art. 174 § 2 ustawy 2z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity z 1998 r. Dz. U. Nr 21, poz. 94 ze zm.,
obecnie Dz.U.2014.1502 j.t.) okresu urlopu bezplatnego nie wlicza sie do okresu pracy,
od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze. Ustalono, Ze nauczyciel nabyt prawo do
nagrody jubileuszowej w dniu 31.08.2014 r., a uwzgledniajac przytoczone powyiej
przepisy, nalezato ustali¢ dzien nabycia prawa do nagrody jubileuszowej na dzien
19.09.2014 r. Btedne ustalenie dnia nabycia prawa do nagrody jubileuszowej nie miafo
wplywu na wysokosc wyptaconej dla nauczyciela nagrody. (str. 26-27 protokotu).

3. Wysokos¢ nagrdd jubileuszowych dla trzech nauczycieli zostala wyliczona niezgodnie
z § 3 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika
2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania okresow pracy i innych okresdw
uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegotowych zasad jej
obliczania | wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418), do ktdrego odsyta Karta Nauczyciela.
Wyliczajac  wysokos¢ nagrod jubileuszowych, do podstawy przyjeto érednie
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw z okresu od wrzeénia
2013 r. do maja 2014 r. Powysze dziatanie bylo niezgodne z § 4 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U.
Nr 71 poz. 737 ze zm.), do ktérego odsyta wyZej cytowane rozporzadzenie
| spowodowato zanizenie nagrod jubileuszowych dla nauczycieli na taczng kwote 100,20
zh. Zanizone kwoty nagrod zostaly wyréwnane | wyplacone dla nauczycieli w trakcie
czynnosci kontrolnych (str.27-28 protokotu).

4. Tlos¢ dni ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy zostala wyliczona niezgodnie z art. 155
| art, 155" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity z 1998 r.
Dz. U. Nr 21, poz. 94 ze zm., obecnie Dz.U.2014.1502 j.t.) w zwiazku z art. 91c ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm., obecnie Dz.U.2014.191 j.t.). Nauczyciel odszedt na emeryture
z dniem 28.03.2014 r. Za 2014 r. przystugiwal nauczycielowi urlop wypoczynkowy,
wyliczony zgodnie z wyzej wymienionymi przepisami w ilosci 14 dni. Nauczyciel korzystat
z urlopu wypoczynkowego w okresie ferii zimowych (od dnia 27.01.2014 r. do dnia
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09.02.2014 r.) i nie przystugiwat mu ekwiwalent za urlop wypoczynkowy. W Zwigzku
z powyzszym dokonano wyptaty nienaleznego dla nauczyciela ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy w wysokosci 399,08 zt (str. 28 - 29 protokolu).

3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2013 r. dla jednego pracownika obstugi wyliczono
niezgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zm., obecnie
Dz. U. 2013.1144 j.t.). Blednie wyliczono kwote wynagrodzenia za dzieh opieki na
dziecko w wieku do 14 lat, ktéry przystuguje na podstawie art. 188 Kodeksu pracy (tekst
jednolity z 1998 r. Dz. U. Nr 21, poz. 94 ze zm., obecnie Dz.U.2014.1502 j.t.). Wyliczajac
wynagrodzenie za dzien wolny od pracy, do podstawy przyjeto kwote wyréwnania do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace nalezng dla pracownika w miesiacu
korzystania z opieki. Ponadto, do podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego
przyjgto kwotg wyréwnania do wynagrodzenia za prace do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia wyptacong dla pracownika w 2013 r. Powyzsze dzialania niezgodne sa
z § 6 ust. 7° rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
| wypfacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz,
U. Nr 2, poz. 14 ze zm.), do ktérego odsyta ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym. W zwigzku z powyzszym zawyzono dla pracownika dodatkowe wynagrodzenie
roczne za 2013 r. o kwote 45,42 zt (str. 30-31 protokotu).

Whnioski pokontrolne

1. PrzestrzegaC procedur postepowania przy naborach pracownikéw na stanowiska
urzednicze wynikajacych z art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 11 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz.U.2014.1202.j.t.) oraz obowiazujacego w jednostce
Zarzadzenia Nr 1a/2014 Dyrektora Gimnazjum Nr 5 w Elblagu z dnia 21 kwietnia 2014 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Gimnazjum Nr 5 w Elblagu.

2. UstalaC prawidiowo dzieri nabycia prawa do nagrody jubileuszowej uwzgledniajac
przepisy zawarte w art. 174 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy
(Dz.U.2014.1502.j.t.). oraz w § 1 ust.1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
| Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegdlowych zasad ustalania okreséw
pracy | innych okreséw uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz
szczegotowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418).

3. Ustalac prawidiowg podstawe do naliczenia wysokoéci nagrody jubileuszowej
dla nauczycieli stosujac przepisy zawarte w § 4 rozporzgdzenia Ministra Edukadji
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Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U.
Nr 71, poz. 737 ze zm.) w zwigzku z § 3 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad
ustalania okresow pracy i innych okresow uprawniajacych nauczyciela do nagrody
jubileuszowe] oraz szczegotowych zasad jej obliczania | wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz.
1418).

4, W przypadku ustania w trakcie roku kalendarzowego stosunku pracy nauczyciela
zatrudnionego na czas nieokreslony w szkole feryjnej, do ustalenia ilosci dni urlopu
wypoczynkowego, za ktdry nalezy wyptaci¢ ekwiwalent za niewykorzystany urlop, nalezy
stosowac przepisy wynikajace z art. 155" i 155% ustawy Kodeks pracy (Dz.U.2014.1502
jt.). Zalecam dokonal zwrotu kwoty 399,08 zi. tytulem nienaleznie wyptaconego
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy za 2014 r.

5. Przy naliczaniu wysokosci dodatkowego wynagrodzenia rocznego przestrzegac nalezy
przepisow prawa w tym zakresie, a w szczegolnosci ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. 0
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.
U. 2013.1144 j.t.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia
1997 r. w sprawie szczegtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i
wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U,
Nr 2, poz. 14 ze zm.). Zalecam dokonaé zwrotu kwoty 45,42 zt. tytulem zawyzonej
wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2013 .

Dziatajagc na podstawie § 24 ust. 3 Zalgcznika do Zarzadzenia Nr 184/2012
Prezydenta Miasta Elblag z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie systemu organizacji
| prowadzenia dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu ze zmianami, oczekuje
od Pani Dyrektor informacji o sposobie wykorzystania uwag | realizacji wnioskow
pokontrolnych oraz podjetych dziataniach zmierzajacych do usuniecia nieprawidtowosci
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.

Do wiadomosci:

1. Skarbnik Miasta
2. Departament Edukacji UM w Elblagu




