
UCHWAŁA NR V/43/2015
RADY MIEJSKIEJ W ELBLĄGU

z dnia 19 lutego 2015 r.

w sprawie przyjęcia planu pracy Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Elblągu na rok 2015.

Na podstawie § 46 ust. 3 i 4 Regulaminu Rady Miejskiej w Elblągu stanowiącego załącznik Statutu 
Miasta Elbląg przyjęty uchwałą Rady Miejskiej Nr XXXI/906/2014 z dnia 30 września 2014 r. w sprawie 
przyjęcia Statutu Miasta Elbląg (Dz. Urzęd. Woj. Warm.-Mazur. z 2014 r. poz. 35930), uchwala się, co 
następuje:

§ 1. Przyjmuje się plan pracy Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Elblągu na rok 2015 wraz 
z rocznym planem kontroli, stanowiące załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w sposób zwyczajowo przyjęty.

 

Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Elblągu

Jerzy Wilk



Załącznik  
do Uchwały Nr V/43/2015 
z dnia 19 lutego 2015 r. 

 
 
 
 

Plan Pracy 
Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Elbl ągu na 2015 rok 

 
 
 

Luty  
 
Analiza tematów złożonych do planu pracy i przyjęcie rocznego planu działania. 
 
 

Marzec 
 
1. Informacja o sposobie realizacji wniosków pokontrolnych skierowanych przez organy kontroli 

zewnętrznej do jednostek organizacyjnych miejskiej administracji samorządowej. 
2. Omówienie problemu możliwości kontrolowania spółek komunalnych przez Radę Miejską w Elblągu 

za pośrednictwem Komisji Rewizyjnej.  
 
 

Kwiecień 
 
1. Organizacja przyjmowania i rozpatrywania skarg obywateli w Urzędzie Miejskim w 2014 roku. 
2. Analiza wyników kontroli postępowań przetargowych pod nazwą „Modernizacja miejskiego systemu 

ciepłowniczego w Elblągu” prowadzonych w spółce EPEC, w oparciu o informację Prezydenta Miasta. 
 
 

Maj  
 
Analiza wykonania budżetu miasta Elbląg za 2014 rok. 
 
 

Czerwiec 
 
1. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdań finansowych za rok 2014. Wypracowanie stanowiska komisji. 
2. Opracowanie opinii na temat wykonania budżetu i przygotowanie wniosku absolutoryjnego. 
3. Przeprowadzenie kontroli w Przedsiębiorstwie Dróg i Mostów w zakresie „Ocena działalności PDiM”.  
 
 

Wrzesień 
 
1. Analiza wyników finansowo-ekonomicznych jednoosobowych spółek Gminy Miasto Elbląg oraz spółek 

z udziałem Gminy za 2014 rok oraz analiza funkcjonowania Rad Nadzorczych spółek skarbu gminy, 
w oparciu o informację Prezydenta Miasta. 

2. Przeprowadzenie kontroli w Miejskim Przedsiębiorstwie Oczyszczania nt. „Analiza sytuacji finansowej 
i kadrowej w spółce”. 

 
 



Październik/Listopad 
 
1. Analiza sytuacji finansowej oraz stanu zatrudnienia w Miejskim Ośrodku Sportu i Rekreacji w oparciu 

o informację przekazaną przez Prezydenta Miasta. 
2. Analiza funkcjonowania Centrum Sportowo-Biznesowego w Elblągu na podstawie informacji 

Prezydenta Miasta 
 
 

Grudzień 
 
Podsumowanie rocznej pracy Komisji. 
 
 
 

Przewodniczący Komisji 
 
                  Paweł Fedorczyk 




