Protokol z posiedzenia Elblgskiej Gminnej Rady
Dzialalnos$ci Pozytku Publicznego z dnia 7 maja 2014 roku

Posiedzenie Elblaskiej Gminnej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego odbylo sig¢
7 maja 2014 r. w gmachu Urz¢du Miejskiego w Elblagu przy ul. Lacznosci 1. List¢ obecnosci
zatgczono do protokotu.

Przebieg posiedzenia:

1. Powitanie obecnych - Marek Pruszak, Wiceprezydent Elblaga,
Wspolprzewodniczacy Rady.

2. Przyjecie protokolu z poprzedniego posiedzenia Rady — przyjeto bez uwag przez
aklamacje.

Ustalono, ze uwagi do kolejnych protokotow bedzie mozna wnosi¢ e-mailem w ciggu 7 dni
od ich przestania do cztonkow Rady.

3. Przyjecie sprawozdania z realizacji rocznego programu wspoélpracy samorzadu z
NGO - przyjeto przez aklamacje.

Uwaga:
Brak szczegotowych informacji o przyznanym dofinansowaniu — Teresa Bochenska.

Whiosek formalny:
Projekt sprawozdania powinien by¢ przedstawiony ERDPP przed postawieniem na sesj¢ RM
— Arkadiusz Jachimowicz, Wspotprzewodniczacy Rady.

4. Wieloletni program wspoélpracy samorzadu z NGO.

Projekt programu zaprezentowali Arkadiusz Jachimowicz i Beata Wachniewska-Mazurek
(ESWIP) — projekt zataczono do protokotu. Z uwagi na to, ze projekt programu powstatl przed
zbudowaniem Strategii rozwoju Elblaga 2020+, moze zatem wymagac¢ aktualizacji.

Nastepna czg$¢ spotkania miata charakter warsztatowy — podzielono si¢ na 4 grupy (w taki
sposob, by w kazdej byli przedstawiciele urzedu i1 organizacji). Kazda z grup poréwnala
zalozenia wybranego obszaru projektu programu z celami strategii pod katem spdjnosci obu
dokumentow.

Obszar | — sektor pozarzadowy. Uwagi do zapisow w projekcie zreferowal Marek
Pruszak (uwagi zaznaczono kolorem czerwonym):

Organizacje pozarzadowe sa tworzone przez najbardziej aktywnych spotecznie mieszkancow Elblaga. Aby
mogty wnie$¢ realny wklad w tworzenie i realizacj¢ polityk publicznych, musza wzmocni¢ swoj potencjat
ludzki, materialny i finansowy. i izacii-j ' ; izacieii

Cel glowny
Wzmocnienie organizacji jako waznych uczestnikéw zré6wnowazonego rozwoju miasta

Cele szczegolowe i zadania
1. Rozwéj zasobéw ludzkich w organizacjach
- przygotowanie czlonkow, wolontariuszy i pracownikow organizacji do §wiadczenia pracy na rzecz
tworzenia dokumentow strategicznych



- przygotowanie pracownikoéw organizacji do podejmowania realizacji zadan publicznych
- przygotowanie pracownikoéw organizacji do pozyskiwania srodkow finansowych w ramach
perspektywy finansowej UE na lata 2014-2020 oraz z innych zrodet
2. Rozwaoj zasobow finansowych i materialnych
- dzialania na rzecz przekazywania 1 % na rzecz elblaskich organizacji pozytku publicznego
- tworzenie i wzmacnianie lokalnych zrddet finansowania organizacji pozarzadowych (m.in. fundusz
lokalny)
- wzmocnienie umiejetnosci organizacji w zakresie fundraisingu
- przygotowanie organizacji do pozyskiwania $rodkéw finansowych m.in. z RPO 2014-2020 na
projekty infrastrukturalne
~rzeezhietwo-nat+zeez uzyczania i przekazywania przez samorzad i jego jednostki infrastruktury na
realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe
4. Wzmocnienie umiejetnosci wspolpracy
- wzmocnienie organizacji w zakresie tworzenia partnerstw projektowych
- Wzmocnienie organizacji w zakresie tworzenia i dziatania w partnerstwach lokalnych
- organizacja konferencji, wydarzen (Fora Inicjatyw Pozarzadowych)
- wspieranie rozwoju klastrow
5. Wspoéltworzenie polityk publicznych
- dzialania na rzecz zagwarantowania obecnosci przedstawicieli organizacji pozarzadowych w procesie
tworzenia i konsultowania dokumentow strategicznych
6. Wzmocnienie funkcji kentrelnej monitorujacej i rzeczniczej organizacji
- dziatania kentrelne i rzecznicze organizacji i ich reprezentacji
- wzrost udzialu organizacji pozarzadowych w procesach konsultacji projektow aktow prawa
miejscowego

Efekt: Silniejsze organizacje przejmuja wigksza liczbe zadan publicznych zlecanych przez samorzad elblgski,
realizuja je na oczekiwanym poziomie, potrafig wykorzysta¢ srodki finansowe z programéw unijnych,
wzmacniajg si¢ instytucjonalnie, dywersyfikuja dochody. Organizacje maja realny wptyw na tworzenie
dokumentow publicznych poprzez nabycie umiejetnosci w tym zakresie i $wiadczenie pracy w grupach
roboczych. Organizacje w wigkszym stopniu wspotpracuja ze soba w ramach partnerstw projektowych i
lokalnych.

Bardziej profesjonalnie petnig funkcje rzecznicze i kentrelne. monitorujace

Wskazniki realizacji:

- wzrost liczby pracownikow organizacji pozarzadowych

- wzrost liczby projektow miekkich i twardych pozyskiwanych przez organizacje z programéw unijnych

- wzrost liczby projektow partnerskich

- wzrost liczby partnerstw lokalnych z udziatem organizacji

- istnienie lokalnego Zrodta finansowania dziatan organizacji przekazujacego co najmniej +06:600-z rocznie na
granty dla organizacji ???

- istnienie regulacji o obligatoryjnym uczestnictwie przedstawicieli organizacji w grupach roboczych tworzacych
dokumenty strategiczne

- we wszystkich ww grupach roboczych pracujg przedstawiciele organizacji

- wzrost 0 £80-% ??7? liczby organizacji konsultujacych projekty aktow prawa miejscowego

Obszar Il — wspolpraca samorzadu z organizacjami; referowal Pawel Kulasiewicz.
Generalna uwaga: nalezy doszczegélowi¢ program wspotpracy (Strategia jest szersza).
Zaprezentowano material pogladowy (zdjecie w zalaczeniu).

Maciej Pietrzak zwrocit uwage na zapis: tworzenie zespotow programowych w instytucjach
miejskich: szkoty, muzeum, szpital, MOPS, MOSIR itp. w celu realizacji wspolnych projektow
— jako niemozliwy do realizacji ze wzglgdu na brak umocowan prawnych do ich
funkcjonowania.

Obszar IV — wolontariat; referujacy: Maciej Pietrzak.

Cele szczegotowe i zadania



1-Zmiana-postrzegania-wolontariaty Ksztaltowanie postaw sprzyjajacych rozwojowi wolontariatu oraz

upowszechnienie idei wolontariatu
- przeprowadzanle kampanu spolecznych

- promocja wolontarlatu (np M1¢dzynarodowy Dz1en Wolontanusza 1tp )
- przygotowanie oferty edukacyjnej przez Miejskie Centrum Wolontariatu do zastosowania podczas lekcji
szkolnych (kilka scenariuszy lekcji)

2-Stwerzenie Wzmocnienie systemu rozwoju wolontariatu

- utworzenie Zespotu ds. wolontariatu

- funkcjonowanie Miejskiego Centrum Wolontariatu w oparciu o standard MCW

- dostosowanie wszystkich instytucji miejskich do wspoétpracy z wolontariuszami (regulacje wewnetrzne,
koordynator pracy wolontarystycznej itp.)

~—uruchomienie-wkazdejszkole Klubu-Welentariusza-Wspieranie powstawania Klubow Wolontariusza

- utworzenie Forum Koordynatoréw Pracy Wolontarystycznej

3. Przygotowanie organizacji do pozyskiwania i utrzymania wolontariuszy
- wdrozenie wkazdej organizacji wewngtrznych regulacji dotyczacych wolontariatu
- szkolenia dla koordynatoréw pracy woluntarystyczne;j

Arkadiusz Jachimowicz zwrocit uwage na to, iz powstaje odrgbny dokument dotyczacy
promocji wolontariatu, tam znajda si¢ bardziej szczegdtowe zapisy.

Obszar V — aktywno$¢ spoleczna i obywatelska mieszkancow Elblaga; referujacy: A.
Jachimowicz.

Cel glowny

W | i mieszkanedw Elbl
Budowanie kultury aktywnosci mieszkancow
Cele szczegétowe i zadania:

1. Wzrost udziatu mieszkancow w innych formach partycypacji spotecznej:
- budzet obywatelski
- obywatelska inicjatywa uchwatodawcza
Loni laeiid B inici lokalnei
- inicjatywa lokalna
- promocja inicjatywy lokalnej

2. Wzrost udzialu mieszkancéw w konsultacjach spolecznych
- opracowanie regulacji dotyczacych konsultacji spotecznych

- kampanie promujace udziat w konsultacjach

- wdrazanie nowych metod konsultacyjnych

3. Udostgpnienie miejskiej infrastruktury spotecznej do aktywizacji mieszkancow

4. Edukacja obywatelska (formalna i nieformalna)

- kampanie spoteczne

- wspieranie Mtodziezowej Rady Miasta, samorzadow szkolnych, grup mlodziezowych

Efekty:

Wzrost aktywnosci mieszkancéw w ww. dzialaniach.

Wazrost aktywnosci mieszkancéw w ramach inicjatyw lokalnych. Przeprowadzanie skutecznych konsultacji
powodujacych utozsamianie si¢ mieszkancow z dzialaniami samorzadu, skutkujacych lepsza jakoscia
dokumentow strategicznych i aktow prawa miejscowego. — do przedyskutowania i uzgodnienia




Na koniec dyskutowano na temat formy prowadzenia konsultacji programu oraz sposobu
dopracowania dokumentu. Uzgodniono, ze dopracowaniem programu zajmie si¢ zespot
redakcyjny powotany na posiedzeniu rady w dniu 1 marca 2012 r w sktadzie: Arkadiusz
Jachimowicz, Pawet Kulasiewicz, Maciej Pietrzak, Teresa Bochenska, Rafat Siwko.

5. Ustalenie terminu nastepnego spotkania — 27 czerwca 2014 r., godz. 10.

Na tym posiedzenie zostato zakonczone.

Sporzadzit:
Krzysztof Guzek



