Prezydent Elblgga
Elblag, 21 lipca 2014 r.

DON.BKiM.1711.19.2014.AW
Pan
Mariusz Bachanek
Dyrektor
Zespotu Szkot Mechanicznych
w Elblagu

Wystapienie pokontrolne
W dniach od 28.05.2014 r. do dnia 25.06.2014 r. inspektorzy Biura Kontroli
i Monitoringu Departamentu Organizacji i Nadzoru Urzedu Miejskiego w Elblagu
przeprowadzili kontrole w zakresie spraw organizacyjno-prawnych na biezaco, kadrowo-
ptacowych za rok 2012/2013 i na biezaco oraz gospodarki finansowej za 2013 rok.
Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym w dniu 11 lipca 2014 r.,, ktorego

jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;j.

Ustalenia kontroli:

W trakcie kontroli stwierdzono ponizsze nieprawidtowosci:

1. Rozliczanie godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktorych wystapity dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych odbywato sie niezgodnie z Uchwatg Nr
XX/421/2009 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto Elblag ze
zmianami. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalane byty
przez dyrektora szkoty na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 186, poz.
1245). W tygodniach tych, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjeto obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ pomniejszony za kazdy wolny dzien
o 1/5 tego wymiaru, co jest niezgodne z § 6 ust. 6 wyzej cytowanej uchwaty. Wyzej
opisany sposéb wyliczania godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktérych przypadaty
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, stosowany byt dla

wszystkich nauczycieli, ktérzy w tych dniach nie $wiadczyli pracy - str. 23- 26 protokotu.
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2. Odprawa z tytutu przejscia na emeryture dla jednego nauczyciela nie zostata wyptacona
w dniu rozwigzania stosunku pracy, co jest niezgodne z wyrokiem Sadu Najwyzszego
z dnia 9 kwietnia 1998 r. (I PKN 508/97, OSNP 1999 r. z. 8, poz. 257). Stosunek pracy
zostat rozwigzany w dniu 31.08.2013 r., a odprawa emerytalna zostata wyptacona w dniu
17.10.2013 r. Nieterminowa wyptata odprawy rentowej (od dnia, w ktérym ustato
zatrudnienie) mogta narazi¢ jednostke na zaptate odsetek ustawowych liczonych od kwoty

naleznego pracownikowi $wiadczenia — str. 32-33 protokotu.
Whnioski pokontrolne:

1. Przestrzegac zasad poprawnego rozliczania godzin ponadwymiarowych w tygodniach,
w ktorych wystapity dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie
z Uchwatg Nr /XX/421/2009 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Miasto Elblag ze zm. oraz w oparciu o wytyczne zawarte w pismie Nr DE.0350.5.2014.IM
z dnia 11 kwietnia 2014 r. Departamentu Edukacji.

2. Odprawy z tytutu przejscia na emeryture dla nauczycieli nalezy wyptaca¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy, zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 9 kwietnia
1998 r. (I PKN 508/97, OSNP 1999 r. z. 8, poz. 257).

Dziatajac na podstawie § 24 ust. 3 Zatacznika do Zarzadzenia Nr 184/2012 Prezydenta
Miasta Elblag z dnia 04 czerwca 2012 r w sprawie systemu organizacji
| prowadzenia dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu ze zmianami, oczekuje od
Pana Dyrektora informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskow
pokontrolnych oraz podjetych dziataniach zmierzajacych do usuniecia nieprawidtowosci

w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.

Do wiadomosci:
1. Skarbnik Miasta Elblaga

2. Departament Edukacji UM w Elblagu



