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Pani

Zofia Ostrowka

Dyrektor

Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych
w Elblagu

Wystapienie pokontrolne
W dniach od 05.02.2014 r. do dnia 13.03.2014 r. inspektorzy Biura Kontroli
i Monitoringu Departamentu Organizacji i Nadzoru Urzedu Miejskiego w Elblagu
przeprowadzili kontrole w zakresie spraw organizacyjno-prawnych na biezaco, kadrowo-
ptacowych za rok 2012/2013 i na biezaco oraz gospodarki finansowej za 2013 rok.
Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym w dniu 25 kwietnia 2014 r,,

ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Ustalenia kontroli:

W trakcie kontroli stwierdzono ponizsze nieprawidtowosci:

1. Rozliczanie godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktorych wystapity dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych odbywato sie niezgodnie z Uchwatlg
Nr XX/421/2009 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto Elblag
ze zmianami. Za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjeto
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru, co jest
niezgodne z § 6 ust. 6 wyzej cytowanej uchwaty — (str. 24-27 protokotu).

2. W okresie objetym kontrola wyptacano dodatek za prace w warunkach ucigzliwych, dla
wszystkich nauczycieli, ktorzy prowadzili zajecia nauczania indywidualnego. Zgodnie
z § 5 ust. 4 z Uchwaty Nr XX/421/2009 Rady Miejskiej w Elblggu z dnia 19 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach

prowadzonych przez Miasto Elblag ze zmianami, dodatek za ucigzliwe warunki pracy
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przystuguje tylko tym nauczycielom, ktérzy $wiadczyli prace w warunkach okreslonych
w § 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm., obecnie
Dz. U. 2014.416 j.t.).

Ze wzgledu na minimalne roznice miedzy kwotami naleznymi dla nauczycieli,
a wyptaconymi przez szkote, odstgpiono od dokonywania korekt ptac (str. 27-29
protokofu).

3. Dzien nabycia prawa do nagrody jubileuszowej dla dwdch nauczycieli ustalono niezgodnie
z § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika
2001 r. w sprawie szczegOtowych zasad ustalania okresow pracy i innych okresow
uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegotowych zasad
jej obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418), do ktdorego odsyta karta
nauczyciela. W jednym przypadku powyzsze wptyneto na zanizenie wysokosci naleznej
nagrody jubileuszowej, ktérg wyrownano w trakcie kontroli. Ponadto, dzien nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej dla dwdch pracownikdéw administracji i obstugi zostat
ustalony niezgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) oraz § 8 ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
2013.1050. j.t. ze zm.). Niewtasciwe ustalenie dni nabycia prawa do nagrod
jubileuszowych dla pracownikéw administracji i obstugi oraz wyptacenie nagrody
jubileuszowej dla pracownika administracji w innym terminie niz nabyt do niej prawo, nie
miato wptywu na wysokos¢ naleznych dla pracownikow nagrod (str. 32-33, 35-37
protokotu).

4. Nagrody jubileuszowe dla trzech nauczycieli, ktérzy nabyli prawo do nagrody
jubileuszowej w miesiacu wrzesniu 2013 r. zostaty wyptacone w dniu nabycia prawa
do nagrody, z uwzglednieniem $redniej z godzin ponadwymiarowych z poprzedniego roku
szkolnego, co jest niezgodne z § 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737,
ze zm.). W powyzszej sytuacji nalezato zastosowaC art. 39 ust. 4 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674



ze zm., obecnie Dz.U.2014.191 j.t.) i wyptaci¢ jg w ostatnim dniu miesiaca
z uwzglednieniem godzin ponadwymiarowych zrealizowanych w tym miesigcu. Powyzsze
jest zgodne ze stanowiskiem Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie terminu
wyptaty nagrody jubileuszowej dla nauczycieli, ktdrzy nabyli do niej prawo w miesigcu
wrzesniu. W wyniku niepoprawnych naliczen wyptacono dla dwéch nauczycieli nagrody
jubileuszowe w wysokosci nizszej niz nalezato o kwote 694,29 zt (414,50 zt + 279,79 zt
= 694,29 zt) - str. 34-35 protokotu.

5. W jednym przypadku wyptacono nauczycielowi nagrode jubileuszowg w wysokosci
wyzszej niz nalezna o kwote 62,17 zt. Mylne naliczenie nastapito przy ponownym
ustaleniu prawa do nagrody zwigzanym z dostarczeniem dodatkowego $wiadectwa pracy
( str. 34 protokotu).

6. Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy dla dwdch pracownikéw szkoty, zostat wyptacony
niezgodnie z postanowieniem Sadu Najwyzszego z dnia 5 grudnia 1996 r. (sygn. akt:
I PKN 34/96, OSNAPIUS z 1997 r. Nr 13, poz. 237). Dla jednego pracownika wyptacono
ekwiwalent przed dniem rozwigzania stosunku pracy, a dla drugiego pracownika
- wyptacono ekwiwalent 22 dni po rozwigzaniu stosunku pracy. W pierwszym przypadku
wczesniejsza wypftata ekwiwalentu byta nieuzasadniona, a w drugim przypadku mogta
narazic jednostke na zaptate odsetek ustawowych liczonych od kwoty naleznego
pracownikowi Swiadczenia w dacie rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy.
(str. 38-40 protokotu).

Whioski pokontrolne:

1. PrzestrzegaC zasad poprawnego rozliczania godzin ponadwymiarowych w tygodniach,
w ktorych wystapity dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie
z Uchwatg Nr /XX/421/2009 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Miasto Elblag ze zm. oraz w oparciu o wytyczne zawarte w pismie Nr DE.0350.5.2014.IM
z dnia 11 kwietnia 2014 r. Departamentu Edukadji.

2. PrzestrzegaC przepisow okreslonych w Uchwale Nr /XX/421/2009 Rady Miejskiej w
Elblagu z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych szkotach prowadzonych przez Miasto Elblag ze zmianami w zwigzku z § 9

ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w



sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2014.416 j.t.) w zakresie

dodatku za prace w warunkach ucigzliwych.

. Stosowac sie do przepisow § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania okreséw
pracy i innych okresow uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz
szczegotowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418), do ktdrego
odsyta karta nauczyciela oraz z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) i § 8 ust. 1 i 5 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. 2013.1050. j. t. ze zm.) w zakresie ustalania terminu nabycia

prawa do nagrody jubileuszowej.

. Przy wyliczaniu wysokosci nagrod jubileuszowych przestrzegaé § 4 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737, ze zm.). Dla nauczycieli, ktdrzy nabyli prawo do
nagrody jubileuszowej w miesigcu wrzesniu, nalezy stosowac art. 39 ust. 4 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2014.191 j.t.) i wyptaca¢ nagrody w
ostatnim dniu miesigca z uwzglednieniem godzin ponadwymiarowych zrealizowanych w
tym miesigcu. Dokonac korekty nieprawidtowego naliczenia nagrdd dla dwdch nauczycieli
na 0golna kwote 694,29 zt (414,50 zt + 279,79 zt).

. Dokonac zwrotu kwoty 62,17 zt z tytutu wyptaconej nagrody jubileuszowej dla jednego
nauczyciela w wysokosci wyzszej niz nalezna — pkt. 5 ustaled zawartych w niniejszym
wystgpieniu.

. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy nalezy wyptaca¢ w dniu rozwigzania
stosunku pracy, zgodnie z postanowieniem Sadu Najwyzszego z dnia 5 grudnia 1996 r.
(sygn. akt: I PKN 34/96, OSNAPIUS z 1997 r. Nr 13, poz. 237). Sad Najwyzszy stoi
na stanowisku, ze cyt.: ,roszczenie o ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop,
bez wzgledu na to, czy chodzi o urlop biezacy, czy tez zalegly, staje sie wymagalne

w dacie rozwigzania stosunku pracy”. Nieterminowa wyptata ekwiwalentu za urlop



wypoczynkowy (od dnia, w ktdrym ustato zatrudnienie) mogta narazi¢ jednostke

na zaptate ustawowych odsetek za zwtoke.

Dziatajac na podstawie § 24 ust. 3 Zatacznika do Zarzadzenia Nr 184/2012 Prezydenta
Miasta Elblag z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie systemu organizagji
| prowadzenia dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu ze zmianami, oczekuje
od Pani Dyrektor informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskéw
pokontrolnych oraz podjetych dziataniach zmierzajacych do usuniecia nieprawidtowosci

w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.

Do wiadomosci:
1. Skarbnik Miasta Elblaga
2. Departament Edukacji Urzedu Miejskiego w Elblagu
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