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w Elblagu

Wystapienie pokontrolne

W dniach od 07.01.2014 r. do dnia 07.02.2014 r. inspektorzy Biura Kontroli i Monitoringu
Departamentu Organizacji i Nadzoru Urzedu Miejskiego w Elblagu przeprowadzili kontrole
w zakresie spraw organizacyjno — prawnych na biezaco, kadrowo — ptacowych za rok 2012/2013
oraz na biezgco i gospodarki finansowej za 2013 rok.

Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym w dniu 25 lutego 2014 r., ktérego

jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;.

Ustalenia kontroli:

W trakcie kontroli stwierdzono ponizsze nieprawidtowosci:

1. Czestotliwo$¢ oceniania jednego pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku
urzedniczym odbywa sie niezgodnie z art. 27 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
i § 3 ust. 1 ,Regulaminu okresowej oceny pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Szkole Podstawowej Nr 16 w Elblagu”. Zgodnie z ustawa i zarzadzeniem dyrektora szkoty,
ocena dokonywana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata i nie czesciej niz raz na 6 miesiecy,
a kolejng oceng pracownika przeprowadzono po 5 latach - str. 12-13 protokotu.

2. Dzien nabycia prawa do nagréd jubileuszowych dla dwéch pracownikow obstugi zostat ustalony
niezgodnie z § 8 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2013.1050 j. t. ze zm.) oraz niezgodnie
z § 9 ust. 2 obowigzujacego w szkole regulaminu wynagradzania - str. 27-28 protokotu.

3. Dzien nabycia prawa do nagrody jubileuszowej dla jednego nauczyciela ustalono niezgodnie

z § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r.



w sprawie szczegotowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okresow uprawniajacych
nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegétowych zasad jej obliczania i wyptacania
(Dz. U. Nr 128, poz. 1418), do ktdrego odsyta Karta Nauczyciela - str. 28-29 protokotu.

4. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy dla jednego nauczyciela nie zostat
wyptacony w dniu rozwigzania stosunku pracy, co jest niezgodne z postanowieniem Sadu
Najwyzszego z dnia 5 grudnia 1996 r. (sygn. akt: I PKN34/96, OSNAPiIUS z 1997 r. Nr 13, poz.
237) - str. 32 protokotu.

5. W kilku przypadkach nie uszczegétowiono analityki do kont rozrachunkowych 201 ,Rozrachunki
z odbiorcami i dostawcami” oraz do konta 240 ,Pozostate rozrachunki” w rozbiciu na kazdego
kontrahenta oddzielnie, co jest wymagane w mysl| art. 17 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci (t. j. z 2009 r. Dz. U. Nr 152, poz. 1223 ze zm.; obecnie Dz. U. 2013.330
j. t. ze zm.) oraz rozporzadzenia z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowosci oraz planéow kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadow budzetowych, panstwowych
funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 128, poz. 861 ze zm., obecnie Dz. U. 2013.289
t. j.) - str. 52-53 protokotu.

6. W 2013 r. zanizono przypis naleznosci za wynajem mieszkania o kwote 132,70 zt — str. 55-56
protokotu.

7. W badanym roku 2013 pobierano od pracownikow Swietlicy optate za wydany obiad
w wysokosci 3,00 zt, zamiast 4,70 zt, co jest niezgodne z Zarzadzeniem nr 13/2008 Dyrektora
Szkoty Podstawowej nr 16 w Elblagu z dnia 15.09.2008 r. oraz aneksem do powyzszego
zarzadzenia z dnia 01.09.2009 r. Ogdlna warto$¢ zanizonych z tego tytutu dochodéw za 2013 r.
wyniosta kwote 1.042,10 zt - str. 67-68 protokotu.

Whioski pokontrolne:

1. Nalezy dokonywa¢ okresowych ocen pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, nie rzadziej niz raz na 2 lata i nie czesciej niz raz na 6 miesiecy w mys| przepisow
okreélonych w art. 27 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.). Ocena dotyczy wywiazywania si¢ przez
pracownika samorzadowego z obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynnosci na zajmowanym

stanowisku oraz obowigzkow okreslonych w art. 24 i art. 25 ust. 1 cytowanej wyzej ustawy.

2. Przestrzega¢ § 8 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2013.1050 j. t. ze zm.) oraz § 2 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie
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szczegotowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okresow uprawniajacych nauczyciela
do nagrody jubileuszowej oraz szczegétowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr 128,
poz. 1418), do ktorego odsyta Karta Nauczyciela. W mys$| powyzszych przepisow pracownik
nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej

nagrody.

Nalezne ekwiwalenty za niewykorzystany urlop wypoczynkowy nalezy wyptaca¢é w dniu
rozwigzania stosunku pracy, zgodnie z postanowieniem Sadu Najwyzszego z dnia 5 grudnia
1996 r. (sygn. akt: I PKN34/96, OSNAPIUS z 1997 r. Nr 13, poz. 237). Sad Najwyzszy stoi na
stanowisku, ze cyt.: ,roszczenie o ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop, bez wzgledu
na to, czy chodzi o urlop biezacy, czy tez zalegly, staje sie wymagalne w dacie rozwigzania
stosunku pracy”. Nieterminowa wyptata ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy (od dnia,
w ktorym ustato zatrudnienie) mogta narazi¢ jednostke na zaptate ustawowych odsetek
za zwioke.

Zaprowadzi¢ szczegotowa ewidencje na kontach ksiag pomocniczych 201 ,Rozrachunki
z odbiorcami i dostawcami” oraz do konta 240 ,Pozostate rozrachunki” w podziale
na poszczegolnych kontrahentéw, co jest wymagane w myél art. 17 ustawy z dnia 29 wrzeénia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2013.330 j. t. ze zm.) oraz rozporzadzenia z dnia 5 lipca
2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu paristwa,
budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych
zaktadow budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. 2013.289
t.j.).

Dokonac obcigzenia najemce wynajmowanego mieszkania kwotg 132,70 zt tytutem niedoptaty
za czynsz w 2013 r.

StosowaC poprawne stawki odptatnosci za wydawane obiady dla pracownikéw Swietlicy
wynikajace z Zarzadzenia Nr 13/2008 Dyrektora z dnia 15.09.2008 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Stotowki przy SP-16 oraz aneksem do Regulaminu Stotdwki wprowadzonym
z dniem 01.09.2009 r. Dokona¢ zwrotu do budzetu Gminy kwoty 1.042,10 zt. wynikajacej
z przekazania zanizonych dochoddw za 2013 r. z tytutu pobrania nizszych optat za wydane
obiady pracownikom sSwietlicy, anizeli optaty wynikajace z cytowanego wyzej zarzadzenia.



Dziatajac na podstawie § 24 ust. 3 Zatacznika do Zarzadzenia Nr 184/2012 Prezydenta Miasta
Elblag z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie systemu organizacji i prowadzenia dziatalnosci
kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu ze zmianami, oczekuje od Pani Dyrektor informacji
0 sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskdw pokontrolnych oraz podijetych dziataniach

zmierzajacych do usuniecia nieprawidtowosci w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego

wystapienia.

Do wiadomosci:

1. Skarbnik Miasta Elblgga
2. Departament Edukacji Urzedu Miejskiego w Elblagu
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