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ZARZADZENIE NR =R
PREZYDENTA MIASTA ELBLAG

7 dnia 200N, 2014 .

w sprawie wyznaczenia dodatkowych dni wolnych od pracy w 2014 roku dla pracownikow Urzedu
Miejskiego w Elblagu,

Na podstawie § 44 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miejskiego w Elblagu stanowiacego zataeznik
do Zarzadzenia Nr 181/2012 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 31 maja 2012 r. (ze zm.) w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Organizacvjnego Urzedu Migjskiego w Elblagu w zwiazku zart. 7 ust. 3 1 43 ust. | ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 Nr 223, poz. 1458 ze zm.) oraz art. 130 § 1 i
§ 2 kedeksu pracy ( tj. Dz, U. 2 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.), zarzadzam. co nastepuje:

§ 1. W 2014 roku jako dni dodatkowo wolne od pracy dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Elblagu
wyznaczam:

1} dzien 30 kwietnia 2014 r. za dzien 03 maja 2014 r.
2) dzien 03 tistopada 2014 r. za dzien 01 listopada 2014 1.
§ 2. Pracownicy, ktdrzy beda pracowac w dniu:
1y 30 kwietnia 2014 r. otrzymaja dzien wolny w dniu 05 maja 2014 v,
2303 listopada 2014 r. otrzymaja dzies wolny w dniu 10 listopada 2014 r,

§ 3. Zobowiazuje kierownikow komorek organizacyjnych do zapewnienia funkcjonowania urzedu w dniach:
30 kwictnia 2014 r.. 05 maja 2014 r.. 03 listopada 2014 r, oraz 10 listopada 2014 r,

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

W zwiazku z przypadajacymi w dniach: 03 maja 2014 r. 1 01 listopada 2014 r. swigtami tj. W soboty bedace
dniami wolnymi od pracy dla pracownikéw urzedu, nalezy wyznaczy¢ inne dni dodatkowo wolne od pracy
w 2014 roku,

Zgodnie 7 art. 130 § 2 kodeksu pracy, kazde $wigto wystgpujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace
w innvin dnjy niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin. Zatem dniem wolnym od pracy moze by¢
tvlko 8-godzinny dziei pracy w urzedzie.

W zwiazku z obowigzujgeym w Urzedzie Miejskim trzymiesiecznym okresem rozliczeniowym czasu pracy,
jako dni dodatkowo wolne od pracy z w/w tytutu wyznacza si¢ dniz 30 kwietnia 2014 r. oraz 03 listopada
RIVTE

Dia zapewnicnia funkcjonowania urzedu w w/w dniach dla czesci pracownikow te dni beda dniami pracy,
a dniami wolnymi beda odpowiednio dni: 05 maja 2014 r. oraz 10 listopada 2014 1.
Wprowadzenie zarzadzenia nie powoduje skutkow finansowych.
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