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; Op.ra.c.(.:w.vane na podstaw1e ustaleri kontroli na miejécﬁ nr POKL.08.02.01-28-010/10-01 pré;épfowadzo-
- nej przez Instytucje Posredniczaca PO KL w Gminie Miasto Elblag w dniach 11-12 grudnia 2012 r.
Wizyta monitoringowa w miejscu realizacji ustugi zostata przeprowadzona w dniu 14 stycznia 2013 1.

 PODSTAWA PRAWNA SFORMUEOWANIA ZALECEN

- Rozporzadzenie Rady (WE) Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajace przepisy ogolne doty-
czace EFRR, EFS oraz FS i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31 lipca
2006, z pézn. zm.), _

- Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajace szczegélowe !
zasady wykonania Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spéjnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europej-
skiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (Dz. Urz. UE L 371 z 27 grudnia 2006, z pdzn. zm.),

- Rozporzadzenie (WE) Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1081/2006 z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999 (Dz.
Urz. UE L 210 z 31 lipca 2006 z pézn. zm.),

- Ustawa zdnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2009 Nr 84 poz. 712
_ z pozn. zm.),
- Umowa nr POKL.08.02.01-28-010/10-00 z dnia 8 grudnia 2010 r.

- OCENA KONTROLOWANE] DZIAEALNOSCI

- W wyniku kontroli projektu pn. , Wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci elblaskich MSP poprzez tym-
czasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanej kadry” o numerze umowy o dofinansowani
POKI..08.02.01-28-010/10-00 stwierdzono, iz projekt jest realizowany z nieprawidtowosciami.

- ZALECENIA POKONTROLNE DOTYCZACE:

postepu rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacja dotyczaca realizacji projektu do- 5
stepna w siedzibie beneficjenta.

USTALENIE:

Zgodnie z art. 28a ust. 4 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju: w przypadku projektéw
partnerskich realizowanych na podstawie umowy partnerskiej, podmiot o ktorym mowa w art. 3
ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych, ubiegajacy si¢ o dofinanso-
wanie, dokonuje wyboru partneréow spoza sektora finansoéw publicznych z zachowaniem zasady :
- przejrzystosci i rownego traktowania podmiotéw, w szczegdlnosci jest zobowiazany do:

1) ogtoszenia otwartego naboru partnerow w dzienniku ogdlnopolskim lub lokalnym oraz w Biuletynie Informa-
cji Publicznej; w ogloszeniu powinien by¢ wskazany termin co najmniej 21 dni na zgtoszenie partnerow. Bene-
ficjent nie zamiescil ogloszenia w dzienniku og6lnopolskim lub lokalnym

- Zgodnie z Taryfikatorem korekt w zakresie uchybiert dotyczacych wybory partnera na podstawie
ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju: Ogloszenie otwartego naboru partneréw w inny
- sposéb niz wskazany w art. 28a ust 4 ustawy, zapewniajacy upublicznienie informacji o naborze part-
- nerow — w sytuacji gdy wysokos¢ srodkéw przeznaczonych dla partnera jest nizsza niz prég okreslo-
ny w art. 7 lit. a dyrektywny 2004/18/WE - 15%. Na podstawie zapisow ww. Umowy na realizacje



zadan Partnera przeznacza si¢ kwote nie wigksza niz 60 000 zt. W zwiazku z powyzszym wydatek

niekwalifikowany wynosi 9 000 zI.

ZALECENIE: _

W zwiazku z powyzszymi ustaleniami uznaje si¢ za niekwalifikowalne wszystkie wydatki z za-

twierdzonych wnioskow o platnosé w wysokosci 3 000 zt (1 500 zt VI WOP, 1 500 zt VIIT WOP) zwia-

zanych z Zadaniem 3 (Ewaluacja projektu)

Beneficjent zobowiazany jest do zwrotu kwoty wydatkéw niekwalifikowanych w wysokosci

3 000,00 zf wraz z odsetkami jak dla zalegiosci podatkowych liczonymi od dnia przekazania pfatno- -

4, tj. od dnia 12.05.2011 r. do dnia zwrotu, w podziale odpowiednio: ;

1. kwote 2 550,00 zt — zwrot na konto BGK , nr konta zgodnie z wplywem érodkéw na konto
z ktérego Panistwo otrzymywaliscie Srodki pieniezne;

2. kwote 450,00 zl oraz kwote odsetek jak dla zaleglosci podatkowych od kwoty 3 000,00 zt
liczonych od dnia przekazania transzy, tj. od dnia 12.05.2011 r., do dnia zwrotu, na rachunek
Instytucji Posredniczacej:

Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,

ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn,

Bank Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie

ul. Grzybowska 53/57, 00-950 Warszawa

nr rachunku bankowego: 16 1240 5598 1111 0010 3383 3546

Tytutem: Umowa o dofinansowanie projektu pn. ,Wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci elblgskich
MSP poprzez tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanej kadry” nr POKL.08.02.01-28-010/10-00;
zwrot srodkow niekwalifikowalnych wraz z odsetkami. :
Srodki nalezy zwrécié w terminie 14 dni od dnia doreczenia Zaleceri pokontrolnych.

Obszar kontroli: Kwalifikowalno$¢ wydatkow dotyczacych personelu projektu
USTALENIE: ;
W przypadku - Analityk systeméw informatycznych w firmie OPEGIEKA
Sp. z 0.0., wysokos¢ wﬁa—grb—dz‘f?ﬂfa zgodnie z umowa wynosila 2600,00 zt brutto (11 kategoria zasze-
regowania wg Regulaminu wynagradzania OPEGIEKA SP. z o.0. w Elblagu). Jednakze z tabeli mie-
siecznych stawek placy zasadniczej (Zatacznik nr 1 do ww. Regulaminu) wynika, iz w ramach 11 ka-
tegorii zaszeregowania mozna otrzymywaé wynagrodzenie od 2340,00 do 2665,00 zt. Biorac pod uwa- -
ge § 10 ww. Regulaminu ,Pracownikowi moze by¢ przyznane wynagrodzenie nizsze lub wyzsze
o jedng lub dwie kategone niz to wynika z taryfikatora kwalifikacyjnego”, maksymalne wynagrodzenie dla .
moze by¢ przyznane z kategorii zaszeregowania nr 13 (maksymalna stawka -
ala te] kategorii zaszeregowania wynosi 3050,00 z). Zwazywszy na to, iz w ramach projektu bylo
przewidziane zatrudnienie analitykéw systeméw informatycznych na % etatu, to maksymalne wyna-
grodzenie . - sowinno wynosi¢ 2287,50 zi (3050,00 x ¥ etatu). Réznice pomigdzy
wynagrodzemem—— TR - (2600,00 z1), a maksymalnym wynagrodzeniem na % etatu
(2287,50 zt) w wysokosci 312,50 zi + koszty pracodawcy (w kazdym miesigcu w okresie 11.2012-
VII1.2012 — Wnioski o ntatnoéé nr 7, 8 ,9) uznaje si¢ za koszt niekwalifikowany. Ponadto w zwigzku
Z tym, iz : ~ 1 jest zatrudniona od 16.01.2012 r. w 1.2012 proporcjonalnie wyliczono |
koszt niekwalifikowany w tym miesiacu w wysokosci 178,30 zt + koszty pracodawcy (Wniosek o ptat-
noéé nr 7). Lacznie suma wydatkéw niekwalifikowanych od 16.01.2012 r. do 31.08.2012 r. wynosi
2785,51 z1 (2365,80 zt podstawa + 419,71 zt koszty pracodawcy).



ZALECENIE:

W zwiazku z powyzszymi ustaleniami uznaje si¢ za niekwalifikowalne wszystkie wydatki z za-
twierdzonych wnioskéw o platnos¢ w wysokosci 2 785,51 zt (577,87 zt VII WOP, 1103,82 zt VIII WOP,
1103,82 zt IX WOP) zwiazanych z Zadaniem 2 (Tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowane-
go personelu).

Beneficjent zobowigzany jest do zwrotu kwoty wydatkéw niekwalifikowanych w wysokosci
2785,51 zl, wraz z odsetkami jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi od dnia przekazania ptatno-
éci, tj. od dnia 12.05.2011 r. do dnia zwrotu:

1. kwote 2 367,69 zt — do zwrotu na konto BGK, nr konta zgodnie z wplywem S$rodkéw
na konto, z ktérego Panstwo otrzymywaliscie srodki pieniezne;

2. kwote 417,82 z} - oraz kwote odsetek jak dla zalegloéci podatkowych od kwoty
2 785,51 zt, liczonych od dnia przekazania transzy, tj. od dnia 12.05.2011 r., do dnia zwrotu,
na rachunek Instytucji Posredniczacej tj.:

Wojewodztwo Warminsko-Mazurskie

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,

ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn,

Bank Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie

ul. Grzybowska 53/57, 00-950 Warszawa

nr rachunku bankowego: 16 1240 5598 1111 0010 3383 3546

Tytutem: Umowa o dofinansowanie projektu pn. ,Wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci elblaskich
MSP poprzez tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanej kadry” nr POKL.08.02.01-28-010/10-00;
zwrot srodkow niekwalifikowalnych wraz z odsetkami.

Srodki nalezy zwrécié w terminie 14 dni od dnia doreczenia Zaleceri pokontrolnych.

TERMIN NA PRZEKAZANIE INFORMACJI O WDROZENIU ZALECEN POKONTROLNYCH:

Urzedu Marszalkowskiego WojewoOdztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie informacji o do-
- konaniu zwrotu wydatkow niekwalifikowalnych do 15 marca 2013 r.

INFORMACJE O SKUTKACH NIEWDROZENIA ZALECEN:

~ Jednostka kontrolowana jest zobowiazana, w terminie wyznaczonym w Zaleceniach pokontrolnych,

- do wdrozenia Zalecen pokontrolnych oraz do pisemnego poinformowania jednostki kontrolujacej

o0 sposobie wykorzystania uwag i wnioskéw oraz realizacji Zalecenn pokontrolnych lub przyczynach

niepodjecia odpowiednich dziatan.

- Instytucje, ktére wydaty Zalecenia pokontrolne sq zobowigzane do weryfikacji, czy Zalecenia te zosta-

ty wdrozone przez jednostke kontrolowana. Weryfikacja ta moze by¢ dokonana na dwa sposoby:

- poprzez weryfikacje odpowiednich dokumentéw w siedzibie jednostki kontrolujacej - jednostka
kontrolowana przesyta do instytucji kontrolujgcej informacje badZ dokumenty poswiadczajace
wdrozenie Zalecen pokontrolnych. Jezeli informacje w ten sposéb uzyskane sa w ocenie instytucji
kontrolujacej wiarygodne i wystarczajace do tego by uzna¢, ze Zalecenia pokontrolne zostaty

_ wdrozone, jednostka kontrolujgca poprzestaje na tym etapie monitoringu,

- poprzez kontrole sprawdzajaca na miejscu — jednostka kontrolujaca podczas kontroli tego same-

go rodzaju na miejscu weryfikuje, czy Zalecenia pokontrolne zostaly wdrozone; kontrola na miej-

scu w celu weryfikacji wdrozenia Zalecen pokontrolnych moze przyjac forme odrebnej kontroli,
badz stanowi¢ czeéé innej kontroli tego samego rodzaju realizowanej przez instytucje kontroluja-
ca w danej jednostce.

- Decyzje dotyczaca trybu weryfikacji wdrozenia Zalecent pokontrolnych podejmuje kierownik jednost-

ki kontrolujacej, biorac pod uwage charakter Zalecer\ pokontrolnych.

- PODPISY CZEONKOW ZESPOLU KONTROLUJACEGO:



1. Jakub Jaszczuk Y -
; - Kierownik Zespotu kontrolujacego GLOWNY SFECJALISTA

2. Edyta Gataj

3. Marek Kiejdo

. | Olsztyn, 22 lutego 2013 1.
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