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Wystapienie pokontrolne

Elblag, 04 marca 2013 r.

W dniach od 08.01.2013 r. do 08.02.2013 r. inspektorzy Urzedu Miejskiego w Elblagu

przeprowadzili kontrole w zakresie spraw organizacyjno-kadrowo-ptacowych za 2011/2012

i na biezgco oraz gospodarki finansowej za 2012 r.

Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym w dniu 20 lutego 2013 r., ktorego

jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Ustalenia kontroli:

W trakcie kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Dodatki specjalne dla pieciu pracownikéw administracji i obstugi zostaty przyznane niezgodnie

z ,Regulaminem wynagradzania pracownikow samorzadowych nie bedacych nauczycielami

zatrudnionych w Przedszkolu Nr 31 w Elblaggu”. Dodatek dla jednego pracownika zostat

wyliczony w wysokosci 10% od wynagrodzenia brutto (wynagrodzenie zasadnicze + dodatek

za wieloletnig prace + dodatek funkcyjny), zamiast od wynagrodzenia zasadniczego. Powyzsze

wplyneto na zawyzenie wyplaconego dodatku o kwote 69,70 zt. Dodatek specjalny dla czterech

pracownikow wyptacono w wysokosci 20% od wynagrodzenia brutto (wynagrodzenie

zasadnicze + dodatek za wieloletnig prace), zamiast od wynagrodzenia zasadniczego, cO

wplyneto na zawyzenie wyptaconego dodatku o kwote 730,13 zt. Razem zawyzono wysokosc

dodatku specjalnego dla pieciu pracownikéw administracji i obstugi o kwote 799,83 zi. Ponadto

dodatek nie byt przyznawany i wyptacany w miesigcu, w ktorym pracownicy nabyli do niego

prawo, tylko wyptacono go jednorazowo w miesigcu grudniu 2012 r., uwzgledniajgc wszystkie

miesigce roku kalendarzowego, w ktérych pracownicy wykonywali dodatkowe czynnosci — str.

14-16 protokotu.



2. Dzien nabycia prawa do nagrody jubileuszowej dla jednego pracownika obstugi zostat ustalony
niezgodnie z § 8 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 ze zm.) - str. 20-21
protokotu.

3. Btednie wyliczono wysokos¢ nagrad jubileuszowych:

a) dla pracownika obstugi - niezgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.), w my$l ktorej wysokoSC nagrody
jubileuszowej oblicza sie wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy. Poprzez nie zastosowanie powyzszego przepisu
wysokos¢ wyptaconej nagrody jubileuszowej dla pracownika obstugi zanizono o kwote
56,30 zt - str. 20-21 protokotu.

b) dla dwdch nauczycieli - nie przyjeto do podstawy naliczenia jednorazowego dodatku
uzupetniajgcego w wysokosci 1/12 wyptaconej wartosci w roku poprzednim oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw. Ponadto, podstawe
do nagrody jubileuszowej, dla jednego z nauczycieli, ustalono jako Srednig z trzech
miesiecy poprzedzajgcych miesigc wyplaty nagrody. Powyisze dziatania sa niezgodne
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r.
w sprawie szczegotowych zasad ustalania okresow pracy i innych okreséw uprawniajacych
nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegotowych zasad jej obliczania i wyptacania
(Dz. U. Nr 128, poz. 1418). Skutkiem powyzszego zanizono wyptate nagrod jubileuszowych
dla nauczycieli o kwote 1.522,65 zt - str. 22 protokotu.

4. W sprawozdaniach Rb-N sporzadzonych na koniec II i III kwartatu 2012 r. nie byly wykazane
nierozliczone zaliczki pracownikéw, tym samym powyzsze sprawozdania byty sporzadzone
niezgodnie z zapisami ksigg rachunkowymi, co jest sprzeczne z § 4 ust. 1 pkt 1 oraz § 10 ust. 4
rozporzadzenia Ministra Finansow z 04 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora
finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych (Dz. U. Nr 43, poz. 247) - str. 31-32
protokotu.

5. Dyrektor placowki dysponuje funduszem zdrowotnym niezgodnie z postanowieniami Uchwaty
Rady Miejskiej Nr V/49/2007 z dnia 01.03.2007 r. w sprawie okreslenia rodzajow $wiadczen
przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkét i placéwek oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Elblag oraz warunkow i sposobu ich
przyznawania oraz obowigzujacym w jednostce Regulaminem poprzez brak udokumentowania
dtugotrwatego leczenia i przewlekiej choroby - str. 51-53 protokotu.

6. W trakcie kontroli stwierdzono, ze jednostka ponosita wydatki, ktére nie zostaty

zakwalifikowane do wydatkéw strukturalnych, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansow



z dnia 10 marca 2010 r. w sprawie szczegotowej klasyfikacji wydatkow strukturalnych (Dz. U.
Nr 44, poz. 255) - str. 55 protokotu.

/. Surowiec do sporzadzania potraw jest naliczany i wydawany niezgodnie z opracowanymi
recepturami wiasnymi obowigzujgcymi w Przedszkolu Nr 31 w Elblagu. Zanizone jest wydanie

towaru do sporzadzenia positkow.

Whnioski pokontrolne:

1. Przestrzegac zasad zawartych w ,Regulaminie wynagradzania pracownikow samorzadowych
nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w Przedszkolu Nr 31 w Elblggu” w zakresie zasad
naliczania dodatkow specjalnych dla pracownikow administracji i obstugi. Dokona¢ zwrotu
kwoty 799,83 zt tytulem nienaleznie wyptaconych dodatkéw specjalnych dla pieciu
pracownikow. W razie wystgpienia przypadkow wyptat dodatkow u pozostatych dwoch
pracownikéw administracji i obstugi nalezy zobowigza¢ gtéwng ksiegowa do sprawdzenia
prawidtowosci ich naliczen i dokonanie ewentualnych korekt.

2. Stosowac przepis wynikajacy z § 8 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009
r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 ze zm.),
ktdry stanowi, iz pracownik samorzadowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu
uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody oraz przepis wynikajacy z § 8 ust. 1 pkt 6 cyt.
rozporzadzenia, ktdry okresla, ze ,podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi
wynagrodzenie przysfugujgce pracownikowi samorzgdowemu w dniu nabycia prawa do
nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przysfugujgce mu w
aniu jej wypfaty”. Dokona¢ wyrownania kwoty 56,30 zt. naleznej pracownikowi z tytutu
zanizenia wysokosci nagrody jubileuszowej.

3. Przestrzega¢ przepisow wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania okresow pracy
i innych okresow uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegGtowych
zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418), w szczegolnosci w zakresie
ustalania prawidtowej podstawy do naliczen wysokosci nagrody. W zwigzku z zanizeniem
wysokosci nagrod jubileuszowych dla trzech nauczycieli zalecam dokonanie doptaty tym
osobom kwoty 1.522,65 zt. W razie wystgpienia przypadkow wyptat nagrod u innych
nauczycieli nalezy zobowigza¢ gtéwnag ksiegowa do sprawdzenia prawidtowosci ich naliczen
i dokonanie ewentualnych korekt.

4. Sporzadza¢ sprawozdania Rb-N ,Kwartalne sprawozdanie o stanie naleznosci oraz wybranych
aktywow finansowych” zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 marca

2010 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finansdéw publicznych w zakresie operacji



finansowych (Dz. U. Nr 43, poz. 247), w szczegolnosci poprzez ujmowanie w nich wszystkich
naleznosci jednostki.

5. Prawidlowo dokumentowaC wydatki $rodkdw na Swiadczenia zdrowotne, zgodnie
z postanowieniami Uchwaty Rady Miejskiej Nr V/49/2007 z dnia 01.03.2007 r. w sprawie
okreslenia rodzajow $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
szkot i placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Elblag
oraz warunkow i sposobu ich przyznawania oraz obowiazujgcym w jednostce Regulaminem
w tym zakresie.

6. Klasyfikowa¢ ponoszone wydatki z zastosowaniem wytycznych rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 10 marca 2010 r. w sprawie szczegotowej klasyfikacji wydatkow
strukturalnych (Dz. U. Nr 44, poz. 255).

7. Nalezy uaktualni¢ stosowane w jednostce receptury wiasne do sporzadzania positkow,
w szczegdlnosci dotyczace ilosci wydawanego surowca do przyrzgdzenia drugiego dania.
Wydane z magazynu ilosci produktéw powinny by¢ zgodne z ustalonymi wewnetrznymi

normami niezbednymi do sporzadzenia positku.

Dziatajac na podstawie § 24 ust. 3 Zatgcznika do Zarzadzenia Nr 184/2012 Prezydenta
Miasta Elblag z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie systemu organizacji i prowadzenia
dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblaggu ze zmianami, oczekuje od Pani Dyrektor
informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskéw pokontrolnych oraz podjetych
dziataniach zmierzajacych do usuniecia nieprawidtowosci w terminie 30 dni od daty otrzymania

niniejszego wystagpienia.
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