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Wystapienie pokontrolne

W dniach od 10.12.2012 r. do 25.01.2013 r. inspektorzy Urzedu Miejskiego w Elblagu
przeprowadzili kontrole w zakresie spraw organizacyjno-kadrowo-ptacowych za 2011/2012
i na biezaco oraz gospodarki finansowej za 2011 r.

Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym w dniu 12 lutego 2013 r., ktorego

jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Ustalenia kontroli:
W trakcie kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z osobami zatrudnianymi na stanowiska urzednicze
(referent do spraw Centrum Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego i referent do spraw kadr i ptac)
nie przeprowadzono procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze, co jest niezgodne z
ustawg z dnia 11 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458

ze zm.) — str. 5-6 protokotu.

2. Do wyliczenia podstawy nagrody jubileuszowej dla jednego nauczyciela nie przyjeto
jednorazowego dodatku uzupetniajacego wyptaconego za poprzedni rok, w wysokosci 1/12
wypfaconej wartosci oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw,
co jest niezgodne z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30
pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania okresow pracy i innych
okresow uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegotowych zasad jej
obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418). W zwigzku z tym wyptacono nagrode
jubileuszowg dla jednego nauczyciela w wysokosci nizszej niz nalezato o kwote 432,27 zt -str.
20-21 protokotu).



3. Tlos¢ dni ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy dla trzech nauczycieli nie

zostata ustalona zgodnie z art. 64 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz art. 155 § 2 i art. 155° § 1 Kodeksu pracy (tekst
jednolity z 1998 r. Dz. U. Nr 21, poz. 94 ze zm.) Ponadto, w trzech przypadkach do podstawy
ekwiwalentu nie przyjeto jednorazowego dodatku uzupeiniajagcego wyptaconego za poprzedni
rok, w wysokosci 1/12 wyptaconej wartosci, co jest niezgodne z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegbétowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U.
Nr 71, poz. 737 ze zm.). W zwigzku z powyzszym wyptacono dla trzech oséb ekwiwalent za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy w wysokosci nizszej niz nalezato w tgcznej kwocie
315,35 zt - str. 22-23 protokotu.

W dwoch przypadkach dodatkowe wynagrodzenie roczne wyliczono niezgodnie z ustawa z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zm.), w zwigzku z czym wyptacono dla dwdch
pracownikow dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci nizszej niz nalezato na faczna
kwote 602,02 zt- str. 24-25 protokotu.

Stwierdzono, ze w sprawozdaniu Rb-N za I kwartal 2011 r. nie ujeto naleznosci od
pracownikow z tytutu udzielonych zaliczek na zakupy na faczng kwote 1.500,00 zt, co jest
niezgodne z rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan

jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych (Dz. U. Nr 43, poz.
247) - str. 30-31 protokotu.

Whnioski pokontrolne:

1.

Przestrzegac art. 11 ustawy z dnia 11 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
Nr 223, poz. 1458 ze zm.) w zakresie obowigzku przeprowadzania naboru na wolne stanowiska

urzednicze.

Stosowal przepisy wynikajace z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 30
pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania okresow pracy i innych okreséw
uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegdtowych zasad jej obliczania i
wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418). Dokona¢ wyréwnania wynagrodzenia z tytutu
wyptaconej nizszej wysokosci nagrody jubileuszowej na kwote 432,27 zh.

W trakcie kontroli badaniem objeto prawidtowos$¢ naliczenia ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy dla 4 nauczycieli. W 3 przypadkach stwierdzono niepoprawne wyliczenie
ich wysoko$ci. Wobec powyzszego zobowigzuje do sprawdzenia prawidtowosci naliczen dla

wszystkich nauczycieli w zgodnosci z art. 64 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
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Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz art. 155§ 21 art, 155° § 1 Kodeksu
pracy (tekst jednolity z 1998 r. Dz. U. Nr 21, poz. 94 ze zm.) oraz z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U.
Nr 71, poz. 737 ze zm.). Zalecam dokonanie korekt nieprawidtowo naliczonych wysokosci

nagréd jubileuszowych.

4. Przestrzega¢ przepisow wynikajgcych z ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz.
1080 ze zm.). Podczas badania prawidtowosci naliczenia wysokosci dodatkowych wynagrodzen
rocznych dla 16 pracownikdw, w 2 przypadkach stwierdzono niepoprawne ich wyliczenie.
Nalezy dokonac¢ zwrotu kwoty 602,02 zt dla pracownikow z tytutu niedoptaty dodatkowego

wynagrodzenia rocznego.

5. Sporzadzac sprawozdania Rb-N ,Kwartalne sprawozdanie o stanie naleznosci oraz wybranych
aktywow finansowych” zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 4 marca
2010 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finansow publicznych w zakresie operaciji
finansowych (Dz. U. Nr 43, poz. 247), w szczegdInosci poprzez ujmowanie w nich wszystkich

naleznosci jednostki.

Dziatajac na podstawie § 24 ust. 3 Zatacznika do Zarzadzenia Nr 184/2012 Prezydenta
Miasta Elblgg z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie systemu organizacji i prowadzenia
dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu ze zmianami, oczekuje od Pani Dyrektor
informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskow pokontrolnych oraz podjetych
dziataniach zmierzajacych do usunigcia nieprawidtowosci w terminie 30 dni od daty otrzymania
niniejszego wystgpienia.
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