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ZARZADZENIE NR ©.2.2517
PREZYDENTA MIASTA ELBLAG

z dnia " 3MALEG 2013 T,

w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych
instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Miasto Elblag oraz wzoru wniosku
o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. 22000 r. nr 26, poz. 306 z pdzn. zm.) zarzadza sig, Co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest Gmina Miasto Elblag:

2) wzdr wniosku o przyznanie nagrody rocznej.
§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) dyrektorze — rozumie sig przez to dyrektora samorzadowej instytucji kultury, dla ktorej organizatorem
jest Gmina Miasto Elblag;

2) organizatorze — rozumie si¢ przez to Gming Miasto Elblag;

3) instytucii kultury — rozumie sig przez to samorzadowe instytucje kultury w rozumieniu przepisdw ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2012 r,,
poz. 406), dla ktorych organizatorem jest Gmina Miasto Elblag;

4) roku obrotowym — rozumie sig przez to rok obrotowy zgodnie z ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz.U. z 2009 r. nr 152, poz. 1223 z pdin. zm.) poprzedzajacy rok, w ktorym przyznaje
sig nagrode roczna.

§ 3. 1. Organem whasciwym do przyznania nagrody rocznej dyrektorowi jest Prezydent Elblaga.

2. Nagrode roczng przyznaje si¢ dyrektorowi w zaleznosci od osiggnigtych wynikow finansowych lub od
stopnia realizacji innych zadan.

3. Prezydent Elblaga moze przyznaé dyrektorowi nagrodg roczna jezeli:

1) wlagciwie iefektywnie realizuje cele statutowe instytucji kultury, wtym zadania zaplanowane do
realizacji w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody i w danym roku kalendarzowym;

2) terminowo realizuje zobowiazania o charakterze publicznoprawnym;

3) poprawi sytuacje finansowa instytucji kultury np.: poprzez zmniejszenie zadluzenia, zmniejszenie straty,
obnizenie kosztdéw, wypracowanie zysku, pozyskanie dodatkowych zrodet finansowania instytucji;

4y efektywnie wdraza plan rozwoju instytucji kultury np.: poszerzy zakres wykonywanych przez instytucje
zadan i swiadczonych ustug,

5) wykonuje swg pracg na wysokim poziomie, sumiennie, terminowo;

6) przestizega  zasad ustalonych w przepisach powszechnie obowiazujacych oraz  wewngtrznych
regutaminach;

7) zapewnia wiladciwy poziom ochrony mienia instytucst kultury.

§ 4. 1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej sklada Zastepea Prezydenta Elblaga whasciwy ds. kultury
w porozumieniu z dyrektorem departamentu sprawujacego merytoryczny nadzér nad instytucja kultury.



2. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej skladany jest wterminie jednego miesigea od dnia
zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego instytucji kultury za dany rok obrotowy.

3. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej dyrektorowi stanowi zalacznik do zarzadzenia.

§ 5. 1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana dyrektorowi instytucji kultury,
ktory pehnit swoja funkeje przez caty rok obrotowy.

2. W przypadku zmiany organizacyjno — prawnej instytucji kultury, zwiazanej w szczegoinosci z jej
podziatem lub potaczeniem w ciggu roku obrotowego, wyplata nagrody rocznej moze nastapic, o ile dyrektor
zajmowal swoje stanowisko zaréwno przed, jak i po zmianje formy organizacyjno — prawnej instytucii
kultury.

3. Wysokoéé nagrody rocznej przyznanej dyrektorowi nie moze przekroczyé trzykrotnosci ich
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 6. 1. Dyrektorowi nie przysfuguje roszczenie o przyznanie nagrody rocznej.

2. Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest dyrektorom instytucji
kultury na pismie.

§7. 1. $rodki na wyplate nagrody rocznej planowane sa w budzetach instytucji kultury.
2. Informacjg o przyznaniu nagrody rocznej wlacza sig do akt osobowych dyrektorow instytucji kultury.

§ 8. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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PREZYDENT Miasta




Zataeznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 021 &S
Prezydenta Miasta Elblag

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej
dyrektorom instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Miasto Elblag

(miejscowos¢ i data)

PREZYDENT ELBLAGA
1. Imie i nazwisko dyrektora insStytucji Kultury .o
2. Data objecia STANOWISKA co.oviiiieiciieses e
3. Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego za okres objety wnioskiem ...
4. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej
................. zt (siowmez’r brutto)

5. Uzasadnienie proponowanej wysokosci nagrody rocznej w oparciu o przyjete kryteria

Uzasadnienie opisowe do wniosku o przyznanie nagrody rocznej (rozwinigcie apisu uwzglgdnionych
kryteriow wraz z ich ocena)

Akceptacia Prezydenta Elblaga




Uzasadnienie

Zeodnie ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. 22000 r. nr 26, poz. 306 zpdzn. zm.) kierownikom samorzadowych jednostek
organizacyjnych moze by¢ przyznana nagroda roczna. Prezydenci miast okreslaja wzdr wniosku
o przyznanie nagrody oraz szczegélowe zasady itryb przyznawania nagrody rocznej, w drodze
zarzadzenia.

Z racji, iz Zarzadzenie nr 185/2010 Prezydenta Elblaga w sprawie szczegotowych zasad i trybu
przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzor wniosku
o przyznanie nagrody rocznej nie moga by¢ zastosowane w przypadku dyrektorow instytucji kultury,
konieczne jest okreélenie szczegdtowych zasad itrybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Miasto Elblag.

Zarzadzenie rodzi skutki finansowe.




