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Wystąpienie pokontrolne

W dniach od 01.10.2012 r. do 26.10.2012 r. inspektorzy Urzędu Miejskiego

w Elblągu przeprowadzili kontrolę kompleksową działalności jednostki w zakresie

spraw kadrowo-płacowych za 2011 r. i na bieżąco oraz gospodarki finansowej

za 2011 r.

Ustalenia kontroli zostały zawarte w protokole podpisanym w dniu 15 listopada

2012 r., którego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Ustalenia kontroli:

Szkoła Podstawowa Nr l w Elblągu działająca w formie jednostki budżetowej

prowadzi zadania zgodnie ze statutem oraz posiada opracowane regulaminy

i procedury wewnętrzne określające zasady prowadzenia działalności.
>

W trakcie kontroli stwierdzono następujące nieprawidłowości:

1. W czterech przypadkach wysokość nagród jubileuszowych dla nauczycieli została

wyliczona niezgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

z dnia 30 października 2001 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania okresów

pracy i innych okresów uprawniających nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz

szczegółowych zasad jej obliczania i wypłacania (Dz. U. Nr 128, póz. 1418).

Wypłacono nagrodę jubileuszową dla j w wysokości

niższej niż należało o kwotę 128,52 zł (str. 22), dla



w wysokości niższej niż należało o kwotę 188,24 zł (str. 22),

- w wysokości niższej niż należało o kwotę 128,52 zł (str. 22) i dla

- w wysokości niższej niż należało o kwotę 104,06 zł (str. 22).

Razem w kontrolowanej jednostce wypłacono nagrody jubileuszowe

dla pracowników pedagogicznych w wysokości niższej niż należało o kwotę

549,34 zł.

2. Stwierdzono, że ilość dni ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

dla pracowników administracji i obsługi została ustalona niezgodnie z art. 1552a

Kodeksu pracy (tekst jednolity z 1998 r. Dz. U. Nr 21, póz. 94 ze zm.), w związku

z czym w trzech przypadkach wyliczono niepoprawną wysokość ekwiwalentu: dla

p. - o kwotę 149,64 zł (str. 23-24) i dla f

o kwotę o 240,28 zł (str. 24-25). Razem wypłacono ekwiwalent w wysokości

niższej niż należało o kwotę 389,92 zł. Również nieprawidłowo wyliczono

wysokość ekwiwalentu dla zawyżając o kwotę 160,19 zł

(str. 24).

3. W jednym przypadku przyjęto niepoprawną

ilość dni ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, niezgodnie z art.

64 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r.

Dz. U. Nr 97, póz. 674 ze zmianami) oraz art. 1552a § 2 Kodeksu pracy (tekst

jednolity z 1998 r. Dz. U. Nr 21, póz. 94 ze zm.). Wysokość ekwiwalentu

za niewykorzystany urlop wypoczynkowy dla nauczyciela wyliczono niezgodnie

z § 4 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r.

w sprawie szczegółowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu

pieniężnego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, póz. 737, ze zm.)

i wypłacono ekwiwalent za niewykorzystany urlop

wypoczynkowy w wysokości wyższej niż należało o kwotę 147,63 zł (str. 25).

Wnioski pokontrolne:

1. W trakcie kontroli badaniem objęto naliczenia wysokości nagród jubileuszowych

dla 5 losowo wybranych pracowników i ekwiwalentów za urlop dla 4 osób.

W OŚffliU przypadkach Stwierdzono niepoprawne wyliczenie ich wysokości. Wobec
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powyższego zobowiązuję do sprawdzenia prawidłowości naliczeń nagród

jubileuszowych i ekwiwalentów za urlop dla pozostałych pracowników,

w zgodności z przepisami wynikającymi z rozporządzenia Ministra Edukacji

Narodowej i Sportu z dnia 30 października 2001 r. w sprawie szczegółowych

zasad ustalania okresów pracy i innych okresów uprawniających nauczyciela do

nagrody jubileuszowej oraz szczegółowych zasad jej obliczania i wypłacania (Dz.

U. Nr 128, póz. 1418) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26

czerwca 2001 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania wynagrodzenia

oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71,

póz. 737, ze zm.). Zalecam dokonanie korekt nieprawidłowo naliczonych

wysokości nagród jubileuszowych oraz ekwiwalentów za urlop.

2. Stosować przepisy art. 64 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

(tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 97, póz. 674 ze zmianami) oraz art. 1552a § 2

Kodeksu pracy (tekst jednolity z 1998 r. Dz. U. Nr 21, póz. 94 ze zm.) w zakresie

ustalania ilości dni do wyliczania ekwiwalentu za urlop.

Działając na podstawie § 24 ust. 3 Załącznika do Zarządzenia Nr 184/2012

Prezydenta Miasta Elbląg z dnia 4 czerwca 2012 r. w sprawie systemu organizacji

i prowadzenia działalności kontrolnej Urzędu Miejskiego w Elblągu ze zmianami,

oczekuję od Pani Dyrektor informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji

wniosków pokontrolnych oraz podjętych działaniach zmierzających do usunięcia

nieprawidłowości w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia.
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