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Szkoly Podstawowej Nr 1
w Elblagu

Wystapienie pokontrolne

W dniach od 01.10.2012 r. do 26.10.2012 r. inspektorzy Urzedu Miejskiego
w Elblaggu przeprowadzili kontrole kompleksowg dziatalnosci jednostki w zakresie
spraw kadrowo-ptacowych za 2011 r. i na biezagco oraz gospodarki finansowej
za2011r.

Ustalenia kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym w dniu 15 listopada

2012 r., ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.
Ustalenia kontroli:

Szkota Podstawowa Nr 1 w Elblagu dziatajgca w formie jednostki budzetowej
prowadzi zadania zgodnie ze statutem oraz posiada opracowane regulaminy

i procedury wewnetrzne okre$lajace zasady prowadzenia dziatalnosci.
W trakcie kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. W czterech przypadkach wysoko$¢ nagrod jubileuszowych dla nauczycieli zostata
wyliczona niezgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania okresow
pracy i innych okresdéw uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz
szczegotowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418).
Wyptacono nagrode jubileuszowg dla _ j w wysokosci
nizszej niz nalezato o kwote 128,52 zt (str. 22)_,_ dE




w wysokosci nizszej niz nalezato o kwote 188,24 zt (st 22), -

- w wysokoéci nizszej niz nalezato o kwote 128,52 zt (str. 22) i dla

— W WysoKosCi nizszej niz nalezato o kwote 104,06 zt (str. 22).

Razem w kontrolowanej jednostce wyptacono nagrody jubileuszowe

dla pracownikdw pedagogicznych w wysokosci nizszej niz nalezato o kwote
549,34 zt,

2. Stwierdzono, ze ilos¢ dni ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
dia pracownikéw administracji i obstugi zostata ustalona niezgodnie z art. 155%
Kodeksu pracy (tekst jednolity z 1998 r. Dz. U. Nr 21, poz. 94 ze zm.), w zwigzku
z czym w trzech przypadkach wyliczono niepoprawng wysokos¢ ekwiwalentu: dia
p. T <o kwote 149,64 7t (str. 23-24) idla1 -
0 kwote 0 240,28 zt (str. 24-25). Razem wyptacono ekwiwalent w wysokosci

nizszej niz nalezato o kwote 389,92 zt. Rdéwniez nieprawidtowo wyliczono

wysokos¢ ekwiwalentu dla --zawyzajac o kwote 160,19 z
(str. 24). -
3. W jednym przypadku . przyjeto niepoprawng

ilos¢ dni ekwiwalentu za niewykorzystany uriop wypoczynkowy, niezgodnie z art.
64 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 .
Dz. U. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) oraz art. 155%° § 2 Kodeksu pracy (tekst
jednolity z 1998 r. Dz. U. Nr 21, poz. 94 ze zm.). Wysokos¢ ekwiwalentu
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy dla nauczyciela wyliczono niezgodnie
Zz § 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r.
w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737, ze zm.)
i wyptacono T ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy w wysokosci wyiszej niz nalezato o kwote 147,63 zt (str. 25).

Whioski pokontrolne:

1. W trakcie kontroli badaniem objeto naliczenia wysokosci nagréd jubileuszowych
dla 5 losowo wybranych pracownikéw i ekwiwalentéw za urlop dla 4 0sob.

W o$miu przypadkach stwierdzono niepoprawne wyliczenie ich wysokosci. Wobec
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powyzszego zobowigzuje do sprawdzenia prawidtowosci naliczen  nagrod
jubileuszowych i ekwiwalentow za wurlop dla pozostatych pracownikow,
w zgodnosci z przepisami wynikajacymi z rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegotowych
zasad ustalania okresow pracy i innych okreséw uprawniajgcych nauczyciela do
nagrody jubileuszowej oraz szczegdtowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz.
U. Nr 128, poz. 1418) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26
czerwca 2001 r. wsprawie szczegdtowych zasad ustalania wynagrodzenia
oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71,
poz. 737, ze zm.). Zalecam dokonanie korekt nieprawidtowo naliczonych

wysokosci nagrod jubileuszowych oraz ekwiwalentéw za urlop.

2. Stosowac przepisy art. 64 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) oraz art. 155”* § 2
Kodeksu pracy (tekst jednolity z 1998 r. Dz. U. Nr 21, poz. 94 ze zm.) w zakresie
ustalania ilosci dni do wyliczania ekwiwalentu za urlop.

Dziatajgc na podstawie § 24 ust. 3 Zalacznika do Zarzadzenia Nr 184/2012
Prezydenta Miasta Elblag z dnia 4 czerwca 2012 r. w sprawie systemu organizacji
i prowadzenia dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblaggu ze zmianami,
oczekuje od Pani Dyrektor informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji
wnioskow pokontrolnych oraz podjetych dziataniach zmierzajacych do usuniecia

nieprawidtowosci w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia.

§:

)
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PREZYDENT MIASTA
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