UCHWALA NR XIX/505/2012
RADY MIEJSKIEJ W ELBLAGU

z dnia 27 listopada 2012 r.

w sprawie uchwalenia Programu wspolpracy pomi¢dzy samorzadem miasta Elblaga
a organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dzialalnos$¢ pozytku publicznego na rok 2013

Na podstawie art 7 ust. 1pkt. 19 iart. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.—
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055 1 Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 1 Nr 175, poz. 1457, 22006 r. Nr 17,
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, 22007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218,
72008 r. Nr 180, poz. 1111 1 Nr 223, poz. 1458, 22009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241,
72010 r. Nr 28, poz. 142 1 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675, z2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr
117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281 oraz z 2012 r. poz. 567)
w zwiazku z art. 5a ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010 r.; Nr 234 poz. 1536; Dz. U. z2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr 149,
poz. 887, Nr 205, poz. 1211, Nr 208, poz. 1241, Nr 209, poz. 1244),uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ program wspoOtpracy zpodmiotami, o ktérych mowa wart. 3 ust. 2
i 3ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. O dziatalno$ci pozytku publicznego io wolontariacie
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na terenie Gminy - Miasta Elblaga na rok 2013
stanowiacy zalacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Elblag

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie zdniem podjecia zmoca obowiazujaca od dnia 1 stycznia
2013 1.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Elblagu

Jerzy Wcisla



Zalacznik
do uchwaty Nr X1X/505/2012
z dnia 27 listopada 2012 r.

PROGRAM WSPOLPRACY POMIEDZY SAMORZADEM MIASTA ELBLAGA
A ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU
PUBLICZNEGO NA ROK 2013

§1

Uchwala si¢ Program wspolpracy pomiedzy samorzqdem miasta Elblqga a organizacjami pozarzqdowymi

prowadzqcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. O dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2013, ktory okresla zadania w
zakresie wspotpracy Samorzadu Miasta Elblaga z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami

wymienionymi w art. 3 ust. 2 i ust. 3 powotanej ustawy.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

Ilekro¢ w Uchwale jest mowa o:
1) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe O dziatalnosci pozZytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24

kwietnia 2003 r. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 r.;
2) Organizacjach pozarzadowych — rozumie si¢ przez to podmioty wymienione w art. 3 ust 2, oraz art. 3 ust
3 ustawy O dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. Dz. U.
z 2010 r. Nr 234, poz. 1536.;
3) Programie wspélpracy — rozumie si¢ przez to Program wspdlpracy pomiedzy samorzqdem miasta
Elblgga a organizacjami pozarzqdowymi prowadzqcymi dzialalnosé pozytku publicznego na rok 2013.
Program wspéipracy jest elementem lokalnego systemu polityki spoteczne;.
Program wspofpracy opracowany jest i przyjety zgodnie z ustawa O dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.
Program wspolpracy okre$la zadania i priorytety zadah publicznych, ktorych realizacje Samorzad Miasta
Elblaga bedzie w pierwszym rzedzie wspierat i powierzal podmiotom prowadzacym dziatalno$ci pozytku
publicznego.
Wszelkie informacje dotyczace wspotpracy Samorzadu Miasta Elblaga z Podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego (takie jak: uchwaty, ogloszenia dotyczace konkursow grantowych, wzory
ofert, uméw, sprawozdan) dostgpne sa na stronie internetowej Urzgdu Miejskiego: www.umelblag.pl

§3
PARTNERZY WSPOLPRACY

Partnerami wspoltpracy sa nastgpujace podmioty:

1) Prezydent Miasta Elblaga, ktory okreSla szczegotowe warunki wspdlpracy z poszczegdlnymi
organizacjami, a w szczegolnosci podejmuje decyzje w zakresie przyznawania obiektow, lokali i
srodkow finansowych niezbednych do realizacji poszczegdlnych zadan;

2) Pelnomocnik Prezydenta Elblaga ds. Organizacji Pozarzadowych petniacy funkcjg tacznika w sprawach
roboczej koordynacji dzialan pomigdzy jednostkami organizacyjnymi Urzedu Miejskiego,


http://www.umelblag.pl/

a przedstawicielami poszczegélnych organizacji oraz ich reprezentacja: Rada Elblaskich Organizacji
Pozarzadowych;

3) Departamenty Urzedu Miejskiego i inne jednostki organizacyjne podlegte Prezydentowi Miasta
prowadzace bezposrednia wspOlprace z organizacjami pozarzadowymi to jest: Departament Kultury,
Departament Sportu, Departament Edukacji, Departament Gospodarki Komunalnej i Ochrony
Srodowiska, Departament Finansowo-Budzetowy, Departament Spoleczny oraz w razie potrzeby inne
Departamenty lub jednostki.

4) Elblaska Gminna Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego;

5) Rada Elblaskich Organizacji Pozarzadowych;

6) Instytucje miejskie (biblioteki, muzea, galerie, placowki edukacyjne);

7) Organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 2 i ust. 3 ustawy O dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536).

§4
CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1. Perspektywicznym celem wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi — zbieznym ze Strategia
rozwoju miasta Elblaga — jest poprawa jakosci zycia i pehniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych
mieszkancéw Elblaga.

2. Cele szczegotowe to:

1) Tworzenie warunkow do wzmacniania istniejacych organizacji pozarzadowych, powstawania nowych
organizacji i inicjatyw obywatelskich oraz rozwoju wolontariatu;

2) Tworzenie i rozwdj wspOlpracy, partnerstw wielosektorowych na rzecz rozwoju spolecznego-
gospodarczego miasta Elblaga;

3) Tworzenie warunkéw zmierzajacych do zwigkszenia udziatu organizacji pozarzadowych w realizacji
zadan wlasnych Miasta Elblaga (poprzez standaryzacje¢ i kontraktacje zadan)

4) Aktywizacja spotecznos$ci lokalnej poprzez realizacjg dziatan majacych na celu podniesienie aktywnosci
spolecznej mieszkancow w oparciu o kawiarenki obywatelskie, akcje spoteczne, konsultacje spoleczne,
edukacje obywatelska, itp.;

5) Drziatania zmierzajace do wzmacniania poczucia odpowiedzialnosci za wspdlnote lokalna, swoje
otoczenie, tozsamo$¢ historyczna, kulturalng oraz tradycje;

6) Tworzenie i rozwdj oferty edukacyjnej, kulturalnej, spotecznej, rekreacyjnej itd. organizacji
pozarzadowych skierowanej do mieszkancow;

7) Promocja i rozwoj przedsigbiorczosci, zwlaszcza spotecznej.

3. Cele te sa realizowane w ramach programow spotecznych.

§5
ZASADY 1 FORMY WSPOLPRACY

1. Zasady wspotpracy i wspotdziatania oraz formy wspotpracy:
1) Pomocniczos¢;
2) Jawno$¢;
3) Suwerenno$¢ stron;
4) Partnerstwo;
5) Efektywnos¢;
6) Uczciwa konkurencja.



2. Formy wspotpracy dotycza przede wszystkim:

1) realizacji zadan publicznych w wykorzystaniem form finansowych i niefinansowych;

2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;

3) konsultowania z organizacjami pozarzadowymi projektow aktdéw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych organizacji;

4) konsultowania projektow aktoéw normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych;

5) tworzenia wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonych z przedstawicieli
organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli wlasciwych organé6w administracji publicznej;

6) uzyczania na preferencyjnych warunkach organizacjom na dziatalnos¢ statutowa lokali;

7) wspotorganizacji konferencji i spotkan bedacych w kregu zainteresowan organizacji.

8) udostepniania na preferencyjnych warunkach organizacjom infrastruktury publicznej w celu realizacji
zadan ze sfery pozytku publicznego;

9) realizacja projektow partnerskich.

§6
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

1. Przedmiotem wspolpracy elblaskiego samorzadu z organizacjami pozarzadowymi w roku 2013 jest:
1) realizacja zadan gminy w sferze pozytku publicznego;
2) tworzenie systemowych rozwiazan waznych probleméw spotecznych.

2. Zlecanie zadan organizacjom pozarzadowym w roku 2013 bedzie si¢ odbywac glownie na podstawie
priorytetow zawartych w Strategii Rozwoju Elblaga oraz w programach spotecznych uchwalonych przez
Rad¢ Miejska Elblaga migdzy innymi na podstawie:

1) Programu Rozwoju Kultury w Elblagu;

2) Elblaskiego Programu na Rzecz Os6b Starszych na lata 2009-2013

3) Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych w Elblagu na lata 2009 — 2020;

4) Programu dziatan prorodzinnych wraz z systemem przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Elblagu na
lata 2010 - 2015;

5) Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych dla Gminy Miasto
Elblag;

6) Gminnego programu przeciwdziatania narkomanii w Elblagu na lata 2012 - 2016;

8) Programu Rozwoju Sportu;

9) Na podstawie zidentyfikowanych i okreslonych podczas spotkan branzowych zadan i priorytetow.

10) Elblaski program na rzecz roéwnego statusu o0sOb z niepetlnosprawnosciami i zapobieganiu
niepetnosprawnosciom na lata 2012-2020

§7
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

1. Przewiduje sig, iz ze wzgledu na roznorodno$¢ dziatan organizacji jak i szeroki zakres wspotpracy samorzadu
z organizacjami pozarzadowymi poza dziataniami wynikajacymi czysto z programow spotecznych miasta
Elblaga organizacje beda mogty uczestniczy¢ w realizacji priorytetéw skierowanych bezposrednio na rozwdj
trzeciego sektora jak i wspotpracy elblaskiego samorzadu z tymi organizacjami. W roku 2013 przewiduje sig
kontynuacj¢ oraz realizacj¢ nastgpujacych priorytetow:

1) Efektywniejsze wykorzystanie srodkéw publicznych z budzetu miasta Elblaga:



a) Standaryzacja zadan publicznych zlecanych organizacjom pozarzadowym przez samorzad elblaski —
przewiduje si¢ wypracowanie co najmniej 2 standardow realizacji zadan publicznych w tym
opracowanie standardu domu dla bezdomnych;

2) Wozrost ilosci srodkow finansowych pozyskanych przez elblaskie organizacje pozarzadowe ze zrodet
zewngtrznych (zwlaszcza funduszy europejskich):

a) Przeprowadzenie cyklu szkolen i doradztwa dla organizacji pozarzadowych przewiduje sig, iz
zostanie przeprowadzonych w roku 2013 10 szkolen dla organizacji pozarzadowych, ktérymi
zostanie objetych 60 organizacji. Ponadto przewiduje sig, iz w roku 2013 zostanie zrealizowanych
300 godzin doradztwa indywidualnego (w tym specjalistycznego) dla elblaskich organizacji i grup
nieformalnych;

b) Funkcjonowanie systemu wsparcia finansowego dla organizacji pozyskujacych srodki ze zrodet
zewngtrznych, przewiduje si¢ iz na ten cel elblaski samorzad przeznaczy w roku 2013 kwotg 70.000
7zt jako uzupehienie wkladu wlasnego do projektow finansowanych ze zrodet zewngtrznych
natomiast elblaskie organizacje pozyskaja w ten sposob okoto 700.000 zt.

3) Rozwoj wspoélpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi:

a) Kontynuacja spotkan branzowych dotyczacych wspotpracy Departamentéw Urzedu Miejskiego z
organizacjami pozarzadowymi,

b) Realizacja dziatan zwiazanych z rozwojem i promocja wolontariatu wsérod miodziezy oraz
mieszkancoéw Elblaga,

c) Kontynuacja prac nad Stworzeniem Wieloletniej Strategii Wspolpracy Samorzadu z Organizacjami
Pozarzadowymi,

d) Realizacja dziatan na rzecz wsparcia i rozwoju ekonomii spotecznej,

e) Realizacja dzialan majacych za zadanie poprawe¢ wymiany informacji i do$wiadczen pomigdzy
pracownikami Urzedu Miasta i podlegtych mu placowek a pracownikami organizacji pozarzadowych
pracujacych w tym samym obszarze,

f) Realizacja dziatan zmierzajacych do opracowywania dokumentow i procedur zmierzajacych do
efektywniejszego wykorzystania wspotpracy samorzadu z organizacjami.

§8
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Niniejszy Program wspélpracy obowiazuje w okresie od 01-01-2013 r. do 31-12-2013 r.

§9
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Realizacja wspolnych projektow.

2. Realizacja wspolnych przedsigwzig¢ .

3. W zakresie wspoétpracy finansowej i pozafinansowej organizacje pozarzadowe beda mogly uczestniczy¢ w
realizacji nastgpujacych zadan statych jak i priorytetow branzowych. Zadania do realizacji przez organizacje
pozarzadowe beda oglaszane przez poszczegdlne Departamenty. Przewiduje sig, iz w roku 2013 organizacje
beda mogly korzystac z realizacji 23 zadan, na podstawie ktorych elblaski samorzad podpisze umowy z 90
organizacjami. W zwiazku z powyzszym poszczegdlne departamenty przewiduja realizacjg¢ nastepujacych
zadan:



1) Departament Spoleczny:

a)

b)

d)

Obszar zadaniowy: przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym w ramach Miejskiego
Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych dla Gminy Miasto Elblag -
1.035.000 zt:

- Profilaktyka oraz pomoc terapeutyczna i rehabilitacyjna dla osob uzaleznionych od alkoholu —
120.000 zt
- Dzialalno§¢ wychowawcza 1 informacyjna wsrdéd dzieci i miodziezy w zakresie
przeciwdziatania alkoholizmowi — 320.000 zt (np. dofinansowanie popotudniowych $wietlic
socjoterapeutycznych i opiekunczo-wychowawczych dla dzieci i mlodziezy prowadzonych przez
organizacje pozarzadowe, wypoczynek letni dla dzieci i mtodziezy organizowany przez
organizacje pozarzadowe, organizacja pozalekcyjnych zaje¢ dla dzieci i mtodziezy, realizacja
programéw zwiazanych z rozwiazywaniem probleméw alkoholowych i spotecznych, pomoc w
postaci stypendiow dla dzieci i mtodziezy wybitnie uzdolnionej znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji
materialnej oraz zagrozonej problemem alkoholizmu);
- Wspomaganie dzialalno$ci stowarzyszen realizujacych zadania zwiazane z rozwiazywaniem
problemoéw alkoholowych i spotecznych — 145.000 zt ( np. prowadzenie dziatan jako wsparcia
psychologicznego, pedagogicznego oraz porad prawnych dla s$rodowisk zagrozonych
alkoholizmem oraz ofiar przemocy domowej, positki dla o0s6b dorostych z problemem
alkoholowym, dofinansowanie prowadzenia domu dla bezdomnych).

Ochrona i promocja zdrowia — 10.000 zi:

- Dziatania z zakresu promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotnej — 10.000 zt
Obszar zadaniowy: dziatalnos$¢ na rzecz osoéb starszych i niepelnosprawnych — 140.000 zt:
- Organizacja pomocy sasiedzkiej na rzecz mieszkancoéw Elblaga — 40.000 zt;

- Realizacja programow z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej 0sob niepelnosprawnych
—100.000 zt

Obszar zadaniowy: przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym — 20.000 zt:
- Prowadzenie $wietlicy dworcowej — 20.000 zt

Obszar zadaniowy: przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym zwiazanych z
narkomanig — 20.000 zi:

- Pomoc terapeutyczna osobom uzaleznionym od substancji psychoaktywnych i udzielanie porad
rodzinom pozostajacym w kryzysie — 20.000 zi.

2) Departament Kultury:
a) Realizacja zadan publicznych w zakresie kultury i sztuki w 2013 r.:

- Wspieranie znaczacych, nickomercyjnych publikacji i wydawnictw zwiazanych z Elblagiem -
tematem lub osobg tworcy — 55.000 zt

- Wspieranie programéw popularyzujacych wsrod mieszkancéw Elblaga kultury réznych
narodéw, mniejszosci narodowych i etnicznych — 10.000 zt

- Wspieranie znaczacych projektow artystycznych wzbogacajacych zycie kulturalne Elblaga —
104.000 zt

- Wspieranie tworczosci elblaskich artystow, w szczegolnosci promocja kultury lokalnej w kraju
i za granica — 10.000 zt



- Wspieranie projektow z zakresu edukacji kulturalnej ze szczegélnym uwzglgdnieniem
programdéw skierowanych do dzieci i mtodziezy — 60.000 zt

- Wspieranie projektow artystycznych wzbogacajacych zycie kulturalne elblaskiej Starowki,
organizowanych podczas wakacji, w ramach ,,Coolturalnej Staréwki” — 85.000 zt

- Dziatania kulturalne wspomagajace technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe — 20.000 zt

3) Departament Sportu:
a) Turystyka i krajoznawstwo:

b)

d)

- Popularyzacja krajoznawstwa i turystyki kwalifikowanej — 20.000 zt
Wypoczynek dzieci i mlodziezy:
- Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy w okresie ferii zimowych —45.000 zt
- Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziez w okresie wakacji letnich — 95.000 zt
Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwo6j wspolnot i spotecznosci lokalnych:
- Integracja spoteczno$ci lokalnej poprzez organizacjg¢ plenerowych imprez o charakterze
rodzinnym — 30.000 zt
Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej:
- Wspieranie sportowych reprezentacji Elblaga w ramach kontaktow migdzynarodowych,
zwlaszcza z miastami partnerskimi oraz udziat ekip zagranicznych w imprezach organizowanych
w Elblagu — 40.000 zt
- Organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych dzieci - mate granty - 30.000 zt.
Dziatania z zakresu organizacji programow szkolenia w roznych dyscyplinach sportu, organizacja i
udziat w zawodach przez dzialania na rzecz poprawiania warunkow uprawiania sportu;
upowszechniania kultury fizycznej 1 sportu wsrdd dzieci i mtodziezy w ramach mtodziezowego
systemu sportu; wspierania sportowych reprezentacji Elblaga w ramach kontaktéw
miedzynarodowych; popularyzacji sportu w srodowisku 0sob niepetnosprawnych.

4) Departament Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska:

a)

b)

c)

d)

e)

Wsparcie realizacji zadania publicznego obejmujacego prowadzenie schroniska dla zwierzat w
Elblagu zlokalizowanego przy ul. Kréolewieckiej 233 — 800.000 zt,

Edukacja ekologiczna — 5.000 zt:

- Prowadzenie edukacji ekologicznej oraz propagowanie dziatan proekologicznych i zasad
zrownowazonego rozwoju Srodowiska wodnego w elblaskich przedszkolach, szkotach
podstawowych, o$rodkach szkolno-wychowawczych i gimnazjach — 5.000 zi;

Organizacja imprezy ekologicznej z okazji Europejskiego Dnia bez Samochodu i Sprzatania Swiata
w Elblagu wraz z koordynacja imprez towarzyszacych Europejskiemu Tygodniowi
Zréwnowazonego Rozwoju — 20.000 zt;

Zimowe dokarmianie ptactwa wodnego (np. kaczki, tabedzie) w okresie mrozow i obfitych opadow
$niegu — 3.500 zt;

Opieka nad kotami wolno zyjacymi — 17.000 zt.:

- Tworzenie bezpiecznych miejsc schronienia dla kotow wolno zyjacych - Zakup domkéw dla kotow,
ktore zostana udostgpnione dziatajacym na terenie Elblaga organizacjom spotecznym, ktoérych
statutowym celem dzialania jest ochrona zwierzat — 3.000 zt.

- Dokarmianie kotow wolno zyjacych w okresie jesienno — zimowym. Wsparcie realizacji zadania
realizowanego przez organizacje pozarzadowe, ktorych statutowym celem dziatania jest ochrona
zwierzat. Organizacje te zostana wybrane w drodze konkursu w trybie Ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie — 4.000 zt



- Nie dopuszczania do nadmiernego wzrostu populacji kotdow wolno zyjacych - Finansowanie
zabiegdw sterylizacji/kastracji kotéw wolno zyjacych wykonywane przez zaktad leczniczy dla
zwierzat. Zadanie realizowane bedzie przy wspolpracy z organizacjami spotecznymi, ktorych
statutowym celem dzialania jest ochrona zwierzat — 10.000 zt

5) Pelnomocnik Prezydenta ds. Organizacji Pozarzadowych:

a)

b)

c)
d)

€)

f)

9)

h)

Dziatania wspomagajace technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzadowe - Prowadzenie i Obstuga Centrum Organizacji Pozarzadowych — 90.000 zt.

Dziatania wspomagajace technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzadowe - Prowadzenie Uniwersytetu 111 Wieku — 127.000 zt.

Organizacja srodowiskowych spotkan kombatanckich — 20.000 zt.

Dziatania wspomagajace technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzadowe - Prowadzenie Miejskiego Centrum Ustug Wolontarystycznych — 35.000 zi.
Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwoj demokracji — poprzez Prowadzenie i Obstuge Biura Porad Obywatelskich —
35.000 zt

Dziatania wspomagajace rozwdj gospodarczy w tym rozwoj przedsigbiorczosci oraz rozwoj turystyki
(Forum Gospodarcze oraz Elblaskie Swigto Chleba edycja VIII i IX) — 61.500 zt

Dziatania wspomagajace technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzadowe w szczeg6lnosci ukierunkowane na pozyskiwanie $rodkow finansowych ze zrodet
zewngetrznych — 70.000 zi.

Dziatania na rzecz integracji i wspdipracy Srodowisk milodziezowych z osobami w wieku
emerytalnym - 5.000 zt

6) Departament Edukaciji:

a)

Dowoz dzieci niepelnosprawnych z terenu Miasta Elblag do Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczego w Elblagu przy ul. Szarych Szeregow 32 — 50.000 z1.

4. W roku 2013 finansowane beda réwniez dziatania wieloletnie, na realizacje ktorych podpisano umowy w
latach poprzedzajacych rok 2013:

1) Prowadzenie placowki opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego —94.000 zi;
2) Swiadczenie ustug opiekuniczych na rzecz mieszkancow Elblaga —1.320.000 zt;
3) Prowadzenie domu dla bezdomnych —650.000 zt;
4) Prowadzenie o$rodka wsparcia i interwencji kryzysowej —186.000 zt;
5) Prowadzenie i Obstuga Centrum Organizacji Pozarzadowych —90.000 zt;
6) Prowadzenie schroniska dla zwierzat —800.000 zt

§ 10

WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

1. Planowana wysoko$¢ s$rodkow przeznaczonych na realizacje zadan publicznych na rok 2013 wynosi
odpowiednio (w tym umowy wieloletnie):

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Departament Spoteczny - 3.025.000 z;
Departament Kultury - 344.000 z;
Departament Sportu - 260.000 zt;
Departament Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska - 845.500 zt;
Departament Edukacji - 50.000 zt;

Pelnomocnik Prezydenta ds. Organizacji Pozarzadowych - 444.000 zt.



2. Wymienione w § 9 i §10 ust. 1 kwoty sa kwotami orientacyjnymi i moga ulec zmianie w przypadku zmiany
przez Rade Miejska kwoty budzetu w uchwale budzetowej, jak rowniez stwierdzenia, ze zadania mozna
zrealizowa¢ mniejszym kosztem lub gdy zaistnieje konieczno$¢ zmniejszenia budzetu Miasta w czgsci
przeznaczonej na realizacjg zadan z waznych przyczyn, niemozliwych do przewidzenia w dniu powstawania
niniejszego Programu wspolpracy.

§11
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

Realizacja Programu wspélpracy podlega ocenie dokonanej przez Elblaska Gminng Radg Dziatalnosci Pozytku
Publicznego:

1) realizacji Programu wspélpracy,

2) ocenie wptywu Programu wspdélpracy ha wzmocnienie organizacji i ich partnerstw.

§12
INFORMACJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O PRZEBIEGU KONSULTACIJI

1. Program wspotpracy przygotowywany jest przez Pelnomocnika Prezydenta ds. Organizacji Pozarzadowych
wraz z Rada Elblaskich Organizacji Pozarzadowych oraz przy udziale Departamentow merytorycznie
odpowiedzialnych za wspotpracg z organizacjami.

2. Program wspolpracy jest konsultowany poprzez:

1) umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Elblagu w zaktadce poswigconej
organizacjom pozarzadowym,;

2) rozestanie do organizacji pozarzadowych za po$rednictwem bazy poczty elektronicznej bedacej w
dyspozycji Petlnomocnika Prezydenta oraz Centrum Organizacji Pozarzadowych;

3) przekazanie do zaopiniowania oraz naniesienia w nim stosownych uwag cztonkom Elblaskiej Gminnej
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

4) przekazanie do zaopiniowania oraz naniesienia w nim stosownych uwag cztonkom Rady Elblaskich
Organizacji Pozarzadowych;

5) w razie potrzeby przekazanie do zaopiniowania podczas corocznej Konferencji Plenarnej Organizacji
Pozarzadowych;

6) przekazanie do zaopiniowania przez Kolegium Prezydenta Miasta Elblaga;

7) przekazanie do zaopiniowania merytorycznym Komisjom Rady Miejskiej.

3. Program wspolpracy przyjmowany jest na sesji Rady Miejskiej Elblaga.

§13

TRYB POWOLYWANIA [ ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA
OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

Tryb powotywania i zasady dziatania Komisji Konkursowych do opiniowania ofert w otwartych Konkursach
ofert opisane sa w odrgbnych dokumentach.

§ 14
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Realizacj¢ Programu wspolpracy powierza si¢ Pelnomocnikowi Prezydenta ds. Organizacji Pozarzadowych,



2. Przy realizacji Programu wspodipracy z Pelmomocnikiem Prezydenta ds. Organizacji Pozarzadowych
wspotpracuja wszystkie Departamenty Urzedu Miejskiego w Elblagu, a w szczegdlno$ci Departamenty
merytoryczne (Departament Edukacji, Departament Sportu, Departament Kultury, Departament Spoteczny,
Departament Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska, Departament Komunikacji Spotecznej).

3. W sprawach zwiazanych z realizacja Programu wspoipracy nalezy si¢ kontaktowa¢ z Pelnomocnikiem
Prezydenta ds. Organizacji Pozarzadowych.

4. Whnioski, uwagi i propozycje do Programu wspoipracy Organizacje powinny zglasza¢ do Prezydenta Miasta
poprzez Pelnomocnika Prezydenta ds. Organizacji Pozarzadowych.





