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Pani
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Dyrektor
Gimnazjum Nr 1

w Elblagu

Wystgpienie pokontrolne

W dniach od 31.08.2012 r. — 27.09.2012 r. Inspektorzy Urzedu Miejskiego w Elblagu

przeprowadzili kontrole kompleksowa dziatalnosci jednostki w zakresie spraw kadrowo-

ptacowych za 2011 r. i na biezgco oraz gospodarki finansowej za 2011 r.

Ustalenia kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym w dniu 18 pazdziernika

2012 r., ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Ustalenia kontroli:

Gimnazjum Nr 1 w Elblagu dziatajgce w formie jednostki budzetowej prowadzi zadania

zgodnie ze statutem oraz posiada opracowane regulaminy i procedury wewnetrzne

okreslajace zasady prowadzenia dziatalnosci.

W trakcie kontroli stwierdzono nizej wymienione nieprawidtowosci:

1.

W aktach osobowych kasjera brak jest potwierdzenia o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego, wymaganego na podstawie art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)
— str. 40 protokotu. '

Dla pracownikow: ustalono niepoprawny dzien
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej - niezgodnie z § 8 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 ze zm.) — str. 25-26 protokotu.

W jednym przypadku, wysokos¢ minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela nie zostata podwyzszona o 50,00 zt, co jest niezgodne z § 7 Uchwaty Nr



XX/421/2009 Rady Miejskiej w Elblggu z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto Elblag
ze zmianami. Wyptacono wynagrodzenie zasadnicze za okres zatrudnienia
T4 od 06.09.2010 r. do 31.08.2012 r. w wysokosci nizszej niz
nalezato o kwote 1.069,70zt — str. 17-18 protokotu. Skutkiem powyzszego byto rowniez
naliczenie i wyptacenie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe dla nauczyciela

w wysokosci nizszej niz nalezato o kwote 34,84zt — str. 24-25 protokotu.

Do podstawy wyliczenia wysokosci ekwiwalentu za niewykorzystany urlop przyjeto
u niektdrych nauczycieli niepoprawng ilos¢ dni urlopu  wypoczynkowego,
co spowodowato zanizenie wysokosci naleznego ekwiwalentu i stanowito naruszenie art.
64 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zm.) oraz art. 155* § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jednolity z 1998 r. Dz. U. Nr 21, poz. 94 ze zm.). Jednoczesnie powodem zanizenia
naleznosci byto niedoliczenie do podstawy ekwiwalentu 1/12 jednorazowego dodatku
uzupetniajagcego za poprzedni rok, co jest niezgodne z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U.

Nr71, poz. 737, ze zm.). Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

wyplacon_o w wysokosci nizszej niz nalezato dla: 0 kwote 215,96z,
; <o kwote 38,6821, ) kwote 16,79z, - o kwote
90,14zt i 0 kwote 774,37zt Razem w kontrolowanej jednostce

wyptacono ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w wysokosci nizszej niz
nalezato o kwote 1.135,94zt — str. 27-30 protokotu.

Dla dwaoch pracownikow wysokos¢ nagrod jubileuszowych zostata wyliczona niezgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r.
w sprawie szczegotowych zasad ustalania okresow pracy i innych okresow
uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegotowych zasad iei
obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418). Do wyliczenia podstawy nagrody
jubileuszowej miedzy innymi nie przyjeto 1/12 wyptaconego jednorazowego dodatku
uzupetniajgcego za poprzedni rok. Dokonano wyptat nagréd jubileuszowych w wysokosci
nizszej niz nalezalo dia: ~ kwote 23,87z, dla o kwote
2.550,36 zt, oraz dla p J o kwote 128,52zt. Razem w kontrolowanej
jednostce wyptacono nagrody jubileuszowe dla pracownikéw pedagogicznych

w wysokosci nizszej niz nalezato o kwote 2.702,75zt — str. 26-27 protokotu.
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Dodatkowe wynagrodzenie roczne za rok 2010 dla pracownikow pedagogicznych,
w jednym przypadku zostato naliczone niezgodnie art. 2 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zm.), w zwigzku z § 2 ust. 1
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432 ze zm.) Dodatkowe wynagrodzenie
roczne za 2010 rok w kwocie 693,08zt dla p. P. nie przystugiwato,
poniewaz nie przepracowat on w trakcie roku kalendarzowegd o najmniej 6 miesiecy
zgodnie z zasadami organizacji pracy w szkole tj. od pierwszego dnia rozpoczecia roku
szkolnego do 31.12.2010 r. — str. 31-32 protokotu.

W jednostce nie prowadzi sie¢ ewidencji zaangazowania wydatkow budzetowych na
koncie 998 ,Zaangazowanie wydatkéw budzetowych roku biezacego”, co jest niezgodne
z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych
zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek
samorzgdu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadow
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budzetowych majgcych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 128,
poz. 861 ze zm.) — str. 57 protokotu.

Nieprawidtowo rozliczono ponizsze delegacje stuzbowe:

delegacja stuzbowa Nr 16/2011 | 1 — nadpfacono kwote 23,00 zt,
delegacja stuzbowa Nr 5/2011 - nadptacono kwote 69,00 zi,
delegacja stuzbowa Nr 6/2011 - nadptacono kwote 69,00 zt.

kacznie nadptacono pracownikom naleznosci na kwote 161,00 zt — str. 55-56 protokotu.

W jednostce nie jest prowadzona ewidencja przychodow i rozchoddéw biletéw komunikacji
miejskiej, co uniemozliwia ocene celowosci ponoszonych z tego tytutu wydatkow.
W 2011 r. zakupiono bilety komunikacji miejskiej na tgczng kwote 1.390,00 zt — str. 56
protokotu.

Dokumentacja funduszu $wiadczen socjalnych wskazata, ze przy pobieraniu podatku
dochodowego od os6b fizycznych od wyptacanych $Swiadczen z ZFSS nie zastosowano
zwolnienia z pobierania podatku do wysokosci progu 380,00 zt w skali roku, o czym
stanowi art. 21 ust. 1 pkt. 67 ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym
od osob fizycznych (obowigzujgcy w okresie objetym kontrolg tekst jednolity z 2010 r.
Dz. U. Nr 51, poz. 307 ze zm.).



Whioski pokontrolne:

b)

d)

Uzupetni¢ akta osobowe pracownika o zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego

potwierdzajace niekaralnos¢ osoby, ktdremu powierzono $rodki pieniezne jednostki.

Przestrzega¢ § 8 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 ze zm.)

dotyczacego ustalenia dnia nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.

Nalezy zobowigza¢ gtdwng ksiegowa do sprawdzania i kontrolowania prawidtowosci
naliczen wynagrodzen dla pracownikow pod wzgledem zgodnosci  z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie tj. ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6z. zm.), rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
Nr 50, poz. 398 ze zm.) oraz Uchwata Nr XX/421/2009 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 19
marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w szkotach prowadzonych przez Miasto Elblag ze zmianami. Zalecam:

dokonanie wyptaty kwoty 1.104,54 zt nauczycielowi p. - -z tytuhu
niedoptaty wynagrodzenia zasadniczego na kwote 1.069,70 zt oraz wynagrodzenia

za przepracowane godziny nadliczbowe na kwote 34,84 zi,

dokonanie wyptaty kwoty 1.135,94 zt z tytulu zanizenia wysokosci wyptaconego

ekwiwalentu za niewykorzystany urlop dla nauczycieli: - W kwocie
215,96 z, - ~oww kwocie 38,68 1z, o W kwocie 16,79 zt, p. M.
/ kwocie 90,14 zti -  w kwocie 774,37 #,

dokonanie wyptaty kwoty 2.702,75 zt z tytutu zanizenia wysokosci naliczonych nagrod
jubileuszowych dla nauczycieli: 0 kwote 23,87 zt, dla

0 kwote 2.550,36 z}, oraz dla - - 3 0 kwote 128,52 7,

dokonanie zwrotu do kasy kwoty 693,08 z tytutem nienaleznie wyptaconego
dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla nauczyciela p. -~ .

Nalezy zatozy¢ ewidencje wydatkow na koncie ,998” — ,Zaangazowanie wydatkow
budzetowych roku biezacego” i prowadzi¢ zapisy na tym koncie zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Finansow z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlinych zasad
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu

terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadéw budzetowych,
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panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych
siedzibeg poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 128, poz. 861 ze zm.).

5. Przestrzegac przepisow wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci
przystugujacych  pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. Nr 236,
poz. 1990 ze zm.). Dokonac zwrotu do kasy kwoty 161,00 zt dotyczacej nienaleznie

wyptaconych naleznosci z tytutu poniesionych kosztéw podrézy stuzbowych.

6. W celu rzetelnego dokumentowania celowosci ponoszonych wydatkow nalezy zatozyc
pomocniczg ewidencje biletéw komunikacji miejskiej, ktdra poza przychodem, rozchodem
i stanem powinna wskazywac ich faktyczne przeznaczenie i koniecznos¢ wykorzystania

do celow stuzbowych.

7. Przestrzegac art. 21 ust. 1 pkt. 67 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od osob fizycznych (tekst jednolity z 2012 r. poz. 361 ze zm.) w zakresie mozliwosci
stosowania zwolnien z pobierania podatku od udzielanych $wiadczen z zaktadowego

funduszu swiadczen socjalnych.

Dziatajgc na podstawie § 24 ust. 3 Zatacznika do Zarzadzenia Nr 184/2012 Prezydenta
Miasta Elblag z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie systemu organizacji i prowadzenia
dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblggu ze zmianami, oczekuje od Pani Dyrektor
informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskow pokontrolnych oraz podjetych
dziataniach zmierzajacych do usuniecia nieprawidtowosci w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniejszego wystgpienia.

Urzad Miejski w Elblggu tel. +48 55 239 30 00 e-mail: umelblag@umelblag.p!
ul. kacznosci 1, 82-300 Elblaa ... fax +48 55 239 33 30 www.umelblag.pl



