Zalacznik
do uchwaty Nr X1V/380/2012
z dnia 24 kwietnia 2012 r.

STATUT

Zasadniczej Szkoly Zawodowej

I. Nazwa szkoly.

§1.

Nazwa szkoty brzmi - Zasadnicza Szkota Zawodowa — Zespot Szkot Inzynierii Srodowiska
i Ustug im. Mikotaja Kopernika w Elblagu, zwana dalej Szkota.

§ 2.
Siedziba Szkoty jest miasto Elblag.

§ 3.
1. Organem prowadzacym Szkolg jest Gmina Miasto Elblag na prawach powiatu.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator
Oswiaty w Olsztynie.

I1. Cele i zadania Szkoly.

§ 4.
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia
1991r., przepisach wydanych na jej podstawie oraz niniejszym statucie, a w szczegolnosci:
1) umozliwia wszechstronny rozwoj ucznia,
2) wprowadza ucznia w $wiat wiedzy,
3) rozbudza motywacj¢ do dalszej nauki i przygotowuje do podejmowania decyzji
dotyczacych dalszego ksztatcenia,
4) wdraza do samodzielnosci,
5) przygotowuje do aktywnego udziatlu w zyciu spotecznym,
6) rozwija samodzielno$¢, przedsigbiorczos¢ i poczucie odpowiedzialnosci,
7) przygotowuje uczniow do aktywnego wejscia na rynek pracy,
8) przygotowuje do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i wykonywania
zawodu fryzjer, stolarz, betoniarz - zbrojarz, elektryk, ciesla, technolog robot
wykonczeniowych w budownictwie, monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych, monter
zabudowy 1 robot wykonczeniowych w budownictwie, monter sieci, instalacji
i urzadzen sanitarnych, murarz - tynkarz,
9) uzupetnia braki kulturowe i edukacyjne uczniow pochodzacych z ré6znych srodowisk,
10) uczy uczenia sig,
11) ksztattuje osobowosci zdolne do krytycznego myslenia,
12) rozwija poczucie solidarnosci i pomagania sobie nawzajem,
13) uczy tolerancji, samoakceptacji, wspotzycia z uczniami niepetnosprawnymi,
14) przygotowuje do zycia w rodzinie,



15) ksztattuje postawg dialogu, umiejgtnosci stuchania innych i rozumienia
ich pogladow,

16) sprawuje opieke nad uczniami stosowanie do potrzeb oraz mozliwosci,

17) umozliwia uczniom podtrzymanie ich poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
jezykowej i religijne;j,

18) umozliwia rozwijanie zainteresowan i zdolnosci, sprawnosci fizycznej na zajgciach
sportowo — rekreacyjnych.

2. Szkota realizuje wlasne programy wychowawczy i profilaktyki, uchwalone przez Radg
Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

§5.

Szkota zapewnia realizacjg¢ zadan, o ktorych mowa w § 4 poprzez:

1) tworzenie warunkéw do spetniania przez uczniow obowiazku nauki,

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje,

3) realizacj¢ zatwierdzonych programéw nauczania,

4) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej we wspotpracy z poradnia
psychologiczno — pedagogicznag i przy udziale pedagoga szkolnego,

5) organizowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, wyréwnawczych,
kot zainteresowan,

6) organizowanie wycieczek, obozow, zaje¢ w muzeach, bibliotekach i pracowniach,

7) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej
i losowej,

8) organizowanie roznorodnych form pracy wychowawczej, warsztatow, dyskusji
panelowych, rozwiazywanie samodzielnych zadah przez uczniow oraz zadan
grupowych,

9) organizowanie poradnictwa w zakresie problemoéw emocjonalnych zwiazanych
z dorastaniem i dojrzewaniem oraz konfliktami w rodzinie,

10) wspieranie szkolnej i migdzyszkolnej samorzadno$ci mtodziezy,

11) wspotpracg ze s$rodowiskowymi placoéwkami wychowawczymi, $wietlicami
profilaktycznymi, klubami, ogniskami wychowawczymi w zakresie poradnictwa
rodzinnego,

12) prowadzenie orientacji zawodowej,

13) diagnozowanie problemu agresji i przemocy w $rodowisku szkolnym,

14) udzielanie pomocy ofiarom przemocy oraz oddziatywanie na sprawcOw przemocy.

§ 6.

1. Nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajeé
obowiazkowych, nadobowiazkowych i1 pozalekcyjnych migedzy innymi poprzez:

1) sprawdzanie przed kazdymi zajeciami w Szkole i poza Szkota czy warunki
nie stwarzajq zagrozen dla zdrowia lub Zycia uczniow,

2) bezzwloczne usuwanie zagrozen lub zglaszanie o nich dyrekcji Szkoty,
a W uzasadnionych przypadkach zaniechanie zaje¢ w danym miejscu jezeli zagrozenia
nie da si¢ usuna¢ srodkami podrecznymi,

3) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji (zajeciach) i wpisywanie stanu
ucznidow do dziennika lekcyjnego.

2. Nauczyciele sprawuja opieke¢ nad uczniami podczas zaje¢, imprez szkolnych
i wycieczek poza terenem Szkoty. W czasie ww. zajec¢ nauczyciel lub opiekun powinien:



1) rygorystycznie przestrzega¢ przepisow dotyczacych kapieli w czasie wycieczek,
biwakoéw 1 innych form rekreacji,

2) dostosowac wysitek fizyczny do indywidualnych mozliwosci uczestnikow wycieczek
i innych form rekreaciji,

3) bezwzglednie podejmowaé decyzje o niewychodzeniu z grupa w warunkach
stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. W czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciel dyzurny petni aktywnie dyzur, uwazajac
by zapewni¢ uczniom odpowiednie warunki odpoczynku i roéwnoczesnie zapobiega
niebezpiecznym zachowaniom oraz zwraca uwage na poszanowanie mienia szkolnego.

4. Szkota posiada zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace przed
dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego ucznidw oraz objgta jest systemem monitoringu wizyjnego.

§7.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespoty.

2. Nauczyciele tworza: zespot wychowawcow Klasowych, zespot nauczycieli przedmiotow
zawodowych, zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych i zespot nauczycieli
przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych.

3. Do zadan zespotu wychowawcow Klasowych nalezy:
1) koordynowanie dzialah w zakresie opracowania programu wychowawczego,
profilaktyki i opiekunczego Szkoty,
2) udzielanie pomocy wychowawcom poszczegdlnych oddziatow w rozwiazywaniu
probleméw wychowawczych, opiekunczych, prawnych i organizacyjnych,
3) nawiazywanie wspotpracy ze $rodowiskowymi placowkami wychowawczo
— opiekunczymi,
4) diagnozowanie i ocenianie skali probleméw wychowawczych Szkoty,
5) wspomaganie realizacji zadan majacych wptyw na jako$¢ pracy Szkoty,
6) monitorowanie i ewaluacja programu wychowawczego, szkolnego programu
profilaktyki oraz zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow.

4. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:
1) opiniowanie zestawOw programow nauczania dla poszczegolnych oddziatow,
2) monitorowanie i ewaluacja poszczegolnych programéw nauczania,
3) opracowywanie szkolnego zestawu podrgcznikow,
4) udzielanie pomocy nauczycielom w konstruowaniu programéw autorskich, innowacji
pedagogicznych i eksperymentow.

§ 8.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,



3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wg skali przyjetej w ust. 4,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wg skali o ktorej mowa w ust. 4,

6) ustalaniec warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

3. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza sig:
1) na tydzien przed rozpoczgciem ferii zimowych w przypadku, gdy termin rozpoczgcia
ferii ustalono w styczniu,
2) na tydzien przed 1 lutego w przypadku, gdy termin rozpoczecia ferii ustalono
w lutym.

4. Ustala si¢ zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow:

1) przyjmuje si¢ skalg ocen, zgodna z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami
prawa oswiatowego:
a) stopien celujacy
b) stopien bardzo dobry
¢) stopien dobry
d) stopien dostateczny
e) stopien dopuszczajacy
f) stopien niedostateczny

PNNWAOIO

2) przyjmuje si¢ skalg ocen zachowania, zgodnie z obowiazujacymi W tym zakresie
przepisami prawa o§wiatowego na poziomie:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

) naganne,

3) ustala si¢ sposob informowania rodzicow i ucznidow o wymaganiach edukacyjnych:
a) uczniowie sa informowani o wymaganiach edukacyjnych na pierwszej lekcji
organizacyjnej przedmiotu, przez nauczyciela przedmiotu,
b) rodzice (prawni opieckunowie) informowani sa o wymaganiach edukacyjnych
przez wychowawce na pierwszym zebraniu z rodzicami,
C) rodzice (prawni opickunowie) moga uzyskaé¢ informacje o wymaganiach
edukacyjnych bezposrednio u nauczyciela przedmiotu,
d) wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotéw i klas sa dostgpne
u dyrektora Szkoty, przewodniczacych zespotow przedmiotowych, w bibliotece
szkolnej oraz na stronie internetowej Szkoty,



4) biezace ocenianie postepow ucznidéw odbywa si¢ w formie:
a) sprawdzianéw ustnych i pisemnych,
b) oceniania pisemnych i ustnych prac domowych,
c) ocen wynikow osiaganych w olimpiadach i konkursach przedmiotowych
oraz zawodach sportowych,
d) ocen prezentacji nabytych umiejgtnosci,
e) ocen przeprowadzanych ¢wiczen laboratoryjnych,
f) innych form okreslonych przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego, ktorych
stosowanie nie jest sprzeczne z prawem o$wiatowym i zaleceniami dydaktyki,

5) oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow):
a) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel
uzasadnia ustalong oceng ustnie lub pisemnie,
b) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom),
c) nauczyciel przechowuje sprawdzone przez siebie pisemne prace kontrolne przez
okres jednego roku,

6) sprawdzanie wiadomo$ci i umiejetnosci powinn0 odbywaé si¢ na biezaco
1 by¢ oceniane w sposob jawny,

7) w ciagu dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden wczesniej zapowiedziany i zapisany
w dzienniku lekcyjnym sprawdzian pisemny, a w ciagu tygodnia nie wigcej niz trzy
sprawdziany pisemne,

8) sprawdzianem jest kazda praca pisemna obejmujaca wiedzg z czterech i wigcej
jednostek edukacyjnych lub tematycznych,

9) uczen ma prawo do uzyskania informacji o0 sprawdzianie, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,

10) biezace sprawdzanie stanu wiedzy obejmuje nie wigcej niz trzy jednostki
tematyczne i moze mie¢ form¢ odpowiedzi ustnej lub pisemnej (kartkowka),

11) termin zwrotu ocenionych prac pisemnych wynosi 14 dni od dnia przeprowadzenia,

12) na wniosek ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunow), dyrektor Szkoly moze
uniewazni¢ sprawdzian pisemny jesli naruszone zostaty przepisy okreslone w pkt. 8-11,

13) najpozniej na 3 tygodnie przed koncoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowiazani
poinformowa¢ o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych
lub nieklasyfikowaniu:
a) uczniow w formie ustnej,
b) rodzicow (opiekundéw prawnych) w formie ustnej, pisemnej lub telefonicznej;
na okoliczno$¢ przekazu ustnego lub telefonicznego nauczyciel (wychowawca)
zobowiazany jest odnotowa¢ ten fakt w dzienniku lekcyjnym,



¢) wychowawcow w formie pisemnej poprzez podanie listy uczniéw, u ktorych
przewiduje si¢ oceng niedostateczng lub nieklasyfikowanie.

5. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat oceng niedostateczna
z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy,
1) egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej i czgSci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, zaje¢ praktycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorego
egzamin ma formg zadan praktycznych,
2) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich,
3) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty
w sktadzie:
a) dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy w Szkole stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako egzaminator,
C) nauczyciel prowadzacy takie same Iub pokrewne zajecia edukacyjne
jako cztonek komisji.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ do dyrektora Szkoty
zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci wystawienia oceny dyrektor Szkoty powotuje
komisj¢ do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej 1 ustnej. Komisja po przeprowadzeniu sprawdzianu ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych; ustalona przez komisjg ocena jest ostateczna,
1) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), nie p6zniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
2) sprawdzian sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu
z informatyki, zajg¢ praktycznych i wychowania fizycznego, z ktérych powinien
on mie¢ przede wszystkim form¢ zaje¢ praktycznych. Zadania na ustny 1 pisemny
sprawdzian obejmuja zagadnienia obowiazujace ucznia na danym poziomie nauczania
danego przedmiotu, z ktérego zdaje sprawdzian, z mozliwo$cia otrzymania oceny
nie nizszej niz ocena uzyskana w wyniku klasyfikacji,
3) sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty w sktadzie:
a) dyrektor (wicedyrektor) jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,
) dwoch nauczycieli tego samego przedmiotu,
4) w egzaminie na zaproszenie dyrektora w charakterze obserwatora moga uczestniczy¢
takze przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego oraz
wychowawca klasy,
5) nauczyciel, o ktérym mowa ust. 6 pkt. 3 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu
w komisji na wlasna prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
przez dyrektora po konsultacji z Rada Pedagogiczna. Dyrektor wyznacza w takiej
sytuacji na egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne (a w razie braku takiego nauczyciela, nauczyciela z innej szkoly
w porozumieniu z jej dyrektorem),



6) uczen, ktory ze sprawdzianu otrzymal ocen¢ wyzsza od wystawionej w trakcie
klasyfikacji, otrzymuje na koniec roku oceng uzyskang na sprawdzianie,

7) z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot.

8) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu ucznia do klasy
programowo wyzszej, ktory po raz drugi z rz¢du otrzymal oceng naganng z zachowania.
9) Uczen, ktéry po raz trzeci z rzedu otrzymat naganna roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej nie konczy Szkoty.

10) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

§9.

1.W zaleznosci od potrzeb rozwojowych uczniow i1 mozliwosci finansowych Szkoty
organizowane be¢da dodatkowe zajgcia:

1) kota przedmiotowe,

2) kota artystyczne,

3) zajecia sportowe,

4) warsztaty integracyjne,

5) warsztaty komunikacyjne i asertywnosci,

6) inne.

2.Dodatkowe zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 organizowane beda po zajgciach
lekcyjnych oraz w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

§ 10.
1.Uczniowie, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagaja
specjalnych form opieki i pomocy zostana objeci pomoca w formie:
1) zaje¢ wyrownujacych ich braki programowe,
2) zaje¢ socjoterapeutycznych,
3) pomocy materialnej,
4) indywidualnej pomocy pedagogicznej i psychologicznej.

2.W organizacji poszczeg6lnych form opieki i pomocy, o ktorych mowa w ust. 1 Szkota
wspotpracuje z poradnia psychologiczno — pedagogiczna oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi ustugi w zakresie poradnictwa i pomocy specjalistycznej.

§11.
1. System doradztwa wewnatrzszkolnego tworza:
1) zastgpca dyrektora,
2) pedagog szkolny,
3) przedstawiciele zespotu wychowawczego,
4) przedstawiciele zespotow przedmiotowych.

2. Doradztwo realizowane jest w nastgpujacych formach:
1) zaj¢¢ warsztatowych,
2) badan predyspozycji zawodowych,



3) wspotpracy z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Powiatowym Urzedem
Pracy, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Centrum Ksztatcenia
Praktycznego.

§12.
Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze soba w sprawach nauczania, wychowania
I profilaktyki poprzez:
1) wspotudzial w opracowaniu programu wychowawczego, opickunczego i szkolnego
programu profilaktyki,
2) wspotuczestnictwo w realizacji programu wychowawczego, opiekunczego
I szkolnego programu profilaktyki,
3) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i Szkolnego zestawu
podrecznikoéw szkolnych dla poszczegdlnych oddziatow,
4) zapoznanie rodzicoOw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
5) organizowanie w ciagu roku szkolnego comiesi¢gcznych zebran informacyjnych
oraz spotkan indywidualnych z rodzicami wedtug opracowanych harmonograméw,
6) informacje i porady w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia mtodziezy.

I11. Organy Szkoly i ich kompetencje.

§13.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organéw ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie
o0 systemie o§wiaty.

§ 14.

1. Kompetencje dyrektora Szkoty:
1) kieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczno — wychowawcza Szkoly oraz reprezentuje
ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne,
4) zapewnia wysoka jako$¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, pozalekcyjnych
I pozaszkolnych,
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,
6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Radg Pedagogiczna 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza dziatalnos¢ Szkoty,
7) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianow i egzaminOw
przeprowadzanych w Szkole,



8) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa,
9) wspotdziata w wykonywaniu swoich zadan z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim oraz zwiazkami zawodowymi,
10) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg, zawody, w ktorych ksztatci
szkota, po zasiggnigciu opinii powiatowe] 1 wojewddzkiej rady zatrudnienia
co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy,
11) zezwala na realizacje obowiazku nauki poza Szkota oraz okresla warunki do jego
spehienia,
12) opracowuje i wdraza (po uzgodnieniu z organem prowadzacym) program
I harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia, wychowania (w przypadku
stwierdzenia przez nadzor pedagogiczny niedostatecznych efektow ksztatcenia
I wychowania w Szkole),
13) sprawuje nadzor pedagogiczny u pracodawcow, u ktorych realizowana jest
praktyczna nauka zawodu,
14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych,
15) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom Szkoty,
C) wystgpowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow.

2. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,
3) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacjg¢ pracy Szkoty,
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,
4) propozycje dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
5) propozycje dyrektora w sprawie powierzania stanowiska wicedyrektora i innych
stanowisk kierowniczych oraz odwotania z tych stanowisk.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty i projekty jego zmian.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.



6. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach, a w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania z jego trescia, celami
I stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej 1 sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
7) opiniowanie pracy ocenianych nauczycieli,
8) reprezentowanie interesow uczniow w zakresie zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow,
9) uczestniczenie w opracowaniu i realizowaniu programu wychowawczego
I profilaktyki Szkoty,

7. W Szkole dziala Rada Rodzicow, ktéra:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
2) moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego i dyrektora Szkoty
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,
3) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet
oraz okresla zasady ich wydatkowania,
4) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna program wychowawczy, program
profilaktyki,
5) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty, w przypadku stwierdzenia przez nadzor pedagogiczny niedostatecznych efektow
ksztatcenia lub wychowania w Szkole,
6) opiniuje szkolny zestaw programow nauczania, szkolny zestaw podrgcznikow,
dodatkowe zajecia edukacyjne oraz projekt finansowy Szkoty.

§ 15.
1. Organy Szkoty wspotdziataja ze soba poprzez:
1) ustalanie priorytetow do perspektywicznej koncepcji pracy Szkoty,
2) realizacjg¢ wspolnych zadan,
3) przekazywanie biezacych informacji o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

2. Sprawy sporne miedzy organami Szkoly rozstrzyga dyrektor Szkoty, w wypadku,
gdy strona sporu jest dyrektor Szkoly - organ prowadzacy Szkolg, a w sprawach
pedagogicznych - organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

IV. Organizacja Szkoly.

§ 16.
1. Nauka w Szkole trwa 3 lata.
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2. Czas trwania nauki, o ktorym mowa w ust. 1 moze ulec wydtuzeniu w przypadku
nieotrzymania przez ucznia promaocji.

§17.
1. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodzie: fryzjer, stolarz, betoniarz - zbrojarz, elektryk,
ciesla, technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie, monter instalacji 1 urzadzen
sanitarnych, monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie, monter sieci,
instalacji 1 urzadzen sanitarnych, murarz-tynkarz.

2. Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe, ktorych shuchacze ksztalca sig
w zakresie wybranych kwalifikacji zawodowych na podstawie programéw nauczania
przygotowanych dla tych kwalifikacji. Ukonczenie kursu umozliwi przystapienie
stuchaczy do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

§18.
Szczegblowa organizacj¢ nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoly opracowany przez dyrektora Szkoly. Arkusz organizacyjny Szkoty
zatwierdza organ prowadzacy Szkole.

§ 19.
1. Praktyczna nauka zawodu w Szkole realizowana jest na terenie jednostek
organizacyjnych prowadzacych dziatalno$§¢ odpowiadajaca kierunkowi ksztalcenia
w Szkole.

2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w ramach porozumien i uméw zawartych
pomigdzy Szkota a danymi jednostkami z uwzglednieniem przepisow W Sprawie
praktycznej nauki zawodu.

3. Uczniowie Szkoly moga bra¢ udziat w dodatkowych =zajeciach podnoszacych
ich kwalifikacje lub dajace nowe umiejgtnosci a tym samym zwigkszajacych szansg
ich zatrudnienia organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy, Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej, Centrum Ksztalcenia Praktycznego i inne instytucje
do tego uprawnione.

§ 20.
1. Na potrzeby realizacji zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$§¢ prowadzenia C¢wiczen praktycznych, tworzy sig¢ pracownig
informatyczna oraz pracownie zwigzane z nauczanymi zawodami.

2. Pracownie dzialaja w systemie dwuzmianowym. Zajecia w pracowniach odbywaja si¢
w grupach, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Organizacja zaje¢ w pracowniach szkolnych odbywa si¢ wedlug regulaminéw tych
pracowni ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bhp.

§21.
Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.
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§22.
Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okres§la tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 23.
1. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym oraz praktyczna nauka zawodu.

2. Dyrektor Szkoty corocznie dokonuje podzialu oddziatéw na grupy na zajgcia
wymagajace specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem mozliwosci
finansowych Szkoty oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planéw
nauczania.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, czas trwania przerw dostosowany jest do organizacji
1 potrzeb Szkoty.

4. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu ucznidow do 16 roku zycia
nie moze przekraczac¢ 6 godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

§ 24.

1. Biblioteka Szkoly stuzy realizacji potrzeb informacyjnych nauczycieli, uczniow
1 rodzicéw oraz rozwijaniu ich indywidualnych zainteresowan, wspiera realizacj¢ zadan
dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, przygotowuje ucznidow do uczestniczenia
w kulturze i zycia w globalnym spoteczenstwie informacyjnym poprzez dziatania
wynikajace z jej pedagogicznych 1 bibliotecznych funkcji.
Do zadaf nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie ksiazek, czasopism, materialdbw audiowizualnych pod katem

ich wykorzystania w procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz indywidualnych

zainteresowan uzytkownikow,

2) opracowywanie zbiorow w celu stworzenia systemu informacji o zbiorach wlasnych

1 innych bibliotek w srodowisku lokalnym,

3) przechowywanie i selekcja zgromadzonych zbiorow,

4) udostgpnianie zgromadzonych zbioréw bibliotecznych,

5) wyksztalcenie u ucznia umiejgtnosci korzystania ze zbiorow bibliotecznych

oraz multimedialnego centrum informacyjnego,

6) zapewnienie mozliwosci korzystania z technologii informacyjnej i komunikacyjnej

W uczeniu si¢ 1 rozwiazywaniu problemow,

7) ksztalcenie kultury czytelniczej i nawyku poszanowania ksigzek.

2. Biblioteka Szkoty wspolpracuje ze szkolnymi i lokalnymi bibliotekami, z wszystkimi
organami Szkoty, z rodzicami w zaspokajaniu zglaszanych przez nich potrzeb
czytelniczych i informacyjnych, realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze Szkoty,
wspiera doskonalenie nauczycieli poprzez:

1) wspotprace z zespotem nauczajacym w Szkole w procesie gromadzenia zbiorow,

2) prezentowanie i informowanie o nowych zbiorach — wystawki, wykazy nowosci,

indywidualne doradztwo czytelnicze,

3) uczestniczenie w spotkaniach szkolnych zespotow przedmiotowych,
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4) informowanie o zbiorach i dziatalnos$ci innych bibliotek,

5) informowanie o wydarzeniach zycia kulturalnego,

6) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu umiejgtnosci postugiwania sig technologiami
informacyjnymi i telekomunikacyjnymi (w szczegolnosci internetem i multimediami)
we wlasnej pracy i w nauczaniu,

7) gromadzenie i udostgpnianie rodzicom statutu Szkoty, szkolnego programu
wychowawczego, wewnatrzszkolnego systemu oceniania, regulaminéow i literatury
z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej,

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

9) organizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i pracownicy
Szkoty oraz rodzice na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki.

V. Nauczyciele i inni pracownicy.

§ 25.
Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidow. Nauczyciel odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:
a) wlasciwe 1 systematyczne przygotowanie si¢ zaréwno pod wzgledem
metodycznym jak i merytorycznym do wszystkich zaje¢ szkolnych,
b) ekonomiczne wykorzystanie czasu lekcyjnego,
c) whasciwe kierowanie przebiegiem procesu edukacyjnego,
d) wilasciwe korzystanie ze $rodkow  dydaktycznych i stala troske
o ich zwigkszanie,
e) prowadzenie nauczania zroznicowanego,
f) stosowanie whasciwych form kontroli wynikow nauczania,
g) wyrabianie u ucznidow s$wiadomej dyscypliny i nawykow prawidtowej
organizacji pracy,
h) dbanie o wtasciwa strukture lekcji,
1) wprowadzanie do procesu nauczania innowacji pedagogicznych,
J) ksztaltowanie postaw tworczych uczniow,
k) aktywizowanie uczniow do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych sprzyjajacych
rozwojowi zainteresowan i uzdolnieh wplywajacych na rozszerzenie procesu
dydaktyczno — wychowawczego uczniow, w celu zapewnienia harmonijnego
rozwoju osobowosci mtodych ludzi,
I) prezentowanie postawy sprzyjajacej poglebieniu zaufania ucznia do nauczyciela,
m) wykorzystywanie systemu nagrod i kar jako motywacji do dziatania i uczenia
Si¢ uczniow.

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnoéci i1 zainteresowan
poprzez:

a) tworzenie klas autorskich,

b) wzbogacanie bazy Szkoty w nowoczesne srodki dydaktyczne,
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C) udzial uczniow w konkursach,

d) udziat uczniéw w pracach kot przedmiotowych i zainteresowan,

e) wprowadzanie nowych rozwiazan dydaktycznych,

f) zainstalowanie i aktualizacja oprogramowania zabezpieczajacego przed
dostegpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego uczniow.

3) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznawanie potrzeb ucznidOw poprzez:
a) wykrywanie i koordynowanie tych wilasciwos$ci psychicznych, ktore stanowia
przyczyng op6znien w nauce,
b) rozpatrywanie osobowo$ci ucznia jako caloSci i opracowywanie metod
postgpowania z danym uczniem (zréznicowanie przyczyn niepowodzen),
C) usuwanie przyczyn niepowodzen tkwigcych w samym uczniu typu: negatywnej
postawy wobec nauki, braku nawykow zwiazanych z organizacja pracy i niechgci
do uczenia sig,
d) prowadzenie indywidualizacji procesu nauczania,
€) organizowanie pomocy W hauce,

4) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow poprzez:
a) opracowanie jednolitych i czytelnych kryteriow oceny,
b) zapoznanie rodzicéw i uczniow z kryteriami oceniania,
C) jawne ocenianie uczniéw z uwzglednieniem informacji o aktywnosci, postgpach
1 uzdolnieniach uczniéw,
d) uzasadnienie wystawionej oceny oraz wystuchanie uwag uczniéw i rodzicow,
e) obiektywne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow (ocena
z przedmiotu nie ma wplywu na oceng zachowania),
f) podmiotowe traktowanie ucznia, nauczyciel nie moze subiektywnie traktowaé
uczniow w zaleznosci od emocjonalnego stosunku do nich, ich wygladu
zewngtrznego, czy sposobu bycia.

5) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez:

a) uczestnictwo w pracach przedmiotowych zespotéw samoksztatceniowych,

b) udziat w pracach zespotéw wychowawczych i przedmiotowych,

C) udziat w szkoleniowych posiedzeniach Rad Pedagogicznych,

d) samoksztatcenie i samodoskonalenie,

e) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

f) tworzenie wlasnego warsztatu pracy.

6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny poprzez:
a) wlasciwa troske 1 zabezpieczenie powierzonych $rodkow dydaktycznych
1 sprzgtu szkolnego,
b) porzadkowanie pomocy naukowych i umieszczanie ich w wyznaczonym miejscu
po przeprowadzonych ¢wiczeniach i pokazach,
C) przeprowadzanie przy pomocy uczniéw drobnych napraw sprzgtu i pomocy
naukowych  oraz  prac  porzadkowych  zwigzanych z  wlasciwym
ich zabezpieczeniem.
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7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom poprzez:
a) pelna odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw,
b) petnienie dyzuréw przez nauczycieli w czasie zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych
I W czasie przerw,
C) instruowanie podopiecznych o bezpiecznym korzystaniu z urzadzen, pomocy
dydaktycznych 1 srodkow chemicznych,
d) zapoznanie uczniéw z regulaminami pracowni, przepisami bhp obowiazujacymi
w Szkole,
e) natychmiastowe reagowanic na wszelkie przejawy brutalnosci i udzielanie
pierwszej pomocy w wypadkach,
f) udzielanie zaréwno rodzicom jak i uczniom wyjasnien w zakresie ochrony
zdrowia.

§ 26.
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Celem zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest
aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych uczniow.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj uczniéw, proces ich uczenia sig
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej,
4) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,
5) planowanie i organizowanie wspoélnie z rodzicami i uczniami:
a) réznych form zycia zespotowego, rozwijajacego jednostki i inspirujacego zespot
uczniowski,
b) ustalanie tresci i form zajg¢ tematycznych godzin z wychowawca klasy,
6) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac dziatania wychowawcze,
7) utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych uczniow,
b) wspotdziatania w stymulowaniu rozwoju uczniéw i rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczo-opiekunczych,
C) angazowania rodzicow w zycie klasy i Szkoty,
8) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci w zakresie wychowania 1 nauki.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytoryczne]

1 metodycznej ze strony wiasciwych placowek o$wiatowych i naukowych poprzez kursy,
szkolenia, konsultacje i konferencje.
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6. Wychowawca oddziatu jest organizatorem $rodowiska wychowawczego ucznia tworzac
warunki wspomagajace jego rozwdj psychofizyczny.
7. Obowiazki wychowawcy oddziatu powierza nauczycielowi dyrektor Szkoty.

§ 27.
1. Pracownikéw niepedagogicznych Szkoty zatrudnia i zwalnia dyrektor Szkoty stosujac
przepisy prawa pracy.

2. Zakresy obowiazkow tych pracownikéw, a takze zakres ich odpowiedzialno$ci ustala
dyrektor Szkoty.

V1. Uczniowie Szkoly.

§ 28.
1. Do Szkoty uczgszczaja uczniowie, ktorzy ukonczyli 3 - letnie gimnazjum.

2. O przyjeciu kandydata do klasy I Szkotly decyduja :
1) liczba punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzonego
w ostatnim roku nauki w gimnazjum — maksymalnie 100 punktow,
2) liczba punktow za oceny z czterech zaje¢ edukacyjnych ucznia wymienionych
na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum: j¢zyka polskiego oraz geografii, jezyka obcego
I informatyki - maksymalnie 72 punkty,
3) liczba punktoéw za inne osiagnigcia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum — maksymalnie 28 punktow.

3. Wyniki egzaminu gimnazjalnego, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, (zawarte
w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu) wyrazone w skali procentowej dla
zadan z 5 zakresow (jezyka polskiego, historii 1 wiedzy o spoleczenstwie, matematyki,
przedmiotow przyrodniczych oraz jezyka obcego nowozytnego na poziomie
podstawowym) przeliczane sa na punkty. Obowiazuje zasada, ze z kazdego zakresu mozna
uzyska¢ maksymalnie 20 punktow, czyli jeden procent w kazdym zakresie odpowiada
wartosci 0,2 punktu.

4. Punktacj¢ za oceny z zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, oblicza si¢
z uwzglednieniem zasady, ze liczba punktow za poszczegdlne oceny jest iloczynem
wyrazonej liczba oceny i liczby ,,3”.

5. Dodatkowe punkty kandydat moze uzyskac za nastepujace osiagnigcia, o ktorych mowa
w ust. 2 pkt 3. :
1) swiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyroznieniem - 8 punktow,
2) uzyskanie tytutu finalisty/finalistow wojewoddzkiego konkursu przedmiotowego
organizowanego przez Kuratora O$wiaty — 12 punktow,
3) inne osiagnigcia sportowe wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum,
w tym wolontariat — maksymalnie 8 punktow.

6. Uczniowie do Szkoly przyjmowani sa w kolejnosci zgodnie z suma punktow
uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym do wyczerpania planowanego limitu miejsc.
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7. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym
pierwszenstwo maja:
1) sieroty, osoby przebywajace w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych,
2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki,
3) kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniczajacymi mozliwo$ci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistyczne;.

8. Laureaci konkursow o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim, ktoérych program
obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej, co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowani sa do Szkotly niezaleznie od kryteriow zawartych w regulaminie.

9. Odwotanie od wyniku rekrutacji mozna sktada¢ do dyrektora Szkoty w terminie 3 dni
od dnia wywieszenia listy uczniow.

§ 29.

1. Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowej,
2) opieki wychowawczej i dobrych warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej
oraz ochrong poszanowania godnosci,
3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowani w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegodlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postgpOwW w nauce,
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki,
11) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowsq oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w Szkole.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on ztozy¢ skarge do :
1) wychowawcy,
2) opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
3) Rzecznika Praw Ucznia.

3. Wychowawca, opiekun Samorzadu Uczniowskiego i Rzecznik Praw Ucznia o ztozonej
skardze niezwtocznie informuja dyrektora Szkoty.

4. Skarga moze by¢ zlozona w formie ustnej lub pisemne;.

5. Dyrektor rozpatruje skarge zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego.
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6. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia dba o przestrzeganie praw ucznia zawartych
W niniejszym statucie oraz zagwarantowanych ogoélnie przyjetymi normami i przepisami.

7. Wyboru kandydata na Rzecznika Praw Ucznia dokonuje Samorzad Uczniowski
w samorzadowych, demokratycznych wyborach sposréd cztonkéw grona pedagogicznego
Szkoty na okres dwoch lat.

8. Zadaniem Rzecznika jest pomoc uczniom Ww rozwiazywaniu probleméw
interpersonalnych uczen — nauczyciel oraz pehienie funkcji doradcy i1 posrednika
w kontaktach z Krajowym Rzecznikiem Praw Dziecka i jego organami.

9. Uczen ma obowiazek:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu
Szkoty,
2) przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,
3) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie i higieng,
4) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek,
5) dbatosci o schludny wyglad oraz noszenie wlasciwego stroju zgodnie z regulaminem
obowiazujacym w Szkole,
6) usprawiedliwiania nicobecnosci na zajgciach edukacyjnych (obowiazek ten dotyczy
réwniez rodzicow lub prawnych opiekunow) zgodnie z regulaminem usprawiedliwiania
nieobecnosci w Szkole,
7) niekorzystania z telefondéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
w trakcie zaje¢ edukacyjnych.

§ 30.
1. Szkota nagradza ucznia za:
1) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce,
2) wzorowa frekwencje,
3) wzorowa postawe uczniowska,
4) wybitne osiagnigcia,
5) aktywna dziatalno$¢ na rzecz Szkoty i srodowiska.

2. Kryteria 1 sposoby przyznawania nagrdéd i wyrdznien okresla Rada Pedagogiczna
powiadamiajac o nich zaré6wno uczniéw jak 1 rodzicow.

3. Uczen moze by¢ nagrodzony:
1) pochwata wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu na forum klasy lub wobec
spotecznosci szkolnej,
2) pochwala opiekuna organizacji szkolnej,
3) pochwata dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej,
4) listem pochwalnym lub gratulacyjnym skierowanym do rodzicow,
5) nagroda ksiazkowa.

§ 31.
1. Za naruszenie obowiazkow szkolnych okreslonych w statucie uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy wpisanym do zeszytu uwag,

18



2) nagana udzielong uczniowi przez wychowawceg klasy wobec klasy i wpisana do akt
ucznia,

3) upomnieniem dyrektora Szkoty wpisanym do akt ucznia,

4) nagana dyrektora Szkoty wpisang do akt ucznia,

5) skresleniem z listy uczniow.

2. Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach:

1) razacego naruszenia zasad kultury wspoétzycia a zwlaszcza przejawdéw brutalnosci
1 agresji wobec innych ucznidéw, czy tez pracownikow Szkoty,

2) posiadanie i rozprowadzanie na terenie szkoly narkotykow i srodkow odurzajacych,
3) wnoszenie lub spozywania alkoholu na terenie szkoly, przyjécie w stanie
nietrzezwym na zajgcia,

4)  70% nieobecno$ci  nieusprawiedliwionej na  zajeciach  edukacyjnych
po wczesniejszych zawiadomieniach pisemnych (co najmniej trzech) lub rozmowach
z rodzicami,

5) kradziez mienia szkolnego i osobistego,

6) swiadomy wandalizm,

7) wejscie w kolizjg z prawem,

8) falszowanie dokumentéw szkolnych,

9) naruszanie godnosci, ublizanie i grozenie pracownikom Szkoty,

10) naruszenie postanowien statutu szkoly i uchybienia w obowiazkach ucznia
a poprzez to demoralizujacy wptyw na innych.

3. Skreslenie z listy ucznidw nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. Ukarany uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie moga odwota¢ si¢ na piSmie
w ciagu 14 dni od decyzji dyrektora Szkoty, od :
1) upomnienia, nagany - do Rady Pedagogicznej,
2) skreslenia z listy uczniow - do Warminsko - Mazurskiego Kuratora Oswiaty,
za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

5. Szkota ma obowiazek informowania rodzicéw (opiekundéw) o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 32.

Szkota stwarza uczniom warunki pobytu zapewniajace bezpieczenstwo, ochrong przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spotecznej,
a w szczegolnosci:

1) wuczniowie przebywaja na terenie Szkoly w czasie zaje¢ edukacyjnych

I pozalekcyjnych,

2) uczniowie nie opuszczaja terenu Szkoly w czasie przerw migdzy lekcjami

(za bezpieczenstwo w czasie przerw odpowiadaja nauczyciele dyzurujacy),

3) zabrania si¢ uczniom gromadzenia przy drzwiach wejsciowych do budynku,

4) ubrania wierzchnie i obuwie zewngtrzne uczniowie pozostawiaja w szatni,

5) w czasie zaistniatego wypadku nalezy postepowac zgodnie z procedura postgpowania

w przypadku zaistnienia wypadku ucznia pozostajacego pod opieka Szkoty,
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6) pracownicy obstugi i nauczyciel dyzurujacy kontroluja pobyt osob trzecich na terenie
budynku Szkoty.

VII. Rodzice.

§33.
1. Szkota wspomaga rodzicow w upowszechnianiu i popularyzacji wiedzy oraz
doskonaleniu umiejgtno$ci wychowawczych niezbednych do petnienia r6l w rodzinie.

2. Szkota zapewnia realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:
1) umozliwienie rodzicom (prawnym opiekunom) udzialu w szkoleniach i kursach
doskonalacych umiejetnosci wychowawcze,
2) realizacje szkolen organizowanych przez instytucje wspotpracujace i wspomagajace
pracg Szkoty,
3) realizacj¢ zaje¢ warsztatowych w zakresie rozwoju psychofizycznego mtodziezy,
4) edukacje rodzicow w zakresie zdrowego stylu zycia i sposobdéw przeciwdzialania
zagrozeniom zdrowia i zycia,
5) edukacje rodzicow w zakresie rozpoznawania symptomOw stosowania przemocy
wobec mlodziezy oraz nabywania umiejgtnosci postgpowania w tego typu sytuacjach,
6) upowszechnianie informacji o placoéwkach udzielajacych pomocy pokrzywdzonym.

VI1I1I. Postanowienia koncowe.

§ 34.
Szkota posiada pieczg¢¢ urzgdowa z godnie z odrgbnymi przepisami.

§ 35.
Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 36.
Zmiana statutu nastgpuje w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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