Uchwala Nr X/268/2011
Rady Miejskiej w Elblagu

z dnia 24 listopada 2011 roku

w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkol, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Elblag.

Na podstawie art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz.
1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz.1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz.
1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213,
poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706), Rada Miejska w Elblagu

uchwala, co nastepuje:

§1

1. Utworzony specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia W zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym za realizacj¢ zadan zwiazanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,
oraz realizacj¢ innych zadan statutowych szkoly, w wysokosci co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli przeznacza si¢ na:
1) nagrody Prezydenta Miasta Elblaga,
2) nagrody dyrektoréw szkot.

2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:
1) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkotg lub placowke albo zespot szkot lub
placowek, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Elblag,
2) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela zatrudnionego w szkole, o ktorej mowa
w pkt 1.

3. Na nagrody Prezydenta Miasta Elblaga przeznacza si¢ 20% funduszu, o ktérym mowa W
ust. 1, a na nagrody dyrektorow szkot 80% funduszu.

4. Nagrody Prezydenta Miasta Elblaga wyptacane sa z budzetu Gminy Miasto Elblag, a
nagrody dyrektorow szkot z budzetow szkot.

5. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

6. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§2
Nagrody Prezydenta Miasta Elblaga 1 nagrody dyrektorow szkét moga byc
przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.



§3
. Prezydent Miasta Elblaga ustala corocznie wysoko$¢ nagrody, o ktérej mowa w § 1 ust.1
pkt 1, z zastrzezeniem, ze nagroda nie moze by¢ nizsza niz 3.000zt.

. Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty ustala dyrektor szkoty, nie moze ona jednak
przekroczy¢ 80% nagrody, o ktérej mowa w ust. 1.

§4

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Elblaga moze wystapic:
1) dyrektor szkoty — dla nauczyciela,

2) Wiceprezydent Miasta Elblaga nadzorujacy edukacje — dla dyrektora szkoty,

. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 w zwiazku z § 1 ust. 5, sktada si¢ do
Departamentu Edukacji Urzedu Miejskiego w Elblagu w terminie do 31 sierpnia kazdego
roku, a wnioski o ktorych mowa w § 1 ust. 6 na co najmniej 30 dni przed przewidywana
data wregczenia nagrod.

. Nagroda Prezydenta Miasta Elblaga moze by¢ przyznana niezaleznie od innych nagrod.

. Whnioski o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Elblaga, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1,
musza by¢ zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczng i radg szkoty lub placowki.

. Wzbr wniosku o przyznanie nagrody okresla zalacznik do uchwaty.

§5

. Nagroda, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory

spelnia co najmniej 5 z nastgpujacych kryteriow:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
zewngtrznych ucznidw,

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania 1 wychowania, opracowywania autorskich programow, publikacji,

3) osiaga bardzo dobre wyniki w nauczaniu i wychowaniu potwierdzone zajg¢ciem przez
ucznidow (zespot uczniow) wysokich miejsc w migdzyszkolnych, miejskich,
wojewddzkich 1 ogdlnopolskich olimpiadach, konkursach, przegladach, festiwalach 1
zawodach sportowych,

4) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci miejskie lub regionalne,

5) wzorowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

6) organizuje i wzorowo prowadzi zajgcia pozalekcyjne dla dzieci i mtodziezy i posiada
udokumentowane osiagnigcia W tej pracy,

7) zapewnia pomoc i opiekg uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji
materialnej lub Zzyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub dysfunkcyjnych,

8) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrdd dzieci 1 mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii, alkoholizmu 1
agresji i posiada udokumentowane osiagnigcia w tej pracy,

9) organizuje wspOlprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie rozwiazywania
problemow wychowawczo-opiekunczych uczniow,

10)organizuje poradnictwo w zakresie problemow emocjonalnych zwiazanych z
dorastaniem i dojrzewaniem oraz konfliktami w rodzinie i posiada udokumentowane
osiagnigcia w tej pracy,



11)wzorowo realizuje ogolnomiejskie programy wychowawcze,

12)wykazuje szczegdlng dbatos¢ o zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole,

13)udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace,

14)wykazuje szczegblng inwencje w przygotowywaniu projektow finansowanych z
funduszy Unii Europejskiej,

15)wykazuje szczegdlna dbatos¢ o estetyke i wystrdj szkoty,

16) wykazuje szczegdlna inwencj¢ w tworzenie wlasnego warsztatu pracy,

17)przyczynia si¢ do wzbogacenia bazy szkoty w nowoczesne $rodki dydaktyczne i
sprzet,

18)podejmuje dziatania majace na celu przygotowanie dzieci i mtodziezy do aktywnego
udzialu w zyciu spotecznym i wspdtzawodnictwa na rynku pracy, a takze do zycia w
rodzinie,

19) przyczynia si¢ do rozwoju samodzielnosci i przedsigbiorczosci ucznidw.

2. Nagroda, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty, ktory
spetnia co najmniej 3 kryteria okreslone w ust. 1 oraz co najmniej 2 z nastgpujacych
kryteriow:

1) uzyskuje wysokie oceny jakosci pracy szkoly potwierdzone raportem o jako$ci
edukacji, wynikami sprawdzianow i egzamindéw oraz kontroli,

2) z zaangazowaniem realizuje zadania okre$lone przez organ prowadzacy szkolg i
samodzielnie rozwiazuje problemy zwiazane z funkcjonowaniem szkoty,

3) racjonalnie gospodaruje przyznanymi w budzecie $rodkami finansowymi oraz
pozyskuje srodki pozabudzetowe, szczegdlnie z funduszy Unii Europejskiej,

4) bardzo dobrze wspolpracuje ze srodowiskiem i organizacjami spotecznymi,

5) wykazuje szczegdlna dbato$¢ o mienie szkoty,

6) wykazuje duza inwencj¢ w promowaniu szkoty potwierdzona wynikami rekrutacji
uczniow.

3. Nagroda, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 2, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory
spetnia co najmniej 2 kryteria okreSlone w ust. 1 oraz co najmniej 2 z nastgpujacych
kryteriow:

1) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majacymi trudnosci W nauce,

2) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

3) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty z
rodzicami,

4) wzorowo realizuje szkolny program wychowawczy,

5) bierze aktywny udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego.

§6
Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

§7
Prezydent Miasta Elblaga moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrodg nauczycielowi
lub dyrektorowi szkoty.

§8
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Elblaga.



§9
Traci moc uchwata Nr XX1/491/2005 z dnia 17 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia
kryteriow 1 trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Elblag, za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 10
Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Elblagu

Jerzy Wcista



