Zalacznik
do uchwaty Nr VI1/179/2011
z dnia 30 czerwca 2011 r.

STATUT
Polskiej Unii Mobilnosci Aktywnej

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§1
Polska Unia Mobilnéci Aktywnej (w skrécie PUMA), zwana dalej Stowarzggiem,

posiada osobowgo prawry i dziata na podstawie:
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1) art. 84 Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o sapuziz gminnym (tekst jednolity Dz.
U. 2001, Nr 142, poz. 1591 z fpiejszymi zmianami);

2) art. 75 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o sanuziz powiatowym (tekst jednolity
Dz. U. 2001, Nr 142, poz. 1592 zzpdejszymi zmianami);

3) art. 8b Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o sanuziz wojewddzkim (tekst
jednolity Dz. U. 2001, Nr 142, poz. 1590 zzpéjszymi zmianami);

4) ustawy Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwiet@@91roku (tekst jednolity Dz. U.
2001 r. Nr 79 poz. 855 z pliejszymi zmianami).

§2
Stowarzyszenie zostaje powotane na czas ni¢okne

§3
Siedziba Stowarzyszenia ndae sic w Gdaisku.
Terenem dziatalni@i Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitejkiz)ls
Dla wtasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszeniezenprowadzi dziatalngé
rowniez poza granicami kraju.
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalng¢ gospodarcz

§4
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zasiopa.
Stowarzyszenie nmme wywac oznak i piecgci zgodnie z obowizujacymi przepisami.

§5
Stowarzyszenie wspoOtpracuje z krajowymi, zagranjozn i miedzynarodowymi
organizacjami, otym samym lub podobnym profilu admia oraz mze pozostawa
cztonkiem tych organizacji na zasadach nie narasyell zobowizan wynikajacych z
umow medzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita jest sfron

. Decyzg o czlonkostwie w organizacjach, o ktérych mowauwmkxie 1 podejmuje Zasd

w formie uchwaty.



§6
W celu usprawnienia dziatalbd Stowarzyszenie nie zaréwno zatrudnéa
pracownikow, jak i korzystaz ustug firm zewstrznych.

Rozdziat Il
Cele dziatania Stowarzyszenia i sposoby ich realigpa

8§87
Stowarzyszenie ma na celu wspieranie idei saidorzerytorialnego orazadenie
do zwkkszenia roli aktywnych form zaspokajania potrzetizeennej mobilnéci w polskich
samoradach poprzez:

1) Reprezentowanie samadow we wszystkich wspolnych sprawach na forum
ogO6lnopastwowym i mgdzynarodowym.

2) Inicjowanie i opiniowanie projektow aktow prawnyctptywajacych na warunki
realizacji aktywnych form zaspokajania potrzeb ¢edaej mobilngci.

3) Inspirowanie i podejmowanie wspolnych inicjatyw, aatiwiajacych artykutowanie
oczekiwa pieszych, rowerzystow i o0sob uprava@jch inne formy aktywnej
mobilnacsci, sprawdzonych w najbardziej przyjaznych dla nasici aktywnej
miastach i regionach Europy.

4) Prowadzenie pracy informacyjnej, konsultacyjnejrogramowej, maicej na celu
promocg korzysci z rozwijania ra@nych form mobilnéci aktywnej oraz informacji na
temat zagreen wynikajacych z nierozwznego korzystania z motoryzaciji
indywidualne.

5) Prowadzenie dziataldoi wydawniczej, szkoleniowej i promocyjnej, dotycej
problematyki Stowarzyszenia i jego cztonkdw.

6) Propagowanie instytucjonalnych form polityki przeshnej i komunikacyjnej tak,
by tworzy¢ miasta i osiedla ,krétkich odlegioi”.

7) Propagowanie tworzenia paygen miast i gmin siea drog sprzyjajcych mobilndci
aktywnej.

8) Propagowanie rozszerzania zgsi przestrzeni publicznych dephych dla pieszych,
rowerzystoéw i innych amatorow mobilfm aktywnej tak, by podnosijakos¢ zycia
oraz subiektywne i obiektywne bezpietig®vo wszystkich.

9) Okreslanie mierzalnych celéw poprawy bezpiegziva ruchu, zwtaszcza corocznej,
CO najmniej
10-procentowej redukcji liczby wypadkow z udziaterazmotoryzowanych.

10)Propagowanie tworzenia systemow liczenia oséb pesarozajcych s¢ w réznych
obszarach tak, by korzysiay z form aktywnej mobiln&i byli uwzgkdniani w
zarzdzaniu ich rozwojem.

11)Propagowanie preferowania ruchu pieszego i rowegowe procesie ksztaltowania
przestrzeni publicznej i systemu ich panan z transportem publicznym.

12)Propagowanie wymogu tworzenia planéw pagrala nowych osiedli, inwestyciji
mieszkaniowych, komunalnych i przemystowych.

13)Propagowanie wydatkowania na infrastruktumobilnasci aktywnej co najmniej 3%
0g6tu wydatkdbw ponoszonych przez polskie samuyzna budow i utrzymanie
infrastruktury transportu.

14)Propagowanie aktywnych form zaspokajania codziemnyotrzeb mobilnéci oraz
zmniejszanie rinic pomkedzy polskimi samorgami a wysoko rozwirtymi
regionami poszczegoélnych krajéow europejskich w diziee przemysiu czasu
wolnego, poprzez:



a) propagowanie profilaktyki zdrowia oraz zdrowegdstyycia, poprzez wspotprac
z organizacjami pozagdowymi, klubami sportowymi, placowkami medycznymi
zarowno z Polski, jak i z zagranicy,

b) pomoc eksperck organizacyja i projektowg w zdobywaniwrodkéw finansowych
na rozwoj infrastruktury aktywnych form rekreacjurystyki,

c) wprowadzanie rozwian informatycznych do klubow ismodkéw sportowych w
celu poprawy jak&ci zaradzania i warunkOow bezpieazstwa na stadionach i
obiektach sportowych,

d) wydawanie materiatbw promagych walory turystyczne Polski, takich jak:
przewodniki, mapy, foldery, programy audiowizuaimene,

e) pomoc w zdobywaniu sponsorow zaréwno dla jednorgzbw kampanii
spotecznych i imprez, jak i realizacji dlugofalovinyprojektow w kraju i zagrani¢

f) organizacg targow, kongreséw, konferencji, warsztatow, szkolewizyt
studyjnych imprez magych na celu propagowanie na areniednynarodowej
mozliwosci turystycznych i rekreacyjnych Polski, podatém zwekszenia
atrakcyjngci inwestycyjnej polskich samardow.

15)Propagowanie integracji europejskiej, zrownawrsego rozwoju i redukcji tmic
pomicdzy polskimi samorglami, a wysoko rozwigtymi regionami krajow
europejskich, poprzez propagowanie kdéczywynikajacych z procesow integraciji
europejskiej, spojrii i zrbwnowaonego rozwoju, w tym:

a) doradztwo i pomoc ekspercka, organizacyjna i ptok w zakresie zdobywania
srodkéw z funduszy i programéw grantowych dla patbkbeneficjentéw,

b) organizacja spotka konferencji i innych form wymiany dwiadcze dotyczcych
problematyki integracji europejskiej,

c) organizowanie wymiany dwiadczeéd i praktyk pomé¢dzy przedstawicielami
polskich jednostek samaowych, organizacji pozagdowych, placowek
edukacyjnych, centréw kultury, $amdkow akademickich, matych &rednich
przedstbiorstw, a ich odpowiednikami winnych #fmswach w zakresie
pogkbiania déwiadczé, podnoszenia kwalifikacji i poziomu wiedzy dotycej
aktywnych form zaspokajania codziennych potrzebimofri,

d) wskazywanie wikadzom publicznym odpowiednigiddet finansowania projektow
ponadnarodowych, pomoc w poszukiwaniu partnerowjegtowych, a take
pomoc doradcza w przedkfadaniu wnioskow aplikacsinypraz w zargzaniu
projektami,

e) prowadzenie bada statystycznych i naukowych oraz wymianaswiadcze i
wynikbw bada w zakresie mobilnwi aktywnej z partnerami polskimi i
zagranicznymi,

f) budowanie diugotrwatych programow wspotpracy edyles przy wykorzystaniu
doswiadczé zagranicznych dotyazych promowania mobilrsai aktywnej,

g) realizacja projektéow badawczych dotycych problematyki mobilnii aktywnej
w skali regionalnej,

h) utrzymywanie form diugotrwatej wspoétpracy z orgatmmi mgdzynarodowymi
zZwiazanymi
z mobilngcia aktywm, w szczegoélngi z wykorzystaniem innowacyjnych
technologii, takich jak e-learning, wirtualne klasgiewizje internetowe,

i) organizacja zespotow roboczych w zakresienygh form mobilnéci aktywnej i
zapewnienie warunkow do ich cyklicznych spditka

j) organizowanie regionalnych, krajowych, edzynarodowych konferencji
upowszechniagych wyniki prac zespotéw roboczych,



k) organizacja seminariow tematycznych o charakterzkoleniowym, take z
udziatem ekspertéw zagranicznych,
[) popularyzacja dobrych praktyk i él@iadczeé przy pomocy publikacji, organizaciji
warsztatow, seminariow, programow audiowizualnyigh,
16)Dokumentowanie dorobku naukowego Stowarzyszenia.

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) Prowadzenie dziataldoi informacyjnej i promocyjnej.

2) Wypowiadanie & w sprawach publicznych, c¢bacych przedmiotem
zainteresowania Stowarzyszenia na temat rozwoju ilnosbi aktywne] w
srodkach masowego przekazu.

3) Wspodiprag z wkadzami europejskimi, wkadzami qsiwowymi, samorgdowymi,
instytucjami gospodarczymgrodkami masowego przekazu oraz osoBStomi
zycia publicznego zainteresowanymi rozwojem mokiitnaktywnej w Polsce i
zmniejszaniem dystansu daiatowych liderow mobilnéci aktywnej.

4) Nawiazywanie kontaktow i wspotpracy z podobnymi orgaojami w kraju i za
grania w celu wymiany déwiadcze.

5) Pomoc w organizacji kursow, szkélewyktadow, prelekcji, itp. zwizanych z
rozwojem mobilnéci aktywnej w Polsce.

6) Prowadzenie dziataldoi wydawniczej zwizanej z rozwojem mobilrdci aktywnej
w Polsce.

§9
Stowarzyszenie nie dysponowasrodkami finansowymi ze sktadek cztonkowskich,
funduszy i programow grantowych, w celu przeznazz@ na dziatalng statutow.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowgzki

§ 10
Czlonkowie Stowarzyszenia dzigdic na zwyczajnych, wspiergjych i honorowych.

§11
Czionkami zwyczajnymi Stowarzyszen@gminy, powiaty i wojewddztwa.
Cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia przyjmuje ddrAaVarunkiem cztonkostwa jest
przediezenie uchwaty odpowiednio: rad gmin, rad powiatow &ejmikow wojewddztwa
0 przysapieniu do Stowarzyszenia i wskazanie swojego ptagdsiela.
3. Czilonkowie zwyczajni dziataj w Stowarzyszeniu poprzez swoich przedstawicieli
wskazanych w uchwale wideiwego organu gminy, powiatu lub wojewddztwa.
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8§12
1. Cztonkami wspieracymi Stowarzyszenia magby¢ osoby fizyczne lub prawne, ktére
popieraj dziataln@g¢ Stowarzyszenia na rzecz rozwoju mobidlciaktywnej w Polsce.
2. Czionkow wspierajcych Stowarzyszenia przyjmuje Zatdz Warunkiem cztonkostwa
wspierajcego jest przedi@nie deklaracji o przygpieniu do Stowarzyszenia.
3. Czionkostwo w Stowarzyszeniu jest dobrowolne i etevala oséb fizycznych maggych
petra zdoln&¢ do czynnéci prawnych, hkdacych obywatelami polskimi, dolz



cudzoziemcami, bez wzglu na miejsce zamieszkania, gaprzekonania, wiek, pie
status madenski, pochodzenie, wyznanie lub niepetnosprasgno

4. Odmowa przyjcia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia npsje w drodze uchwaty
Zarzadu. Zarad jest zobowgzany powiadond kandydata o odmowie przygia pisemnie
w terminie 14 dni. Powiadomienie powinno zawtepzyczyny odmowy przygia oraz
wskazanie madiwosci odwotania s do Walnego Zebrania Czionkow.

§13
1. Cztonkami honorowymi Stowarzyszenia mday¢ osoby fizyczne szczegoOlnie zashne
W urzeczywistnianiu celéw Stowarzyszenia.
2. Nadanie godnai cztonka honorowego nagiuje na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Czionkow.

Prawa czionkow

8§14
1. Czionkowie zwyczajni, dziatagy poprzez swoich przedstawicieli, ra@rawo:
1) wybiera do wladz Stowarzyszenia,
2) korzysta z ustug Stowarzyszenia, jego aglizen | przedsgbiorstw,
3) uczestniczy z gtosem stanowcym w Walnym Zebraniu Cztonkow,
4) delegowé& swoich przedstawicieli do prac w komisjach Stowarania,
5) zgtaszé wnioski i postulaty dotycice dziatalnéci Stowarzyszenia,
6) wspotuczestniczy w tworzeniu programu dzialalda Stowarzyszenia i jego
realizaciji,
7) korzysta& z pomocy organizacyjnej i materiatdbw Stowarzysaeni
2. Czilonkowie wspieracy oraz cztonkowie honorowi mgprawo:
1) uczestniczy z gtosem doradczym w obradach Walnego Zebranian&av,
2) korzysta& z pomocy organizacyjnej i materiatdw Stowarzysaeni
3) zgltaszé do wiadz Stowarzyszenia wnioski i uwagi dotaz dziatalnéci
Stowarzyszenia,
4) wspotuczestnicay w tworzeniu programu dziatalda Stowarzyszenia i jego
realizaciji.

Obowiazki cztonkow

8§15
Cztonek zwyczajny lub wspiergjy Stowarzyszenia zoboyzany jest:
1) przestrzegapostanowienia statutu, regulaminow i uchwat wigtkawarzyszenia,
2) wypetnia zadania wynikaice z funkcji petnionych w Stowarzyszeniu,
3) czynnie uczestnicgyw realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
4) terminowo optacad skifadki czionkowskie | inne zobow#ania na rzecz
Stowarzyszenia,
5) dba o mienie i dobre imi Stowarzyszenia.



Utrata cztonkostwa

§16

Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu rasie na skutek:

1)

2)

3)

dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej narpie Zaradowi Stowarzyszenia,

a) w przypadku cztonkéw zwyczajnych do zgtoszenia mugi dolaczona uchwata
rady gminy, rady powiatu lub sejmiku wojewodztwa,

b) w przypadku rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzysresktadki nie lkda
refundowane,

podgcia uchwaty Zarzdu o wykluczeniu cztonka Stowarzyszenia w przypadku

a) niewypetniania obowizkdéw statutowych, w szczegékw z powodu nieptacenia
sktadek lub innych zobowzan przez okres przekracaay 2 miesice, pomimo
pisemnego upomnienia,

b) upomnienia lub rzcego dziatania przynoszego ujme dobremu imieniu
Stowarzyszenia,

C) nieprzestrzegania postanowie statutu, regulaminéw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia,

d) dziatania na szk@dStowarzyszenia,

utraty osobowsgci prawnej cztonka — osoby prawnej ldimierci cztonka, ktory jest

osoly fizyczm.

§ 17

Procedura podgia uchwaty Zaradu o wykluczeniu cztonka Stowarzyszenia:

1)

2)

O wykluczeniu cztonka Stowarzyszenia decyduje Zrav formie uchwaty
kwalifikowana wickszcicia 3/4 glosow obecnych, przy obednbco najmniej potowy
cztonkéw Zarzdu. Zarad informuje wykluczonego czionka o swojej decyggitdm
poleconym ze zwrotnym gwiadczeniem odbioru w przegu 7 dni od podiia
uchwaty.

Od uchwat Zarzdu o wykluczeniu przystuguje cztonkom Stowarzysaemilwotanie
do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dniagdpenia uchwaty na fimie. Walne
Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie nagdych obrad. Decyzja Walnego
Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§18

1. Wiadzami Stowarzyszenia:s
1) Walne Zebranie cztonkow Stowarzyszenia, zwane g@l@inym Zebraniem”,

w N

2)
3)

Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zadem”,
Komisja Rewizyjna.

Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

W przypadku zmniejszeniagsiiczby pochodacych z wyboru cztionkow wtadz w trakcie
trwania kadencji, wtkadzom tym przystuguje prawo piaeji, pod warunkiemze liczba

dokooptowanych cztonkéw witadz nie przekroczy potaskdadu cztonkéw pochodeych

z wyboru. W przeciwnym razie, Zad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie w celu

odbycia wyboréw uzupetniggych.



Walne Zebranie

§19

. Walne Zebranie jest najwyzs wiladz Stowarzyszenia i ma charakter stangmyi i
kontrolny.

. Walne Zebrania magmiec¢ charakter:

1) zwyczajny,

2) nadzwyczajny.

. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zatlz

1) raz do roku jako sprawozdawcze,

2) co cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zgiz

1) z wiasnej inicjatywy,

2) nazadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczkiponkow Stowarzyszenia.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinnocé¢bywotane w terminie miesta od daty
zgtoszenia wniosku lupadania i obradowanad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.
. Zwotanie Walnego Zebrania negtije poprzez powiadomienie cztonkéw pisemnie lub
przy pomocy poczty elektronicznej o jego termim@gjscu i proponowanym paydku
obrad, na co najmniej 14 dni przed jego terminem.

. Posiedzenie Walnego Zebrania otwiera Prezes adarzStowarzyszenia, po czym
nastpuje wybor prezydium Walnego Zebrania.

§ 20

. W sktad Walnego Zebrania wchadzdsoby delegowane odpowiednimi uchwatami
przez cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

. Delegat czionka zwyczajnego, w przypadku zaistaiekoliczndci uniemaliwiajacych

mu udziat w obradach Walnego Zebrania,zmavydelegowéa swego zagpce. Osoba ta
uczestniczy w Walnym Zebraniu bez prawa gtosu.

. Czionkowie zwyczajni nalacy do Stowarzyszenia mgprawo delegowania do Walnego
Zebrania po jednym przedstawicielu.

. Czionkowie wspieragcy i honorowi ma prawo delegowania do Walnego Zebrania po
jednym przedstawicielu, w celu uczestniczenia sgho doradczym w Walnym Zebraniu.

. W Walnym Zebraniu maguczestniczy, na swoéj koszt i bez prawa gtosu, obserwatorzy
reprezentuyjcy cztonkéw Stowarzyszenia.

§21

. W gtosowaniu w sprawach dotygz/ch wyboru wtadz, uchwalania htetu oraz sktadki
cztonkowskiej kady czionek zwyczajny dysponuje liczbgtoséw zalena od liczby
mieszkacow, wedtug nagpujacej zasady:

1) samorad o liczbie mieszk&cow powyej 1 000 000 oséb — 5 gtosow,
2) samorzd o liczbie mieszkiacéw od 500 001 osbéb do 1 000 000 — 4 gtosy,
3) samorad o liczbie mieszkacdéw od 100 001 oséb do 500 000 — 3 glosy,
4) samorzd o liczbie mieszk#cow od 50 001 osob do 100 000 — 2 gtosy,
5) samorzd o liczbie mieszk&ow do 50 000 oséb —1 glos.

We wszystkich pozostatych sprawachzdé@mu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje
1 gtos.

. Uchwaly Walnego Zebrania zapaglaywykia wickszccia glosow, w gtosowaniu jawnym,
w obecndci co najmniej ponad 1/4 ogdlnej liczby cztonkdéw rawnionych do
gtosowania.



3.

W razie braku quorum w wyznaczonym terminie, Waliebranie odbywa siw drugim
terminie, a jego waaos¢ nie jest zdeterminowana liczlbbecnych na nim cztonkdw.

§ 22

Do wytacznych kompetencji Walnego Zebrania rigle

wmn

a s

1) uchwalenie pormdku obrad Walnego Zebrania, ordynacji wyborcze] wdéadz
Stowarzyszenia i dokonywanie w nich zmian,

2) uchwalenie gtéwnych kierunkéw dziatakwd programowej Stowarzyszenia,

3) uchwalanie wysokgi sktadek cztonkowskich i zasad ich pobierania cztbnkow
zwyczajnych i wspieragych,

4) ustalanie wysok&i diet za udziat w posiedzeniach i zasad zwrotszkowv podray
dla cztonkéw Zarzdu, Rady Programowej i Komisji Programowych oraanisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia,

5) podejmowanie uchwat dotygzych tworzenia, wspotworzenia i przggbwania
do podmiotow gospodarczych, przy czym kompetenejedd wysokéci okreslone;j
przez Walne Zebranie, ma@yc¢ przekazane Zasadowi,

6) podejmowanie uchwat w sprawach nabywania, zbywaalzciazania nieruchomgi,
zachgania payczek oraz emitowania obligaciji,

7) rozpatrywanie sprawozda dziatalnéci Zarzdu i Komisji Rewizyjnej,

8) ocenianie dziatalni@i Zarzdu i Komisji Rewizyjnej,

9) rozpatrywanie odwofaod uchwat Zarzdu,

10)podejmowanie uchwat dotygzych absolutorium dla ugiujacego Zarzdu,

11)zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego,

12)zatwierdzanie rocznego sprawozdania z pracadarz Komisji Rewizyjnej,

13)wybor i odwotywanie czionkéw Zasdu, prezesa Zasdu oraz cztonkow Komisji
Rewizyjnej,

14)podejmowanie uchwat w sprawie zmiany statutu,

15)podejmowanie uchwat w sprawie rozwania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku.

Zarzad

§23
Zarzad sklada si z 5 czlonkéw, wybieranych przez Walne Zebranie exd@rednich i
tajnych wyborach na okres czteroletniej kadencjosgm o0sOb wskazanych przez
cztonkOw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Zarzadowi przewodniczy Prezes Stowarzyszenia, wybiefaagz Walne Zebranie.
Cztonkowie Zarzdu konstytuyj si¢ na pierwszym posiedzeniu Zadu wybierajc
sparad siebie trzech zagicéw Prezesa i Skarbnika.
Zakres czynngri dla zasgpcOw Prezesa i Skarbnika okliee Zarzad na wniosek Prezesa.
Utrata mandatu czionka Zadu nasgpuje na skutek zrzeczenia; shandatu lub utraty
mandatu cztonka Walnego Zebrania w trakcie kadencji
Utrata mandatu cztonka Zadu powoduje zwolnienie z czyném i funkcji, ktore penit
on w zwhzku z cztonkostwem w Zagdzie.
Udziat os6b delegowanych przez Zatzspoza swego sktadu do reprezentowania
Stowarzyszenia kaczy sk na podstawie odpowiedniej uchwaty Zgia lub z powodu
zrzeczenia sifunkcji przez osobdelegowan.
Cztonkowie Zarzdu petng swe funkcje honorowo. Pobiegapni jedynie diety za udziat
w posiedzeniach



w wysokaci ustalonej przez Walne Zebranie oraz zwrot koszpmdr&y na miejsce
posiedzenia Zaszlu.
9. Do wytacznych kompetencji Zasdu naley:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgwn dziatanie w jego imieniu,
2) kierowanie catoksztaltem dziatakw Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,
3) zaradzanie majtkiem i podejmowanie uchwat w sprawie dotacji, dgem, spadkow,
zapisow, srodkow pochodzcych z ofiarnéci publicznej, dotacji i kontraktow
panstwowych,
4) sporzdzanie sprawozaaz dziatalngci Zarzdu,
5) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,
6) opracowanie projektu regulaminu obrad Walnego Zshra ordynacji wyborczej
do Walnego Zebrania,
7) zwotywanie Walnego Zebrania,
8) ustalanie terminu, miejsca i padku obrad Walnego Zebrania,
9) przygotowywanie projektow uchwat na posiedzeniai¥gb Zebrania,
10)przyjmowanie, skrdanie i wykluczanie czionkdédw zwyczajnych i wspie@jch
Stowarzyszenie,
11)rozpatrywanie sporéw pordzy cztonkami, powstatych na tle dziatadod
Stowarzyszenia,
12)mianowanie, odwotywanie i ok§ianie zakresu czyndoi Sekretarza Generalnego
Stowarzyszenia kierggego pracami Biura Stowarzyszenia,
13)uchwalanie regulaminéw pracy Biura Stowarzyszemiay czym Sekretarz Generalny
Stowarzyszenia jest pracodawav rozumieniu kodeksu pracy, w odniesieniu
do pracownikoéw Biura Stowarzyszenia,
14)ustalanie regulaminu wynagrodizea prag¢ w Stowarzyszeniu,
15)delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do ihngeoganizacji i instytucji oraz
podpisywanie umow i porozunfie wspotpracy.
10.Zarzad zbiera st na posiedzeniach w razie potrzeby, lecz nie reqdav raz na kwartat.
Posiedzenia Zagdu zwotywane g przez Prezesa Zamdu.
11.Na zadanie 2 czlonkéw Zawrdlu, zawierajce wskazanie posgku obrad, Prezes
zobowhzany jest zwola posiedzenie Zaszlu w chgu miesaca od daty otrzymania
zadania
12.0 terminach posiedaeZarzadu Prezes informuje KomisRewizyjm.
13.Posiedzenia Zaggdu s prawomocne przy obecém ponad potowy skiadu Zagdu, w
tym prezesa lub jego zapty. W posiedzeniach Zaydu, bez prawa gtosu, uczestniczy
Sekretarz Generalny wraz z upan@nymi przez niego pracownikami Biura
Stowarzyszenia, zobowAanymi do zapewnienia prawidiowego funkcjonowania
posiedzé Zarzdu.
14.Uchwaly Zaradu zapadaj zwykla wiekszcicia gtoséw w obecnii co najmniej potowy
0golnej liczby cztonkow Zagdu. W sytuacji rowngci gtoséw decyduje glos Prezesa
Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

§24
1. Komisje Rewizyjrm w sktadzie 3 os6b wybiera Walne Zebranie na okaeenciji.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewadiiego Komisji Rewizyjnej,
Zastpce Przewodniczcego i Sekretarza.
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Odwotanie Komisji Rewizyjnej lub jej cztonka przé&¥alne Zebranie przed uptywem

kadencji nasipuje w gtosowaniu tajnym, bezwading wickszacia gtosow.

Do wytacznych kompetencji Komisji Rewizyjnej nale

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztataia¢hlngici Stowarzyszenia,

2) opiniowanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia

3) wystepowanie do Zarmu z wnioskami wynikacymi z ustalé z kontroli i zadanie
wyjasnien,

4) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zeiar,

5) skiadanie Walnemu Zebraniu sprawozda swojej dziatalnici oraz wysgpowanie
z wnioskiem dotyczcym absolutorium dla ugbujacego Zarzdu,

6) zatwierdzanie ustalonego przez Zakz regulaminu wynagrodae za prag
w Stowarzyszeniu.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadfj zwykla wigkszacia glosOw w obecriwi

wszystkich jej cztonkow.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mag petnic innych funkcji we wiadzach

Stowarzyszenia.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej magbrat udziat w posiedzeniach Zadu z gtosem

doradczym.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej petai swe funkcje honorowo. Pobiegapni jedynie

diety za udziat w posiedzeniach Komisji Rewizyjmejvysokaci ustalonej przez Walne

Zebranie oraz zwrot kosztow podyona miejsce posiedzenia Komisji Rewizyjnej.

Rozdziat V
Komisje Programowe i Rada Programowa

§25

Komisje Programoweagpowotywane przez Zasd.

W skiad Komisji Programowych wchoglz osoby wskazane przez czionkéw

Stowarzyszenia.

Do wytacznych kompetencji Komisji Programowych najle

1) uchwalanie planéw prac Komisji Programowej,

2) przedstawianie Radzie Programowej opinii i ocen pvawach realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia,

3) wystkpowanie do Rady Programowej z wnioskami wyrikgmi z przygotowanych
przez Komisg Programow opinii,

Cztonkowie Komisji Programowych realizLgwoje zadania oscigie.

Cztonkowie Komisji Programowych petnswe funkcje honorowo.

8§ 26
Rada Programowa jest organem doradczo-opiniodaw&tgmarzyszenia.
Rad: Programow tworza przewodniczcy Komisji Programowych.
Cztonkowie Rady Programowej realizigwoje zadania osdluie.
Czionkowie Rady Programowej pedrswe funkcje honorowo. Pobiegapni jedynie diety
za udziat w posiedzeniach Rady Programowej w wySokostalonej przez Walne
Zebranie oraz zwrot kosztéw podyona miejsce posiedzenia Rady Programowej lub
Komisji Programowych.
Do wytacznych kompetencji Rady Programowej agle
1) uchwalanie planéw prac Rady Programowej,
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2) przedstawianie Zaszlowi opinii i ocen w sprawach realizacji celow statvych
Stowarzyszenia,

3) wystkpowanie do Zardu z wnioskami wynikacymi z przygotowanych przez Rad
Programow opinii,

4) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozda swojej dziatalni.

Posiedzenia Rady Programowej zwotuje PrzewodoicRady Programowej.

Uchwaly Rady Programowej zapaglagwykla wickszaicia gtoséw w obecrkxi co

najmniej potowy jej cztonkow.

Czlonkowie Rady Programowej modrat udziat w posiedzeniach Zadu z gtosem

doradczym.

Rozdziat VI
Maj atek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

8§ 27

Majatek Stowarzyszenia stanawi

1) nieruchoméci,

2) ruchomaci,

3) fundusze, wierzytelrii i prawa majtkowe,

4) prawa autorskie,

5) papiery wartéciowe, w tym: obligacje, akcje, jednostki fundugmyvierniczych,

Na fundusze Stowarzyszenia sktadsig:

1) wplywy ze sktadek cztonkowskich,

2) wplywy ze sktadek nadzwyczajnych,

3) optaty pobierane od czlonkéw Stowarzyszenia za jeggnndéci dokonywane w
interesie
i na zlecenie danego cztonka Stowarzyszenia, stagevewrot poniesionych kosztéw,

4) subwencje, darowizny, spadki i zapisy osaadki pochodzce z ofiarnéci prywatne;
lub innego rodzaju przysponzenaptkowych, poczynionych na rzecz Stowarzyszenia
przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne i prawne

5) dochody ze zbiérek i aukcji organizowanych przean&irzyszenie lub na jego rzecz,

6) papiery wartéciowe,

7) prawa majtkowe oraz peytki i dochody z tych praw,

8) wplywy =z dziatalndci gospodarczej Stowarzyszenia oraz spoétek, w ktory
Stowarzyszenie jest udziatowcem lub akcjonariuszem,

9) wplywy z pazyczek oraz emisji obligacii,

10)wptywy z prowadzenia kont bankowych,

11)dochody z majtku Stowarzyszenia,

12)dotacje i kontrakty, w tymérodki finansowe wynikajce z funduszy i programéw
grantowych.

Srodki finansowe Stowarzyszenia sjurealizacji celéw statutowych Stowarzyszenia i nie

moga by¢ przeznaczone do podziatu paeizy jego cztonkow.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarKinansows na zasadzie rocznych biedow,

dostosowanych pod wzaglem okresu czasu do bwedow cztonkéw zwyczajnych.

Do dysponowania matkiem Stowarzyszenia, tzn. nabywania, zbywania cigania

majatku, z wyptkiem nieruchoméci oraz do dysponowanig&rodkami Stowarzyszenia

upowaniony jest Zarzd.

Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym do zawiaraumow i udzielania

petnomocnictw oraz do zagjania zobowjzan maptkowych Stowarzyszenia, wymagane
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jest wspotdziatanie 2 cztonkéw Zadu lub 1 czilonka Zawdu dziatagcego hcznie
Z osola upowaniong przez Zarzd.

Sktadki cztonkowskie ustala esiw zaleznosci do liczby mieszkacoéw cztonkow

zwyczajnych Stowarzyszenia, wedlug danych GUS, oaigk czerwca poprzedniego
roku. Wysokd¢ sktadek cztonkowskich i sktadek nadzwyczajnychzotarmin ich
ptatncci uchwala Walne Zebranie.

Stowarzyszenie me tworzy¥ , wspottworzy lub przys¢gpowa do podmiotow

gospodarczych, w ktérychetizie udziatowcem lub akcjonariuszem.

Dziatalnosé gospodarcza Stowarzyszenia

§28

Zakres dziatalnéci gospodarczej Stowarzyszenia, zgodnie z Rolkkasyfikacp

Dziatalnaci, obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)

27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)

02.40.Z Dziatalné& ustugowa zwjzana z lenictwem,

18.11.Z Drukowanie gazet,

18.12.Z Pozostate drukowanie,

18.13.Z Dziatalné¢ ustugowa zwizana z przygotowywaniem do druku,
18.14.Z Introligatorstwo i podobne ustugi,

18.20.Z Reprodukcja zapisanychsnikow informacji,

32.11.Z Produkcja monet,

32.40.Z Produkcja gier i zabawek,

46.18.Z Dzialalné¢ agentow specjalizagych sé w sprzeday pozostatych
okreslonych towarow,

46.19.Z Dziatalné agentéw zajmupych s¢ sprzedaa towarow r@&nego rodzaju,
49.31.Z Transporgbowy pasaerski, miejski i podmiejski,

49.39.Z Pozostaty transpogtowy pasaerski, gdzie indziej niesklasyfikowany,
49.41.Z Transport drogowy towarow,

50.10.Z Transport morski i przybrzgy pasaerski,

50.20.Z Transport morski i przybrzgy towardw,

50.30.Z Transport wodn§rodladowy pasaerski,

50.40.Z Transport wodn§rodladowy towarow,

52.10.B Magazynowanie i przechowywanie pozostatgerarow,

52.21.Z Dziatalnét ustugowa wspomaggja transportadowy,

52.22.A Dziatalné¢ ustugowa wspomagagja transport morski,

52.22.B Dziatalnét ustugowa wspomagagja transporrodladowy,

52.23.Z Dziatalnét ustugowa wspomagaja transport lotniczy,

53.20.Z Pozostata dziatalétopocztowa i kurierska,

55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania,

55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejscakaérwatego zakwaterowania,
55.30.Z Pola kempingowe (wdzapc pola dla pojazdéw kempingowych) i pola
namiotowe,

55.90.Z Pozostate zakwaterowanie,

58.11.Z Wydawanie ksiek,

58.12.Z Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowyelefonicznych),

58.13.Z Wydawanie gazet,

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodyko

58.19.Z Pozostata dziatal§towydawnicza,

58.21.Z Dziatalné wydawnicza w zakresie gier komputerowych,



34)
35)

36)
37)

38)
39)
40)
41)

42)
43)
44)
45)

46)

47)
48)
49)

50)
51)
52)
53)
54)

55)
56)
57)
58)
59)
60)
61)
62)
63)
64)

65)
66)

67)
68)

69)
70)
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58.29.Z Dziatalné wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania,
59.11.Z Dziatalné zwiazana z produkaj filméw, nagra wideo i programoéw
telewizyjnych,

59.12.Z Dziataln& postprodukcyjna zwzana z filmami, nagraniami wideo i
programami telewizyjnymi,

59.13.Z Dziatalné zwiazana z dystrybugjfilméw, nagra wideo i programéw
telewizyjnych,

59.14.Z Dziatalné¢ zwiazana z projekejfilméw,

59.20.Z Dziatalnét w zakresie nagradzwigkowych i muzycznych,

60.10.Z Nadawanie programéw radiofonicznych,

60.20.Z Nadawanie  programow telewizyjnych  ogdllnégmsych |
abonamentowych,

62.01.Z Dziatalné zwiazana z oprogramowaniem,

62.02.Z Dziatalné¢ zwiazana z doradztwem w zakresie informatyki,

62.03.Z Dziatalné& zwiazana z zamdzaniem urgdzeniami informatycznymi,
62.09.Z Pozostata dziatalftoustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych,

63.11.Z Przetwarzanie danych; zgtzanie stronami internetowymi (hosting) i
podobna dziatalng,

63.12.Z Dziatalnéc portali internetowych,

63.91.Z Dziatalné agencji informacyjnych,

63.99.Z Pozostata dziataléto ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

64.19.Z Pozostate paednictwo piengzne,

64.20.Z Dziatalné holdingow finansowych,

64.30.Z Dziatalnéc¢ trustow, funduszéw i podobnych instytucji finangmk,
64.92.Z Pozostate formy udzielania kredytow,

64.99.Z Pozostata finansowa dziatdéo ustugowa, gdzie indziej
niesklasyfikowana, z wgtzeniem ubezpiecaa funduszow emerytalnych,
66.11.Z Zarzdzanie rynkami finansowymi,

66.21.Z Dziatalné zwiazana z oceqiryzyka i szacowaniem poniesionych strat,
66.30.Z Dziatalné¢ zwiazana z zardzaniem funduszami,

68.10.Z Kupno i sprzedanieruchomeéci na wkasny rachunek,

68.20.Z Wynajem i zagrlzanie nieruchonfgiami witasnymi lub dzieslawionymi,
68.31.Z Pérednictwo w obrocie nieruchorsgami,

68.32.Z Zarzdzanie nieruchomgiami wykonywane na zlecenie,

69.10.Z Dziatalné prawnicza,

69.20.Z Dziatalné& rachunkowo-ksigowa; doradztwo podatkowe,

70.10.Z Dziatalné¢ firm centralnych (head offices) i holdingéw, z wgteniem
holdingow finansowych,

70.21.Z Stosunki mdzyludzkie (public relations) i komunikacja,

70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzeéri@alngci gospodarczej i
zaradzania,

72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dzi@dzipozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych,

72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dzi@dznauk spotecznych i
humanistycznych,

73.11.Z Dziatalné agencji reklamowych,

73.12.A Pérednictwo w sprzedd czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i
telewizji,



71)
72)
73)

74)
75)
76)
77)
78)

79)
80)

81)

82)
83)
84)
85)
86)
87)
88)
89)

90)

91)
92)
93)

94)
95)

96)
97)
98)
99)
100)
101)
102)
103)

104)
105)

106)
107)
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73.12.B Pérednictwo w sprzedgy miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych,

73.12.C Pérednictwo w sprzedy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet),

73.12.D Pérednictwo w sprzedg miejsca na cele reklamowe w pozostatych
mediach,

73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej,

74.10.Z Dziatalné w zakresie specjalistycznego projektowania,

74.20.Z Dziatalné fotograficzna,

74.30.Z Dziatalné¢ zwiazana z ttumaczeniami,

74.90.Z Pozostata dziatalitoprofesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

77.21.Z Wypayczanie i dzietawa sprztu rekreacyjnego i sportowego,

77.40.Z Dziertawa wihasnéci intelektualnej i podobnych produktow, z
wytaczeniem prac chronionych prawem autorskim,

78.10.Z Dziatalné¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow,

78.20.Z Dziatalné¢ agencji pracy tymczasowej,

78.30.Z Pozostata dziatalitozwiazana z udogpnianiem pracownikow,

79.11.A Dziatalné¢ agentéw turystycznych,

79.11.B Dziatalné¢ posrednikow turystycznych,

79.12.Z Dziatalné¢ organizatorow turystyki,

79.90.A Dziatalné¢ pilotow wycieczek i przewodnikdw turystycznych,

79.90.B Dziatalné¢ w zakresie informacji turystycznej,

79.90.C Pozostata dziatakito ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokentéw i pozostata
specjalistyczna dziataldéd wspomagajca prowadzenie biura,

82.20.Z Dziatalnét centréw telefonicznych (call center),

82.30.Z Dziatalné¢ zwigzana z organizagjtargow, wystaw i kongresow,

82.99.Z Pozostata dzialalfio wspomagajca prowadzenie dziatalda
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana,

84.11.Z Kierowanie podstawowymi rodzajami dziatabigublicznej,

84.12.Z Kierowanie w zakresie dzialaf#ad zwiazane] z ochrom zdrowia,
edukacy, kultura oraz pozostatymi ustugami spotecznymi, z aeyleniem
zabezpieczespotecznych,

84.13.Z Kierowanie w zakresie efektywsgsogospodarowania,

84.21.Z Sprawy zagraniczne,

85.59.A Naukagzykdéw obcych,

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gureiej niesklasyfikowane,
85.60.Z Dziatalné wspomagajca edukag,

90.04.Z Dziatalné¢ obiektéw kulturalnych,

91.02.Z Dziatalné¢ muzedw,

91.03.Z Dziatalné historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnychalatji
turystycznych,

91.04.Z Dziatalné ogrodow botanicznych i zoologicznych oraz obszanow
obiektow ochrony przyrody,

93.11.Z Dziatalné¢ obiektow sportowych,

93.12.Z Dziatalné&t klubéw sportowych,

93.13.Z Dziatalné¢ obiektow stiaacych poprawie kondycji fizycznej,
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108) 93.19.Z Pozostata dziatalétozwiazana ze sportem,

109) 93.29.Z Pozostata dziatalftorozrywkowa i rekreacyjna,

110) 94.11.Z Dziatalné¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow,

111) 94.12.Z Dziatalné organizacji profesjonalnych,

112) 94.99.Z Dziatalné¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie imgjlzi
niesklasyfikowana,

113) 96.04.Z Dziatalné¢ ustugowa zwizana z poprawkondycji fizycznej,

114) 96.09.Z Pozostata dziatalétoustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

Rozdziat VII
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

8§29

. Wniosek o zmiag Statutu Stowarzyszenia musi ¢bygtoszony na pmie, a tréc¢
proponowanej zmiany podana w zawiadomieniu zviokrn Walne Zebranie.

. Zmiany statutu wymagajuchwaty Walnego Zebrania powte] wickszacia 2/3 gtosow,
w obecndci co najmniej potowy cztonkdédw uprawnionych do glaesnia.

§ 30

. Rozwiazanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebarpowzete] wickszacia

2/3 gtoséw w obecrigi co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do giasnia.

. W przypadku uchwalenia przez Walne Zebranie rgzania Stowarzyszenia, Walne
Zebranie dokonuje wyboru Komisji Likwidacyjnej, k& przeprowadzi likwidagj
Stowarzyszenia.

. Walne Zebranie wskazuje tak w drodze uchwaly, organizacje nie nastawione
na osaganie zysku, o celach dziatakwd mazliwie najblizszych celom, dla realizaciji
ktorych powotane zostalo Stowarzyszenie, na rzetary&h przejdzie majek
Stowarzyszenia po jego rozaaniu.

Rozdziat VI
Postanowienia kaicowe

§31

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutenarmagtosowanie przepisy Ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszenigekst jednolity Dz. U. 2001 r. Nr 79
poz. 855 z péniejszymi zmianami).

. Postanowienia Statutu wchagdav zycie z chwih uprawomocnienia gipostanowienia
sadu o rejestracji Stowarzyszenia.



