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w sprawie zalozenia Technikum i wlaczenia go do Zespolu Szkol Techniczno
— Informatycznych w Elblagu.

Na podstawie art. 58 ust. 1 i 6 i art. 62 ust. 5 w zwiazku z art. 5 ¢ pkt |
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781 oraz z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94,
poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 1 Nr 249, poz.
2104) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1.

Z dniem 1 wrzesnia 2006 roku =zaklada si¢ czteroletnie Technikum dla
absolwentow gimnazjow.

§2.

Siedzibg Technikum jest Elblag.



§3

Od dnia 1 wrzesnia 2006r. wlacza si¢ Technikum do Zespotu Szkoét Techniczno-
Informatycznych w Elblagu.

§ 4.

Szczegotowa organizacje¢ Technikum okresla statut stanowiacy zafacznik do
uchwaty.

§ 5.

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Elblaga.

§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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§ 1.

Nazwa szkoly brzmi: Zespol Szkét Techniczno-Informatycznych —
Technikum w Elblggu.

Siedzibg szkoly jest miasto Elblag.

Organem prowadzacym Technikum jest Gmina Miasto Elblagg na prawach
powiatu.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski
Kurator Oswiaty w Olsztynie.

II. Celeizadania technikum

33

| . Technikum realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty, przepisach wydanych na jej podstawie oraz niniejszym
statucie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia wszechstronny rozwoj ucznia;

2) wprowadza ucznia w $wiat wiedzy naukowej;

3) wzbogaca wiedzg i ksztattuje umiejetnosci w zakresie ksztalcenia ogdlnego,

niezbgdne do zdawania egzaminu maturalnego;

4) wzbogaca wiedz¢ 1 ksztattuje umiej¢tnosci zawodowe, stosownie do

nauczanego zawodu, niezbedne do zdawania egzaminu z przygotowania

zawodowego 1 uzyskania tytutu technika;

5) rozbudza motywacj¢ do dalszej edukacji 1 przygotowuje do
podejmowania decyzji dotyczacych kierunku dalszego ksztalcenia
w szkolach wyzszych;

6) wdraza do samodzielnosci;



—

7) przygotowuje do aktywnego udzialu w zyciu spolecznym;

8) rozwija samodzielnosc, przedsigbiorczosé i poczucie odpowiedzialnosci:
9) przygotowuje uczniow do wspolzawodnictwa na rynku pracy;

10)uzupetnia braki kulturowe, edukacyjne uczniow pochodzacych z réznych
srodowisk;

11) uczy uczenia sie;

12) ksztattuje osobowosci zdolne do krytycznego myslenia;

13) rozwija poczucie solidarnosci i pomagania sobie nawzajem;

14) przygotowuje do zycia w rodzinie;

15) ksztattuje postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow;

16) sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb oraz mozliwosci.

2. Technikum realizuje wlasny program wychowawczy 1 szkolny program
profilaktyki, uchwalony przez Rade Pedagogiczng po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

3. Technikum realizuje Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych.

§ 3.

Technikum zapewnia realizacje zadan, o ktorych mowa w § 2, poprzez:

1) tworzenie warunkow do spetniania przez uczniow obowiazku nauki;

2) zatrudnianie nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje;

3) realizacj¢ programoOw nauczania zgodnie z ustalonym dla danego oddziatu
zestawem programOw nauczania;

4) udzielanie  pomocy psychologiczne] 1 pedagogiczne] we wspolpracy
z poradnig psychologiczno - pedagogiczng 1 przy udziale pedagoga
szkolnego;

5) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczg¢szczajacymi do

Technikum;

6) organizowanie 1 prowadzenie kol zainteresowan;

7) organizowanie wycieczek naukowych, obozow naukowych, zaje¢ w muzeach;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej

1 losowej;

9) organizowanie roznorodnych form pracy wychowawczej: warsztatow,
dyskusji, samodzielnych zadan uczniow, zadan grupowych:;

10)organizowanie  poradnictwa w  zakresie problemow emocjonalnych
zwigzanych, z dorastaniem i dojrzewaniem, konfliktami w rodzinie;

I I)wspieranie szkolnej 1 migdzyszkolnej samorzadnosci mlodziezy;

12)wspotprace ze srodowiskowymi placowkami wychowawczymi, $wietlicami
profilaktycznymi, klubami, ogniskami wychowawczymi w  zakresie
poradnictwa rodzinnego;



13)prowadzenie orientacji zawodowe;.

§ 4.

I. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego
zadaniem jest w szczegolnosci ustalanie dla danego oddzialu zestawu programow
nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego oraz programu nauczania z zakresu
ksztalcenia w danym zawodzie z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogolnego
1 ksztalcenia zawodowego,

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych,
tworza zespoly przedmiotowe. Pracq zespotu kieruje przewodniczacy powolywany

przez

dyrektora, na wniosek zespotu. Zespoly przedmiotowe pracuja wedtug wlasnych

planéw pracy zgodnych z zadaniami zespotu, ktore obejmuja, w szczegolnosci :

1) wspolprace nauczycieli w zakresie sposobow realizacji programow

nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze

uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegélowych kryteriow oceniania uczniow oraz

sposobow badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) prowadzenie lekcji kolezenskich;

5) wspoldziatanie = w  organizowaniu  pracowni i  laboratoriow
przedmiotowych, a takze w uzupelnieniu ich wyposazenia;

6) wspodlne opiniowanie, przygotowanych w Technikum, autorskich,
innowacyjnych, eksperymentalnych programéw nauczania;

7) udziat w pracach zwigzanych 2z funkcjonowaniem Technikum,
reprezentowanie go na zewnatrz.

3. W Technikum funkcjonuje zespot wychowawczy rozstrzygajacy sprawy wychowawcze.
Zespot tworza: zastepca dyrektora jako przewodniczacy, pedagog szkolny, rzecznik praw
ucznia oraz wychowawcy klas.. Do podstawowych zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1)

2)

3)

4)

monitorowanie dzialan, wyszczegolnionych w programie wychowawczym
1 szkolnym programie profilaktyki;

analizowanie srodowiska wychowawczego;

wnioskowanie majace na celu ewaluacj¢ programu wychowawczego 1 profilaktyki
szkoty;
analizowanie typowych problemow wychowawczych oraz sugerowanie metod ich
rozwiazywania.

§5.

zaleznosci od potrzeb rozwojowych uczniow organizowane beda dodatkowe



zajgcia:

1) kota przedmiotowe;

2) kota artystyczne;
3) zajecia sportowe;
4) 1nne.

2. Dodatkowe zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, organizowane bgda po zajeciach
lekcyjnych oraz w dni wolne od zajgc.

§ 6.

|.Ustala si¢ szczegélowe zasady oceniania uczniow, polegajace na rozpoznaniu
przez nauczyciela poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich ucznioéw i rodzicow ( prawnych opiekunow);

skale 1 sposob formutowania ocen biezacych, srodrocznych 1 koncoworocznych
ocen klasyfikacyjnych;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

przeprowadzanie egzaminow poprawkowych;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego oraz warunki
zdawania egzaminu poprawkowego.

3. Ustala si¢ sposob informowania rodzicow i uczniow o wymaganiach edukacyjnych:

1)
2)

3)

uczniowie sg informowani o wymaganiach edukacyjnych na pierwszej lekcji
organizacyjnej przedmiotu, przez nauczyciela przedmiotu;

rodzice (prawni opiekunowie) informowani sq o wymaganiach edukacyjnych
przez wychowawce na pierwszym zebraniu z rodzicami;

rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyskac¢ informacj¢ o wymaganiach
edukacyjnych bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.

4. Ustala si¢ formy i zasady biezacego oceniania;

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

ocenianie jest jawne;

uczen jest oceniany systematycznie;

prace pisemne ( kartkowki, sprawdziany, testy i inne ) sg do wgladu ucznia, jego
rodzicow lub opiekunoéw prawnych;

oceniana jest poprawnos¢ 1 estetyka wykonywania pracy, wklad pracy,
aktywnos¢, systematycznosc i obowigzkowosc;

uczen ma mozliwos¢ poprawiania oceny negatywnej na warunkach ustalonych
w przedmiotowym systemie oceniania;

dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania prac pisemnych z podzialem na poziomy
wymagan;

zajecia praktyczne i praktyka zawodowa oceniane sa na podstawie obserwacji
wykonywanych czynnosci podczas realizacji zadan zawodowych.

S. Zasady przeprowadzania i oceniania prac pisemnych:



1) w jednym dniu nie moga odbywac si¢ wigcej niz dwie prace kontrolne,
a w tygodniu nie wigcej niz trzy. Prace pisemne musza by¢ zapowiadane
na tydzien wczesnie) i zapisane w dzienniku lekcyjnym:;

2) praca klasowa powinna by¢ omoéwiona i poprawiona w ciagu dwach
tygodni, od dnia przeprowadzenia;

3) kartkowki obejmujq wiadomosci z 1-3 tematéw, nie musza by¢
zapowiadane;

4) uczen ma mozliwos¢ poprawienia oceny w terminie i na zasadach

okreslonych przez nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania;

w przypadku nieobecnosci na sprawdzianie uczen moze zaliczy¢ material

programowy,  objety  sprawdzianem, w  terminie  ustalonym

w przedmiotowym systemie oceniania.

6. Zasady oceniania odpowiedzi ustnych:

1) ocenianie odpowiedzi ustnych moze odbywac si¢ na kazdej lekcji;

2) odpowiedz ustna obejmuje material maksymalnie z trzech ostatnich tematow;

3) podczas odpowiedzi oceniane jest:

a) merytorycznos¢ wypowiedzi,
b) logiczne myslenie,
¢) wykorzystanie wiadomosci z réznych dostgpnych zrodet.

7. Sposoby powiadamiania rodzicow (prawnych opiekunow) o osiggnigciach

1 postgpach ucznia:

1) o osiagnigciach 1 postgpach ucznia rodzice (prawni opiekunowie ) informowani
sa na spotkaniach z rodzicami, (wywiadowkach);

2) przed koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje
si¢ rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych koncoworocznych (semestralnych) co najmniej miesiac przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

8. W Technikum ustala sie oceny biezace, $rodroczne 1 koncoworoczne, wedtug

nastgpujace] skali:

N
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1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
9. W Technikum ustala si¢ oceng¢ z zachowania wedtug nastgpujace) skali;
1) zachowanie wzorowe;
2) zachowanie bardzo dobre;
3) zachowanie dobre;
4) zachowanie poprawne;
5) zachowanie nieodpowiednie;
6) zachowanie naganne.
10. Ocenianie uczniow dokonywane jest w dwoch terminach:
1) $rodroczne na koniec [ semestru;

N



2) koncoworoczne na koniec 1l semestru.

I1. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza sig:

1) na tydzien przed rozpocze¢ciem ferii zimowych w przypadku, gdy termin
rozpoczecia ferii ustalono w miesigcu styczniu;

2) na tydzien przed dniem pierwszego lutego w przypadku, gdy termin rozpoczgcia
ferii ustalono w miesigcu lutym.

12. Tryb i terminy przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych:

1) uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, dwoch lub wszystkich zajec
edukacyjnych z powodu nieobecnosci na zajeciach przekraczajacych polowe
Czasu przeznaczonego na te zajgcia w semestrze;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny;

3) na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwione] lub na prosbge jego rodzicow (opiekunow) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;

4) uczen, ktory ubiega si¢ o egzamin klasyfikacyjny sklada w tej sprawie pisemng
prosbe do dyrektora Technikum, nie pozniej niz w dniu posiedzenia
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej, w szczegolnych przypadkach dyrektor
moze podjac decyzje o innym terminie zlozenia wniosku ( prosby );

5) termin  egzaminu  klasyfikacyjnego  wyznacza  dyrektor Technikum
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami ), egzamin
klasyfikacyjny powinien zakonczyé¢ si¢ przed rozpoczeciem kolejnego roku
szkolnego;

6) egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej i czesci ustnej. Wyjatkiem
sq egzaminy z informatyki, zaj¢¢ praktycznych i wychowania fizycznego, ktore
sq jednoczgsciowe 1 majgq forme zajec praktycznych;

7) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

8) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, do
ktorego dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach;

9) w przypadku niestawienia si¢ ucznia na egzamin klasyfikacyjny, wyznaczenie
kolejnego terminu egzaminu jest mozliwe w przypadku dostarczenia przez
ucznia zwolnienia lekarskiego. Nieklasyfikowanie jest jednoznaczne
z nieotrzymaniem promocji do klasy programowo wyzszej.

13. Zasady i warunki poprawiania ocen:

1) uczen, ktory w wyniku Kkoncoworocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych , moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy; w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢  edukacyjnych,
a w szczegolnosci,

a) gdy braki w opanowaniu materialu z zaje¢ edukacyjnych wynikajg
z dtugotrwalej nieobecnosci na zajgciach z powodu choroby,
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b) jezeli wychowawca oddziatu ztozy pisemna, umotywowang prosbg:

2) uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy pod warunkiem, ze zostal
klasyfikowany ze wszystkich zajg¢ edukacyjnych;

3) uczen, ktory ubiega si¢ o egzamin poprawkowy sklada w tej sprawie pisemng
prosb¢ do dyrektora Technikum, nie poézniej niz w dniu posiedzenia
klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne), w szczegolnych przypadkach dyrektor
moze podjac¢ decyzje o innym terminie ztozenia wniosku ( prosby );

4) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Technikum w ostatnim

tygodniu ferii letnich;

egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej 1 czegsci ustnej. Wyjatkiem sg

egzaminy z informatyki, zaj¢¢ praktycznych i wychowania fizycznego, ktore sa

jednoczesciowe 1 majq formeg zadan praktycznych;

6) zadania do egzaminu poprawkowego ustala egzaminator:

a) zadania w czesci pisemnej moga miec¢ formg¢ zadan testowych;
b) zadania w czgsci ustnej skfadaja si¢ z trzech pytan;

7) zadania egzaminacyjne oddaje egzaminator dyrektorowi Technikum do
akceptacji najpdzniej dwa dni przed terminem egzaminu;

8) uczen losuje pytania w trakcie egzaminu, co najmnie] z dwoch zestawow
egzaminacyjnych;

9) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
Technikum;

11) czas trwania  egzaminu  poprawkowego  ustala  egzaminator

w porozumieniu z przewodniczacym z uwzglednieniem nastgpujacych zasad;

a) czes¢ pisemna trwa 45 minut,

b) czes¢ ustna maksymalnie 30 minut,

¢) czas przygotowania do odpowiedzi ustnej maksymalnie 15 minut;
11)pomigdzy czgscig pisemng a ustng ustala si¢ przerwe;

12)ocene z egzaminu poprawkowego ustala komisja egzaminacyjna;

13)ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna;

14)uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 moze
powtarzac klasg.

N
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§7.

1 Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagajg
specjalnych form opieki i pomocy organizowane begda:
1) zaj¢cia wyrownujace ich braki programowe;
2) zajgcia socjoterapeutyczne;
3) zajecia korekcyjno- kompensacyjne;
4) nauczanie indywidualne w domu;
5) zajecia rewalidacyjne;
6) pomoc materialna;
7) indywidualna pomoc pedagogiczna i psychologiczna.



2. W organizacji poszczegolnych form opieki 1 pomocy, o ktorych mowa
w ust. I, Technikum wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc specjalistyczna.

§8.

Rodzice 1 nauczyciele wspotpracujq ze soba w sprawach nauczania, wychowania
i profilaktyki poprzez:

—

2
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1) wspotudzial w opracowaniu programu wychowawczego szkoly
I szkolnego programu profilaktyki;

2) wspoétuczestnictwo w realizacji tych programow;

3) opiniowanie zestawOow programoOw nauczania dla poszczegdlnych

oddziatow;

4) zapoznanie rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow;

5) organizowania co najmniej 4 zebran informacyjnych z rodzicami w ciggu

roku szkolnego.

§9.

. W szkole istnieje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zajec¢ zwiazanych

z wyborem kierunku ksztatcenia.

. System doradztwa w Technikum tworzy zesp6t, w sktad ktorego wchodza:

1) zastgpca dyrektora;
2) pedagog szkolny;
3) wychowawcy.

. Doradztwo realizowane jest w nastgpujacych formach:

1) zajecia warsztatowe;

2) badanie predyspozycji zawodowych;

3) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna, Powiatowym
Urzgdem Pracy, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
wyzszymi uczelniami.

II1. Organy Technikum i jego kompetencje

§ 10.

l. Organami Technikum sg:

1) Dyrektor Technikum;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.



2. Kazdy z wymienionych organéw ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego

dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych
w ustawie o systemie oswiaty.

§ 11.

1. Dyrektor w Technikum w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno - wychowawczg Technikum oraz
reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne:;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

5)dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Technikum zaopiniowanym

= przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowg
1 gospodarcza dziatalnos¢ Technikum;

6) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg sprawdziandow 1 egzaminow
przeprowadzanych w Technikum;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych;

8) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Technikum nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami 1 decyduje w sprawach :

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Technikum,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Technikum ,

¢) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Technikum;

— 9) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogiczne] niezgodnych z przepisami

prawa;

10)wspotdziata w wykonaniu swoich zadan z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim oraz zwiazkami zawodowymi;

11) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym Technikum i po zasiegnigeciu
opinii kuratora oswiaty oraz Powiatowe] Rady Zatrudnienia zawody, w ktorych
ksztalci Technikum;

12) opracowuje i wdraza (po uzgodnieniu z organem prowadzacym) program
poprawy efektywnosci ksztalcenia 1 wychowania (w przypadku stwierdzenia przez
nadzor pedagogiczny niedostatecznych efektow ksztalcenia 1 wychowania
w szkole);

13) sprawuje nadzor pedagogiczny u pracodawcow, u ktorych organizowana jest
praktyczna nauka zawodu, w stosunku do instruktorow praktycznej nauki zawodu.

2. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu rozwoju Technikum po zasiggnigciu opinii przedstawicieli
rodzicOw 1 uczniow;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow, po zasiegnieciu

opinii przedstawicieli rodzicow 1 uczniow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Technikum;
5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje :

1)

organizacj¢ pracy Technikum, w tym tygodniowy rozkiad zajec¢ lekcyjnych
1 pozalekcyinych;

2) projekt planu finansowego Technikum;

3)

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd 1 innych

wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Technikum w sprawach przydziatu nauczycielom statych

prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, propozycje dyrektora
w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz odwolania z tego
stanowiska.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Technikum i projekt jego zmian.
5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

6.Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Technikum, a w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami
1 stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporeji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej i sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg¢ opiekuna samorzadu;

prawo do zglaszania uwag 1 opinii w zakresie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

prawo do uczestniczenia w ocenie pracy nauczyciela;

prawo do powolywania z grona pedagogicznego Rzecznika Praw Ucznia;

10) prawo do uczestnictwa w opracowywaniu 1 realizowaniu programu

wychowawczego Technikum;

11) uchwalanie regulaminu okreslajacego zasady wybierania i funkcjonowania

organow samorzadu.

7. Do zadan Rady Rodzicoéw nalezy:

1) wspotudzial w tworzeniu programu pracy Technikum, a takze w planowaniu

wydatkow;

2) udzielanie pomocy dyrektorowi w doskonaleniu organizacji i warunkow
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pracy Technikum;

3) udzielanie pomocy i wspieranie wszystkich organizacji miodziezowych

dziatajacych w Technikum;

4) w celu wspierania dzialalnosci statutowej Technikum Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel:

S) szczegolowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

§ 12.

Organy Technikum wspoldziatajg ze sobg poprzez:
1) ustalenie priorytetéw do perspektywicznej koncepcji pracy Technikum;
2) realizacje wspolnych zadan;
3) przekazywanie biezacych informacji o podejmowanych dzialaniach
1 decyzjach.

§ 13.

Sprawy sporme migedzy organami Technikum rozstrzyga dyrektor Technikum,
w przypadku, gdy strong sporu jest dyrektor Technikum - organ prowadzacy
Technikum, a w sprawach pedagogicznych organ nadzoru pedagogicznego.

IV. Organizacja Technikum

§ 14.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz.
432 ze zmianami).

§15.
1. Nauka w Technikum trwa cztery lata.
2. Czas trwania nauki, o ktorych mowa w ust.1, moze ulec skroceniu, jezeli uczen jest
szczegolnie uzdolniony 1 realizuje indywidualny program nauczania.
3. Czas trwania nauki, o ktore] mowa w ust. | moze ulec wydluzeniu w przypadku
nieotrzymania przez ucznia promocji.
4. Technikum prowadzi ksztalcenie w zawodzie technik elektronik 1 technik
informatyk.

§ 16.

Szczegolowq organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Technikum opracowany przez dyrektora,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach
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w sprawie ramowych planoéw nauczania.
§17.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Technikum, dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozklad
zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych.

§18.
Podstawowg jednostka organizacyjna Technikum jest oddzial.
§19.

|. Zaj¢cia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogélnego, stanowigce realizacje podstawy
programowe]j Kksztalcenia ogoélnego ustalonej dla technikum sa organizowane
w oddzialach.

2. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje
podstaw programowych ksztalcenia 2z przedmiotow, ktore sa realizowane
w laboratoriach realizowane sa w grupach.

§ 20.

1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w pomieszczeniach szkolnych, ktorych standard
wyposazenia powinien odpowiadac specyfice zaje¢ edukacyjnych, ilosci uczniow oraz
wymogom przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Na potrzeby realizacji zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych z tresci programu
nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych oraz zajec
praktycznych, tworzy si¢ nastgpujace pracownie szkolne:

1) elektroniki analogowej i cyfrowej;

2) urzadzen audiowizualnych;

3) automatyki elektronicznej;

4) elektryczna;

5) urzadzen techniki komputerowej.

3. Zajecia w pracowniach odbywajq si¢ w grupach, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.
4. Organizacja zaje¢ w pracowniach szkolnych odbywa si¢ wg regulaminow tych
pracowni ze szczegolnym uwzglednieniem zasad bhp.
5. Zajgcia praktyczne w zawodzie technik elektronik, odbywac sie beda w Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w nastepujacych pracowniach:

1) uktadéw mikroprocesorowych;



2) elektroniki analogowej i cyfrowe.
§ 21.

I. Praktyki zawodowe w Technikum, realizowane beda na terenie jednostek
organizacyjnych prowadzacych dziatalnos¢ odpowiadajacq kierunkowi ksztalcenia
w Technikum.

Praktyki zawodowe odbywajq si¢ na podstawie umowy zawarte] pomiedzy
Technikum, a dang jednostka, z uwzglednieniem odrgbnych przepisow.

Uczniowie Technikum moga bra¢ udzial w dodatkowych zajeciach, podnoszacych
ich kwalifikacje lub dajace nowe umiejetnosci a tym samym zwigkszajgcych
szans¢ ich zatrudnienia, organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy, Centrum
Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowe), Centrum Ksztalcenia Praktycznego
1 1nne instytucje do tego uprawnione.
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§ 22.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Technikum,
doskonaleniu  warsztatu  pracy nauczyciela, popularyzowaniu  wiedzy
pedagogiczne] wsrdd rodzicdw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogq korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoty,
rodzice a takze inne osoby za indywidualng zgoda dyrektora,
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiac:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie materiatow bibliotecznych;
2) prowadzenie ewidencji czytelniczych 1 ustug bibliotecznych;
3) prowadzenie katalogow bibliotecznych;
4) opracowanie, gromadzenie materialow metodycznych 1 informacyjnych
oraz wykorzystywanie ich do udzielania informacji;
5) konserwacja 1 selekcja zbioru;
6) rozwijanie kultury czytelnicze] ucznidow;
7) wspolpraca nauczycieli biblioteki Technikum z  bibliotekarzami
pozaszkolnymi.
6. Biblioteka Technikum wspélpracuje ze szkolnymi i lokalnymi bibliotekami,
z wszystkimi organami szkoty, z rodzicami w zaspokajaniu zgtaszanych przez
nich potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych, realizuje zadania dydaktyczno-
wychowawcze Technikum, wspiera doskonalenie nauczycieli poprzez:

—
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1) wspolpraceg z zespolem nauczajgcym w Technikum w procesie gromadzenia
zbiorow;

2) prezentowanie 1 informowanie o nowych zbiorach - wystawki, wykazy
nowoscli, indywidualne doradztwo czytelnicze;

3) uczestniczenie w spotkaniach szkolnych zespotéw metodycznych;

4) informowanie o zbiorach i dziatalnosci innych bibliotek;

S) informowanie o wydarzeniach zycia kulturalnego;

6) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu umiej¢tnosci postugiwania sig
technologiami informacyjnymi 1 telekomunikacyjnymi (w szczegolnosci
Internetem i1 multimediami) we wlasnej pracy i w nauczaniu;

7) gromadzenie 1 udostepnianie rodzicom statutu Technikum, szkolnego
programu wychowawczego 1 profilaktyki, wewnatrzszkolnego systemu
oceniania, regulaminow 1 literatury 2z zakresu pedagogiki opiekunczo-
wychowawcze].

V. Nauczyciele i inni pracownicy Technikum
§ 23.

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i1 jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel odpowiedzialny jest za:
1) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez;
a) wilasciwe 1 systematyczne przygotowanie si¢ zarowno pod wzgledem
metodycznym jak 1 merytorycznym do wszystkich zajeé szkolnych,
b) ekonomicznie wykorzystywanie czasu lekcyjnego,
c) wlasciwe kierowanie przebiegiem procesu lekcyjnego,
d) wlasciwe korzystanie ze srodkéw dydaktycznych 1 stalg troske o ich
zwigkszenie,
¢) prowadzenie nauczania zréznicowanego,
) stosowanie wlasciwych form kontroli wynikéw nauczania,
g) wyrabianie u uczniow $wiadomej dyscypliny 1 nawykow prawidlowe;
organizacji pracy,
h) dbatos¢ o whasciwa strukture lekeji,
1) wprowadzanie do procesu nauczania innowacji pedagogicznych,
1) ksztaltowanie postaw tworczych uczniow,
k) prezentowanie postawy sprzyjajace] poglebianiu zaufania ucznia do
nauczyciela,
1) wykorzystywanie systemu nagréd i kar jako motywacji do dziatania
1 uczenia sie uczniow;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci 1 zainteresowan
poprzez:



3)

a) tworzenie klas autorskich,
b) wzbogacanie bazy Technikum o nowoczesne srodki dydaktyczne,
¢) udziat uczniow w konkursach migdzyklasowych i migdzyszkolnych,
d) udzial uczniow w pracach kot przedmiotowych 1 zainteresowan,
e) wprowadzanie nowych rozwiazan lekcyjnych,
f) organizowanie indywidualnego toku nauczania dla uczniow wybitnie
uzdolnionych;
udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznawanie potrzeb uczniow poprzez:
a) wykrywanie i korygowanie tych wlasciwosci psychicznych, ktore stanowia
przyczyny opoznien w nauce,
b)rozpatrywanie osobowosci ucznia jako calosci 1 opracowywanie metod
postgpowania z danym uczniem (réznicowanie przyczyn niepowodzen),
c)usuwanie przyczyn niepowodzen tkwiacych w samym uczniu typu:
negatywnej postawy wobec nauki, braku nawykow zwigzanych z organizacja
pracy, niecheci do uczenia sig,
d) prowadzenie indywidualizacji nauczania,
) organizowanie pomocy w nauce,
f) wlasciwg organizacj¢ pracy lekcyjne;;

4) bezstronne i1 obiektywne ocenianie uczniow poprzez:

h

a)opracowanie jednolitych i czytelnych kryteriow oceny,

b)zapoznanie rodzicow 1 uczniow z ww. kryteriami,

¢)jawne ocenianie uczniow; ocena powinna zawiera¢ informacje o aktywnosci,
postepach, specjalnych uzdolnieniach uczniow,

d)uzasadnienie oceny oraz wystuchanie uwag uczniow 1 rodzicow (wziecie ich

pod uwag),

e)obiektywne 1 sprawiedliwe ocenianie wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow; na
oceng nie moze mie¢ wplywu zachowanie ucznia (tylko prezentowany poziom
wiedzy 1 umiejetnosci),

f) podmiotowe traktowanie ucznia; nauczyciel nie ma prawa do subiektywnego
traktowania uczniow w zaleznosci od emocjonalnego stosunku do nich, ich
wygladu zewngtrznego czy sposobu bycia;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenia poziomu wiedzy

merytorycznej poprzez:

a) udziat w pracach zespolow przedmiotowych i wychowawczych,

b)udziat w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,

¢) samoksztalcenie 1 samodoskonalenie,

d)udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego,

e) tworzenie wlasnego warsztatu pracy;

6) dbalos¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolny poprzez:

a) wlasciwg troske 1 zabezpieczenie powierzonych srodkow dydaktycznych
i sprzetu szkolnego,

b) porzadkowanie pomocy i umieszczanie ich w wyznaczonym miejscu po
przeprowadzonych ¢wiczeniach i pokazach,



¢) przeprowadzanie przy pomocy uczniow drobnych napraw sprzetu
1 pomocy oraz prac porzadkowych zwigzanych z wlasciwym ich
zabezpieczeniem;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom poprzez:

a) pelng odpowiedzialnosc za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

b) petna, odpowiedzialnos¢ za powierzonych jego opiece uczniow w czasie zajec¢
lekcyjnych, pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdéw, rajdow, zjazdéw oraz
w czasie przerw podczas pelnienia dyzuru, nauczyciel nie ma prawa
pozostawienia uczniow w czasie lekcji i innych zajec¢ bez opieki,

¢) instruowanie podopiecznych o bezpiecznym korzystaniu z urzadzen, pomocy
dydaktycznych, srodkow chemicznych, itp..

d) zapoznanie uczniow 2z regulaminem pracowni, przepisami bhp oraz

Regulaminem Technikum,

e) natychmiastowe reagowanie na wszystkie przejawy brutalnosci i udzielanie
pierwsze] pomocy w czasie wypadku,

h) udzielanie zaréwno rodzicom jak i uczniom daleko idacych wyjasnien
w zakresie ochrony zdrowia, m. in. prowadzenie pogadanek, prelekcji itp.

§ 24.

| Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane jest,
aby wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

3. Formy speiniania 2zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢
dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
szkoty.

§ 25.

I. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad
uczniami, a w szczegolnosci:

) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sig
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. | :

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespol
uczniowski,
b) tresci i formy zaje¢ tematycznych godzin z wychowawcg;
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3) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac
z nimi 1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniow
szczegolnie uzdolnionych jak i z roznymi trudnosciami 1 niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
b) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoly;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami, $swiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan 1 szczegolowych uzdolnien ucznidow: organizacje 1 formy
udzielania tej pomocy na terenie szkoly okreslaja przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swe] pracy z pomocy merytoryczne|

i metodycznej ze strony wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych

np: poprzez kursy, szkolenia, konsultacje, konferencje.

4. Wychowawca oddziatu jest organizatorem srodowiska wychowawczego ucznia

tworzgce warunki wspomagajace jego rozwoj psychofizyczny.

5. Obowigzki wychowawcy powierza nauczycielowi dyrektor Technikum.

6. Rodzice 1 wuczniowie klasy moga opiniowa¢ nauczyciela kandydata na
wychowawce klasy zglaszajac swoje uwagi w formie pisemnej do dyrektora.

7. Dyrektor na umotywowany wniosek 2/3 ogotu rodzicow i uczniow klasy moze
odwota¢ wychowawce z pelnionej funkciji.

§ 26.

1.Dyrektor Technikum zatrudnia 1 zwalnia pracownikow niepedagogicznych stosujac
przepisy prawa pracy.

2.Zakres obowiazkow tych pracownikow, a takze zakres ich odpowiedzialnosci ustala
dvrektor Technikum.

VI. Uczniowie Technikum

§ 27.

1. Do Technikum uczgszczaja uczniowie, ktorzy ukonczyli gimnazjum.

2. O przyje¢ciu kandydata do klasy pierwszej Technikum decyduja:
1) suma punktéw uzyskanych z egzaminu gimnazjalnego - maksymalnie 100
punktow;
2) suma punktow za oceny z nastepujacych zajec edukacyjnych ucznia
wymienionych w Swiadectwie ukonczenia gimnazjum : jezyka polskiego,
jezyka obcego (obowigzkowego dla ucznia), matematyki, fizyki — maksymalnie
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72 punkty;
3) suma punktow za inne osiagnigcia ucznia wymienione w swiadectwie
ukonczenia gimnazjum — maksymalnie 28 punktow.
3. Przeliczenie ocen o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, odbywa si¢ wedtug
nastepujacych wartosci:

1) celujacy — 18 pkt.;
2) bardzo dobry — 15 pkt.;
3) dobry — 12 pkt.;
4) dostateczny — 9 pkt.;
S) dopuszczajacy — 6 pkt.

4. Dodatkowe punkty kandydat moze uzyska¢ za nastgpujace osiggniecia,
o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3. :
1) s$wiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyréznieniem - 10 punktow;
2) udziatl w konkursach przedmiotowych organizowanych co najmniej na
szczeblu wojewodzkim przez Kuratora Oswiaty — 10 punktow;
3) osiagnigcia sportowe lub artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym —
8 punktow.
5. Listy uczniow ustala si¢ na podstawie sumy uzyskanych punktow.
6. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w  postgpowaniu
kwalifikacyjnym pierwszenstwo maja:
1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz
osoby umieszczone w rodzinach zastgpczych;
2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktorym
ustalono indywidualny program lub tok nauki;
3) kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniczajacymi mozliwosci wyboru
kierunku ksztalcenia ze wzglegdu na stan zdrowia potwierdzonymi opinig
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistyczne;,
7. Laureaci  konkursow  przedmiotowych o  zasiggu  wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim, ktorych program obejmuje w calosci lub poszerza tresci
podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sg do
Technikum niezaleznie od kryteriow zawartych w regulaminie.

§ 28.

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) opieki wychowawcze] 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi

wymaganiami;

4) obiektywnej, jawne] 1 umotywowane] oceny postgpOw W nauce i oceny
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zachowania wystawionych zgodnie z wewnatrzszkolnym regulaminem systemu
oceniania 1 ustalonymi kryteriami ocen z zachowania;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

l0)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow  dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajeé pozalekcyjnych;

I T)wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszania sig
w organizacjach dziatajacych w Technikum;

12)korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi

przepisami;

13)poszanowania praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie

Technikum, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu

szkoty;

2) przestrzegania zasad kultury wspoélzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow Technikum:;

3) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci;

4) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

5) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniem dyrektora, Rady
Pedagogiczne], nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu Kklasowego
i Samorzadu Uczniowskiego;

6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia, dbania o piegkno mowy

ojczystej;

7) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:

8) reprezentowania Technikum na zewnatrz zgodnie ze swoimi mozliwosciami
1 umiejgtnosciami, np. w zawodach sportowych, konkursach przedmiotow
zawodowych itp..

9) troszczenia si¢ o mienie szkoly 1 je] estetyczny wyglad, starania sig
0 utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty.

§ 29.

1, Uczniowie majq mozliwos¢ dochodzenia swych praw okreslonych w § 28 ust.1.
2. W sytuacjach naruszenia praw, o ktorych mowa w ust.l, uczniowie zwracajg si¢
(przy zachowaniu podanej kolejnosci) do :

1) wychowawcy klasy;

2) pedagoga szkolnego (gdy przemawia za tym charakter sprawy);

3) rzecznika praw ucznia;
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4) zespotu wychowawczego.
3. Rzecznik Praw Ucznia, po dokladnym wyjasnieniu wszystkich okolicznosci
sprawy dazy do polubownego zalatwienia sprawy, pelniac funkcje mediacyjna
miedzy stronami pozostajacymi w konflikcie.
4. W przypadku niezalatwienia sporu w sposob okreslony w ust. 3. skarge ucznia
rozpatruje dyrektor.

§ 30.

1.Szkota nagradza ucznia za:
1) celujace 1 bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowgq postawe;
3) wybitne osiagnigcia;
4) aktywna, dziatalnos¢ na rzecz szkoty 1 srodowiska.

2. Kryteria 1 sposoby przyznawania, nagrod oraz wyroznien okresla Rada

Pedagogiczna powiadamiajac o nich zaréwno ucznidow jak i rodzicow.

3. Uczen moze by¢ nagrodzony:
1) pochwata wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu na forum klasy:
2) pochwatqa dyrektora wobec spolecznosci szkolnej;
3) nagroda ksiazkowa;
4) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna z funduszy Rady Rodzicow:
5) listem pochwalnym (dla rodzicéw) lub gratulacyjnym (dla ucznia);
6) pochwala opiekuna organizacji szkolnej wobec spotecznosci szkolnej;
7) finansowaniem przez Technikum pobytu na wycieczce.

§ 31.

1. Za naruszenie obowigzkow okreslonych w Statucie uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) upomnieniem lub nagana dyrektora Technikum;
3) upomnieniem lub nagana dyrektora Technikum udzielona publicznie wobec
uczniow;
4) przeniesieniem do klasy rownoleglej;
5) skresleniem z listy uczniow.
2. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow za szczegolnie razace naruszenie
postanowien Statutu, przepisow prawa, czy zasad wspolzycia spolecznego,
a zwlaszcza w przypadku:
1) nagminnego opuszczania zajec¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia;
2) dopuszczenia si¢ kradziezy;
3) falszowania dokumentow panstwowych;
4) nieklasyfikowania z jednego lub wigcej przedmiotow z powodu ciaglej lub bardzo
czgste] nieobecnosci  (co  najmniej 50%) na zajgciach z  przyczyn
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nieusprawiedliwionych;

5) razacego naruszenia zasad kultury wspodlzycia a zwlaszcza przejawow brutalnosci
1 agresji wobec innych uczniow, czy tez pracownikow Technikum;

6) porzucenia Technikum i niezglaszania si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy klasy;

7) spozywania i przebywania na terenie Technikum pod wplywem alkoholu czy
narkotykow.

3. Skreslenie wucznia z listy uczniow nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4.Ukarany uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie moga odwolac sie na pismie
od:
1) upomnienia wychowawcy klasy — do dyrektora Technikum;
2) upomnienia, nagany dyrektora Technikum, przeniesienia do innej klasy — do
Rady Pedagogiczne)
4) skreslenia z listy uczniow — do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty
w Olsztynie.

5. Technikum ma obowigzek informowania rodzicow (opiekunow) ucznia
0 przyznawanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 32.

Technikum stwarza uczniom warunki pobytu, zapewniajgce bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja i innymi przejawami
patologii spolecznej, a w szczegolnosci:
1) uczniowie przebywaja w Technikum w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Technikum zobowigzani sq do pelnienia
dyzurow w czasie przerw lekcyjnych, zgodnie z ustalonym harmonogramem:;
3) uczniowie zobowigzani sg do noszenia obuwia zmiennego na terenie
Technikum:;

4) ubrania wierzchnie uczniowie pozostawiaja w szatni w celu zabezpieczenia ich
przed kradzieza;

5) w czasie «zaistnienia wypadku nalezy bezzwlocznie powiadomi¢ o tym
pielegniarke, wychowawce oddziatu, nauczyciela dyzurujacego i dyrektora szkoty:

6) osoby bedace $wiadkami wypadku, obowigzane sa udzieli¢ pierwsze]
pomocy, sprowadzi¢ pomoc specjalistyczng 1 powiadomi¢ rodzicow
(opiekunow) ucznia.

VII. Postanowienia koncowe

§ 33.

Technikum posiada piecze¢ urzedowa, zgodnie z odrebnymi przepisami.



§ 34.
Zasady gospodarki finansowej Technikum okreslaja odrgbne przepisy.
§ 35.

Zmiana statutu nastgpuje w trybie przewidzianym do jego uchwalenia
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