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Załącznik

do uchwały Nr XXIII/510/2009

z dnia 10 września 2009 r.

STATUT

WIELOFUNKCYJNEJ PLACÓWKI 

OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZEJ W ELBLĄGU

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1.
Wielofunkcyjna Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza w Elblągu, zwana dalej „Placówką”, działa na podstawie:

1)      ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami),

2)      ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z późniejszymi zmianami) oraz przepisów wykonawczych do tej ustawy,

3)      rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 października 2007r w sprawie placówek opiekuńczo-wychowawczych (Dz. U. Nr 201, poz. 1455);

4)      ustawy z dnia 30 czerwca 2005r o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z późn. zm.²);

5)      ustawa z dn. 26.10.1982r o postępowaniu w sprawach nieletnich

6)      niniejszego statutu.

§ 2.

1. Placówka jest jednostką organizacyjną pomocy społecznej prowadzoną przez Gminę Miasto Elbląg.

2. Siedziba placówki znajduje się w budynku przy ul. Mazurskiej 6 w Elblągu.

3. Placówka zapewnia dziecku całodobową opiekę oraz wychowanie, realizując zadania przewidziane dla placówki opiekuńczo – wychowawczej typu interwencyjnego socjalizacyjnego, a także łączy całodobowe działania terapeutyczne, interwencyjne i socjalizacyjne skierowane na dziecko i rodzinę dziecka.

4. Placówka przyjmuje dzieci na podstawie skierowania wydanego w oparciu o orzeczenie sądu o umieszczeniu w placówce, wniosku rodziców lub opiekunów prawnych oraz w sytuacjach wymagających natychmiastowego rozpoczęcia sprawowania nad dzieckiem opieki i wychowania.

Rozdział II

Przedmiot działania

§ 3.
1. Placówka zapewnia dziecku pozbawionemu częściowo lub całkowicie opieki rodzicielskiej całodobową ciągłą lub okresową opiekę i wychowanie.

2. Placówka zaspokaja niezbędne potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym emocjonalne, społeczne, religijne, a także zapewnia korzystanie z przysługujących na podstawie odrębnych przepisów świadczeń zdrowotnych i kształcenia.

3. Placówka pracuje z rodziną dziecka w celu usprawnienia jej umiejętności opiekuńczo-wychowawczych.

4. Placówka podejmuje działania zmierzające do powrotu do rodziny naturalnej, zgłasza potrzeby znalezienia rodziny przysposabiające lub potrzebę znalezienia lub umieszczenia w rodzinnych formach opieki zastępczej, organizuje pomoc w sytuacjach kryzysowych, przygotowuje do samodzielnego życia.

§ 4.

W ramach realizacji zadań przewidzianych dla placówki socjalizacyjnej zapewnia się:

1)      całodobową opiekę i wychowanie.

2)      zajęcia wychowawcze, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne, terapeutyczne, rekompensujące brak wychowania w rodzinie i przygotowujące do życia w rodzinie, a dzieciom niepełnosprawnym – odpowiednią rehabilitację i zajęcia specjalistyczne

3)      kształcenie, wyrównywanie opóźnień rozwojowych i szkolnych;

4)      podejmowanie działań w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, znalezienie rodziny przysposabiającej lub umieszczenie w rodzinnych formach opieki zastępczej;

5)      organizowanie dla swoich wychowanków odpowiednich form opieki w środowisku, grup usamodzielniających oraz kontakt z rodzinami zaprzyjaźnionymi.

§ 5.

W ramach realizacji zadań przewidzianych dla placówki interwencyjnej zapewnia się:

1)      doraźną opiekę na czas trwania sytuacji kryzysowej;

2)      dostęp do kształcenia dostosowanego do jego wieku i możliwości rozwojowych;

3)      opiekę i wychowanie do czasu powrotu do rodziny naturalnej lub umieszczenia w rodzinie adopcyjnej albo zastępczej, całodobowej placówce opiekuńczo – wychowawczej typu rodzinnego albo socjalizacyjnego;

4)      dostęp do pomocy psychologiczno – pedagogicznej odpowiedniej do zaburzeń i odchyleń rozwojowych lub specyficznych trudności w uczeniu się.

2. Placówka sporządza diagnozę psychologiczno – pedagogiczną dziecka i diagnozę jego sytuacji rodzinnej oraz ustala wskazania do dalszej pracy z dzieckiem.

Rozdział III

Organizacja i zasady działania Placówki

§ 6.

1 Placówką kieruje oraz ponosi odpowiedzialność za jego prawidłowe funkcjonowanie Dyrektor Placówki.

2 Dyrektora Placówki zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Elbląg.

3 Szczegółową organizację Placówki, a także specyfikację i zakres sprawowanej opieki określa regulamin Placówki opracowany przez Dyrektora Placówki w porozumieniu z Dyrektorem Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Elblągu.

4 Nadzór organizacyjny i merytoryczny nad Placówką sprawuje Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Elblągu.

5 Nadzór finansowy sprawuje Skarbnik Miasta.

Rozdział IV

Mienie i gospodarka finansowa

§ 7.

1. Placówka prowadzi gospodarkę finansową na podstawie planu budżetowego rzeczowo – finansowego, określonego w uchwale budżetowej. 

2. Placówka prowadzi rachunkowość w oparciu o obowiązujące przepisy prawne oraz sporządza na ich podstawie sprawozdawczość finansową.
3. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za prawidłową gospodarkę finansową Placówki. 

4. Dyrektor Placówki gospodaruje powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochronę i należyte wykorzystanie.
§ 8.

1. Kontrole prawidłowości rozliczeń Placówki z budżetem miasta przeprowadza Skarbnik Miasta. 

2. Placówka uprawniona jest do korzystania ze środków Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na realizację zadań programowych.
§ 9.

1. Statut zatwierdza i dokonuje jego zmian Rada Miejska w Elblągu. 

2. Dyrektor Placówki ponosi odpowiedzialność za przestrzeganie postanowień niniejszego statutu.
