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Załącznik Nr 2

do uchwały Nr XXII/481/2009

z dnia 25 czerwca 2009 r.

S T A T U T

ŻŁOBKA MIEJSKIEGO NR 4

W ELBLĄGU

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 1.
Żłobek Miejski Nr 4 w Elblągu zwany dalej „Żłobkiem” jest publicznym zakładem opieki zdrowotnej, w rozumieniu ustawy o zakładach opieki zdrowotnej. 

§ 2.
Organem założycielskim Żłobka jest Rada Miejska w Elblągu. 

§ 3.
1. Żłobek stanowi jednostkę organizacyjną Gminy Miasto Elbląg. 

2. Siedziba Żłobka mieści się w Elblągu przy ul. Wojciecha Zajchowskiego 1.

3. Obszar działania Żłobka obejmuje miasto Elbląg.

§ 4.
Podstawą działania Żłobka jest:

1. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami),

2. Ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14 poz. 89 ze zmianami),

3. Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, ze zmianami).

4. Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 ze zmianami).

5. Inne przepisy dotyczące zakładów opieki zdrowotnej i  jednostek budżetowych.

6. Niniejszy statut.

ROZDZIAŁ II

Cele i zadania

§ 5.
1. Podstawowy kierunek działań Żłobka to realizacja zadań opiekuńczo wychowawczych nad zdrowym dzieckiem.

2. Żłobek udziela świadczeń zdrowotnych, które obejmują swoim zakresem działania profilaktyczne i opiekę nad dzieckiem w wieku do lat 3. 

3. Żłobek zapewnienia dzieciom przebywającym w placówce możliwość pełnego i prawidłowego rozwoju psychofizycznego z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

§ 6.

Do zadań Żłobka należy w szczególności:

1. Zapewnienie opieki wychowawczej i pielęgnacyjnej dzieci w trosce o ich prawidłowy rozwój.

2. Zapewnienie racjonalnego wyżywienia zgodnie z wiekiem i dietą dziecka.

3. Organizację zajęć dydaktyczno-wychowawczych dostosowanych do rozwoju psychoruchowego dziecka.

4. Kształtowanie umiejętności współdziałania w grupie rówieśniczej. 

5. Zapewnienie bezpieczeństwa, zapobieganie zachorowaniom, działania profilaktyczne.

6. Zapewnienie dzieciom właściwych warunków higieniczno-sanitarnych.

7. Stwarzanie warunków pobytu dzieci w placówce, zbliżonych do warunków domowych.

8. Współdziałanie z rodzicami lub opiekunami w sprawach opieki i wychowania dziecka. 

§ 7.

Żłobek może realizować również inne nie wymienione w § 6 zadania, zgodnie z celem jego działalności i specyfiką danej placówki. 

ROZDZIAŁ III

Organizacja wewnętrzna i struktura organizacyjna

§ 8.
1. Żłobek funkcjonuje przez cały rok z wyjątkiem ustalonej przerwy wakacyjnej.

2. Żłobek przyjmuje dzieci w miarę wolnych miejsc przez cały rok, z wyjątkiem ustalonej przerwy wakacyjnej.

§ 9.
1. Działalnością Żłobka kieruje Kierownik, który na podstawie udzielonego pełnomocnictwa reprezentuje Żłobek na zewnątrz.

2. Kierownik Żłobka podejmuje samodzielnie decyzje dotyczące funkcjonowania Żłobka i ponosi za nie odpowiedzialność.

3. Kierownik Żłobka jest przełożonym wszystkich pracowników żłobka w rozumieniu przepisów prawa pracy. 

4. Kierownik Żłobka jest odpowiedzialny za udzielanie świadczeń wyłącznie przez osoby o odpowiednich uprawnieniach i kwalifikacjach zawodowych oraz wymaganiach zdrowotnych określonych w odrębnych przepisach. 

§ 10.
1. Kierownika Żłobka zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Elbląga.

2. Z Kierownikiem Żłobka nawiązuje się stosunek pracy na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej. 

§ 11.
1. Do dokonywania czynności prawnych w imieniu Żłobka upoważniony jest Kierownik jednostki. 

2. Kierownika w razie jego nieobecności zastępuje wyznaczony przez niego pracownik.

§ 12.
1.  Strukturę organizacyjną tworzą:

a) Kierownik Żłobka.

b) Dział Administracyjno-Gospodarczy,

c) Trzy oddziały żłobkowe (grupy dziecięce) z ogólną liczbą miejsc 85.

§ 13.

Szczegółowe zadania, organizację wewnętrzną Żłobka, wykaz stanowisk oraz zakresy obowiązków poszczególnych pracowników określa Regulamin Porządkowy, ustalony przez Kierownika Żłobka.

ROZDZIAŁ IV

Mienie, zasady gospodarki finansowej, nadzór

§ 14.
1. Gospodarka finansowa Żłobka prowadzona jest w formie jednostki budżetowej.

2. Podstawą gospodarki finansowej jest plan dochodów i wydatków, zwany „Planem finansowym jednostki budżetowej”.

3. Żłobek jako jednostka budżetowa pokrywa swoje wydatki z budżetu, a otrzymane dochody odprowadza do budżetu jednostki samorządu terytorialnego.

4.  Żłobek gospodaruje przekazaną w zarząd częścią mienia komunalnego oraz przydzielonymi środkami finansowymi kierując się efektywnością ich wykorzystania na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

5. Żłobek może realizować zadania wynikające z Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

§ 15.
1. Żłobek jako jednostka budżetowa prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z ustawą o zakładach opieki zdrowotnej, ustawą o finansach publicznych, ustawą o rachunkowości oraz przepisach szczególnych regulujących gospodarkę finansową w tym zakresie.

2. Odrębne przepisy określają:

a) planowanie i sprawozdawczość statystyczną,

b) zatrudnianie i wynagradzanie pracowników,

c) bezpieczeństwo i higienę pracy, p.poż,

d) warunki budowlane, sanitarne i techniczne.

§ 16.
1. Opłaty za pobyt dziecka w Żłobku są ustalone według cen umownych. Opłaty te nie zwierają świadczeń zdrowotnych.

2. Żłobek świadczy usługi na podstawie zawartej „Umowy o świadczenie usług”.

3. Wysokość opłaty za pobyt dziecka w Żłobku ustala Rada Miejska w Elblągu, opłaty za wyżywienie ustala Kierownik Żłobka. 

§ 17.
1. Nadzór nad działalnością Żłobka, w szczególności w zakresie gospodarki finansowej, sprawuje Prezydent Miasta Elbląga, dokonując okresowych kontroli i oceny działalności oraz pracy Kierownika.

2. Kontrola i ocena obejmuje w szczególności:



a) realizację zadań statutowych,



b) prawidłowość gospodarowania mieniem,



c) gospodarkę finansową,



d) przestrzeganie dyscypliny finansów publicznych.

ROZDZIAŁ V

Postanowienia końcowe

§ 18.
1. Kierownik Żłobka ponosi odpowiedzialność za przestrzeganie postanowień niniejszego Statutu.
2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy prawne wymienione w § 4. 
