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Nabor na prowadzacego zajecia korekcyjno-edukacyjne

Nabor na prowadzacego zajecia korekcyjno-edukacyjne

Dyrektor Elblaskiego Centrum Ustug Spotecznych oglasza nabor w ramach umowy na realizacje zadania: Prowadzenie oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc
w rodzinie.

1. Okreslenie stanowiska: Prowadzacy zajecia korekcyjno-edukacyjne - 2 osoby
2. Wymagania niezbedne:

- ukonczone studia II stopnia na jednym z kierunkéw: psychologia, pedagogika, pedagogika specjalna, nauki o rodzinie, politologia,
politologia i nauki spoteczne w zakresie pedagogiki opiekunczo- wychowawczej, resocjalizacji lub pracy socjalnej, albo na innym
kierunku uzupemionym studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, resocjalizacji

- szkolenia w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w wymiarze co najmniej 100 godzin, w tym w wymiarze 50 godzin w
zakresie pracy z osobami stosujacymi przemoc w rodzinie;

- udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy w instytucjach realizujacych zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

- niekaralnos¢,

3. Wymagania dodatkowe:

- bardzo dobra organizacja czasu pracy,
- rzetelnos¢, komunikatywnos¢,

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. a) przeprowadzenie warsztatow grupowych dot. profilaktyki oraz nauki przeciwdzialania zachowaniom przemocowym w grupie
0s0b stosujacych przemoc w rodzinie. W przypadku zaistnienia sity wyzszej, a w szczegolnosci stanu epidemiologicznego
spowodowanego Covid-19, istnieje mozliwos¢ swiadczenia ustugi w formie zdalnej. Wykonawca powinien posiada¢ wszystkie
niezbedne przedmioty do przeprowadzenia ustugi w formie zdalne;j.

Tresci programowe:

- zajecia integrujace grupe

- spoteczno kulturalne zrédta i okolicznosci towarzyszace przemocy domowej

- definicja przemocy, jej rodzaje, formy, dynamika, aspekty prawne przemocy

- problemy wtadzy i kontroli w relacjach miedzyludzkich

- planowanie i rozwijanie samokontroli

- komunikacja interpersonalna

- promocja pozytywnych standardéw wartosci i zachowan miedzy innymi: szacunku,
odpowiedzialnos$ci, bezpieczenstwa, wsparcia emocjonalnego, szczerosci, zaufania,
dzielenia obowigzkow, wspdlnego decydowania, okazywanie uczu¢, potrzeb, negocjacji
i rozwiazywania konfliktow bez przemocy

- alkohol i patologia zycia rodzinnego

- seksualnosé

- dzieci, przemoc i wychowanie

5. Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV)

- list motywacyjny

- oswiadczenie o niekaralnosci, dostepne pod linkiem

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych, dostepna pod linkiem
- kopie dokumentow poswiadczajacych posiadane kwalifikacje i przebieg pracy zawodowej


http://um-elblag.samorzady.pl/zalacznik/id/62881
http://um-elblag.samorzady.pl/zalacznik/id/62884

Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ poczta lub skladac osobiscie w siedzibie Elblaskiego Centrum Ustug Spotecznych ul. Winna 9,
82-300 Elblag, w terminie od dnia 30 lipca 2021 r. do dnia 13 sierpnia 2021 r.

Dokumenty, ktore wptyna do ECUS po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
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