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Nabor na pracownika socjalnego w Dziale Ushlug

Nabér na pracownika socjalnego w Dziale Ustug
DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE] oglasza nabér na wolne stanowiska

w MOPS w Elblagu ul. Winna 9.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w lutym 2021r. w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit wiecej niz 6%.

1. Okreslenie stanowiska:
PRACOWNIK SOCJALNY W DZIALE USLUG

/pelny etat, umowa na czas okreslony (zastepstwo), podstawowy system czasu pracy, 40 godzin tygodniowo, przewidywany termin
rozpoczecia pracy /kwiecien 2021r./.

1. Wymagania niezbedne:
- obywatelstwo polskie;
- wyksztalcenie wyzsze uprawniajace do wykonywania zawodu zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej

- niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe oraz zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, korzystanie z peini praw publicznych, nieposzlakowana opinia.

1. Wymagania dodatkowe:

- mile widziane doswiadczenie w pomocy spolecznej

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

4.1 Zapewnienie pomocy ustugowej i opieki specjalistycznej dla osob starszych, niepelnosprawnych, zaburzonych psychicznie, w
szczegolnosci:

. prowadzenie rozeznania sytuacji zyciowej oraz potrzeb osob i rodzin, w celu zaplanowania odpowiedniego wsparcia osobom
kierowanych przez pracownika socjalnego 1-go kontaktu

- pomoc w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych osobom i rodzinom, w tym informowania o mozliwosci skorzystania z ustug
oferowanych w ramach wlasciwe instytucje publiczne i niepubliczne

- udostepnianie ustug stosownie do indywidualnych potrzeb oraz sytuacji osob i rodzin, pomoc w ich uzyskaniu, dopasowaniu do
sytuacji dla os6b wymagajacych wsparcia;

- monitorowanie $srodowisk objetych ustugami opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych swiadczonych na rzecz osob
zaburzonych psychicznie, w tym monitorowanie dostosowania zakresu ustug do potrzeb osoby, ktérej Swiadczone sa ustugi i
dostosowywanie ustugi adekwatnie do zdiagnozowanych potrzeb

. przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych, na wniosek pracownika prowadzacego postepowanie administracyjne w
Zespole Realizacji Ustug

- ustalanie organizatora i terminu rozpoczecia swiadczenia ustug

- organizowanie pogrzebu, gdy osoba zmarla nie posiadata rodziny lub cztonkowie rodziny z jakis przyczyn odmawiaja podjecia dziatan
zmierzajacych do pochdowku, oséb objetych wsparciem przez Zespo6t

- dokonywanie analiz i ocen zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na ustugi pomocy spotecznej

- wspotudziat w przygotowywaniu opracowan stuzacych ocenie zasob6w pomocy spolecznej

4.2 Prowadzenie interwencyjnej i systemowej, metodycznej pracy socjalnej polegajacej m. in. na:

- zapobieganiu procesom marginalizacji i wykluczenia spotecznego i przeciwdziatanie praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym
osobe, rodzine lub grupe, spolecznos¢
- prowadzeniu dziatan ostonowych w sytuacji zaburzenia funkcjonowania 0séb o ograniczonych mozliwosciach postrzegania



rzeczywistosci i dbania o wlasne dobro oraz sytuacji, gdy istnieje ryzyko, ze podstawowe potrzeby, moga nie by¢ w wystarczajacym
stopniu zaspokajane

. podejmowaniu dzialan interwencyjnych w sytuacji zagrozenia zdrowia, Zycia lub funkcjonowania oso6b i rodzin, w sytuacjach
wymagajacej natychmiastowej interwencji

- zapewnianiu opieki osobom wymagajacym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, dzieki aktywizacji otoczenia: rodziny,
spotecznosci lokalnej, instytucji publicznych i niepublicznych i budowanie sieci wsparcia, umieszczanie w SDS, dziennym domu
pobytu

- pomocy w wykorzystywaniu swoich uprawnien i zasobéw w celu poprawy swojej sytuacji, m.in. finansowej, rodzinnej, zdrowotnej,
mieszkaniowej, w tym w wykorzystywaniu uprawnien do swiadczen pomocy spotecznej we wspoétpracy z pracownikiem Zespotu
Realizacji Ustug, kierowanie do programow i projektow realizowanych przez Osrodek i inne instytucje oraz organizacje

- reprezentowaniu intereséw osob/ rodzin, posredniczenie w kontaktach z instytucjami,

4.3 Realizacja zadan z zakresu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, w szczegdlnosci podejmowanie dziatan bez zgody wobec oséb,
ktére moga zagraza¢ swojemu zyciu lub zyciu i zdrowiu innych oséb, w tym w sprawach leczenia psychiatrycznego bez zgody osoby
zainteresowanej.

4.4 Wszczynanie procedury Niebieskie Karty i udziat w grupach roboczych
Podejmowanie dziatan majacych na celu rozwdj zawodowy, w tym:

- planowanie biezacych zadan i samokontrola prawidtowosci ich wykonywania, w tym z wykorzystaniem superwizji.

- stosowanie narzedzi dokumentujacych i wspierajacych prace socjalna samokontrola prawidtowosci wykonywania powierzonych
zadan i wykorzystanie w tym celu superwizji

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych, w tym udzial w szkoleniach i samoksztalcenie

. inicjowanie nowych rozwigzan majacych na celu zapobieganie niekorzystnym zjawiskom oraz poprawe sytuacji osob i rodzin
wymagajacych pomocy

- wprowadzanie nowych metod podejs¢ i narzedzi do pracy socjalne;j

4.6 Wykonywanie innych zadan, w tym:

- wspotpraca przy opracowaniu zalozen i materiatéw niezbednych do przygotowania lokalnych programéw ostonowych, projektow
socjalnych i programoéw realizowanych przez osrodek w zakresie dotyczacym pracy socjalne;j.

- udzielanie informacji i wydawanie opinii o sytuacji osob i rodzin korzystajacych ze wsparcia instytucjom do tego uprawnionym

- prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan

- wspolpraca i wspotdziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi osrodka, w szczegdlnosci z pracownikami socjalnymi ds.
Swiadczen i pracownikami socjalnymi ds. ustug

- udzial w grupach, komisjach i zespotach zadaniowych, zgodnie z poleceniem.

1. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV), list motywacyjny - podpisane odrecznie;

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo
skarbowe oraz oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peni praw publicznych - podpisane odrecznie;
dostepny pod linkiem

- kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie; dostepny pod linkiem

zgoda na przetwarzanie danych osobowych; dostepna pod linkiem

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, swiadectwa pracy, opinie, referencje,

zaswiadczenia, dyplomy.

Wymagane dokumenty nalezy przesylac poczta na adres:
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Elblagu, ul. Winna 9, 82-300 Elblag

lub sktadac¢ osobiscie w siedzibie MOPS w Elblagu ul. Winna 9
w terminie od 16 marca 2021 r. do 29 marca 2021 r. w zamknietych kopertach z nastepujaca adnotacja:

»Nabor na stanowisko pracownik socjalny w Dziale Ustug do 29.03.2021r.”

Dokumenty, ktére wptyna do MOPS po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) na stronie internetowej MOPS w Elblagu
/www.mops.elblag.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie MOPS przy ul. Winnej 9.


http://um-elblag.samorzady.pl/zalacznik/id/62881
http://um-elblag.samorzady.pl/zalacznik/id/62882
http://um-elblag.samorzady.pl/zalacznik/id/62884
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