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Nabor na pracownika socjalnego w Punkcie Przyjec¢ Klienta

E jski Fundusz Spot * *
Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska uropejski Fundusz spoteczny i

Nabor na pracownika socjalnego

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Elblagu, w zwiazku z realizacja projektu “Nowoczesny i skuteczny Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Elblagu” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspdifinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, zaprasza Panéw i Panie do wziecia udzialu w naborze na stanowisko pracownik
socjalny.

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w lipcu 2020r. w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wynosit wiecej niz 6%.

1. Okreslenie stanowiska:

PRACOWNIK SOCJALNY - 2 etaty

/pelny etat, umowa na czas okreslony, podstawowy system czasu pracy, 40 godzin tygodniowo, przewidywany termin
rozpoczecia pracy /wrzesien 2020r./.

Migjsce pracy: Punkt Przyjec¢ Klienta, MOPS ul. Winna 9

2. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie;

- wyksztalcenie wyzsze uprawniajace do wykonywania zawodu zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej

- niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe oraz zdolno$¢
do czynnosci prawnych, korzystanie z pelni praw publicznych, nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:
- mile widziane doswiadczenie w pomocy spotecznej
4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Przyjmowanie 0s6b zgtaszajacych sie do Osrodka, osobiscie, telefonicznie lub mailowo, i podejmowanie adekwatnych dziatan:

1) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych osobom i rodzinom, w tym
informowania o mozliwosci skorzystania ze wsparcia w osrodku pomocy spotecznej lub srodowisku lokalnym

2) pomoc w wyrazaniu potrzeb i oczekiwan osoby/rodziny dotyczacych swiadczen pomocy spotecznej przyznawanych
decyzja administracyjna, w tym pomoc w sformutowaniu wniosku o przyznanie tych swiadczen

3) przyjmowanie wnioskéw o pomoc i dokumentacji zwigzanej z prowadzonym postepowaniem administracyjnym

2. Przekazywanie skierowan do pracownikéw socjalnych ds. ustug i pracy socjalnej lub pracownikéw socjalnych ds. pracy
socjalnej w przypadku koniecznosci podjecia interwencji lub objecia dziataniami ostonowymi

3. Udzielanie informacji i sporzadzanie opinii o sytuacji osob korzystajacych ze wsparcia w formie swiadczen pomocy spotecznej,
osobom i rodzinom objetym wsparciem oraz instytucjom do tego uprawnionym, na podstawie informacji z dzialow
merytorycznych i systemdéw informatycznych

4. Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych, w sytuacji gdy na podstawie rozmowy wstepnej nie jest mozliwe
wtasciwe pokierowanie osoby zgtaszajacej sie 0 pomoc

5. Prowadzenie spraw z zakresu pomocy z Banku Zywnosci, w tym wydawanie skierowan do objecia ta forma pomocy, osobom
nie korzystajacym z swiadczen pomocy spotecznej

6. Wykonywanie innych zadan, w tym:

1) prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan
2) wspolpraca i wspotdziatanie z innymi komdrkami organizacyjnymi osrodka, w szczegdlnosci z pracownikami socjalnymi
ds. swiadczen i pracownikami socjalnymi ds. ustug, pracownikami socjalnymi ds. pracy socjalnej

5. Nabor przeprowadzony zostanie w 3 etapach:
I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem wymagan formalnych,

IT etap - badania predyspozycji psychologicznych,
- rozmowa oceniajaca,



- bateria testow,
- symulacje.
I1I etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem

6. Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV), list motywacyjny (bez zdjecia i podawania wieku i daty urodzenia) - podpisane odrecznie;

- oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne
przestepstwo skarbowe oraz oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych -
podpisane odrecznie; dostepne pod linkiem

- kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie; dostepny pod linkiem

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych; dostepna pod linkiem

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, $wiadectwa pracy, opinie, referencje,
zaswiadczenia, dyplomy.

Wymagane dokumenty nalezy przesyla¢ poczta na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Elblagu, ul. Winna 9, 82-300 Elblag

lub sktada¢ osobiscie w siedzibie MOPS w Elblagu ul. Winna 9 , skrzynka przy wejsciu do MOPS w terminie od 24 sierpnia 2020 r.
do 04 wrzesnia 2020 r. w zamknietych kopertach z nastepujaca adnotacja: ,Nabor na stanowisko pracownik socjalny w
Punkcie Przyjec¢ Klienta - projekt do 04.09.2020r.”

Dokumenty, ktore wptyna do MOPS po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) na stronie internetowej MOPS w Elblagu
/www.mops.elblag.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie MOPS przy ul. Winnej 9

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
Os Priorytetowa II - Efektywne polityki publiczne na rynku pracy, gospodarki i edukacji
Dzialanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna
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