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Nabor na pracownika socjalnego

Nabér na pracownika socjalnego
DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
oglasza nabor na wolne stanowiska

w MOPS w Elblagu ul. Winna 9.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w listopadzie 2019r. w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych wynosit wiecej niz 6%.

1. Okreslenie stanowiska:
PRACOWNIK SOCJALNY W DZIALE SWIADCZEN SOCJALNYCH

/pelny etat, umowa na czas okreslony, podstawowy system czasu pracy, 40 godzin tygodniowo, przewidywany termin rozpoczecia
pracy /styczen 2020r./.

1. Wymagania niezbedne:
- obywatelstwo polskie;
- wyksztalcenie wyzsze uprawniajace do wykonywania zawodu zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej

- niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe oraz zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, korzystanie z pelni praw publicznych, nieposzlakowana opinia.

1. Wymagania dodatkowe:

- mile widziane doswiadczenie w pomocy spotecznej

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

. przyjmowanie i obstuga klientéw,

- terminowe zalatwianie spraw,

. przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych oraz innych badan w celu ustalenia sytuacji klienta i jego probleméw (materiat
diagnostyczny),

. przeprowadzanie wywiadow do celéw alimentacyjnych, do swiadczen rodzinnych oraz do swiadczen wychowawczych,

- kompletowanie niezbednych dokumentow,

- ustalanie potrzeb klienta oraz wyjasnianie zasadnosci ich zaspokojenia,

- wnioskowanie pomocy adekwatnej do potrzeb klienta przy uwzglednieniu mozliwosci

finansowych Osrodka,

. prowadzenie wymaganej dokumentacji tzn. zeszyt spraw biezacych, ewidencja wyjs$¢, charakterystyka klientéw, rozliczenia
finansowe, i innych wskazanych przez bezposredniego przetozonego,

- znajomosc¢ i stosowanie obowiazujacych przepiséw prawnych,

- prawidlowe i racjonalne dysponowanie przyznanym budzetem,

- analiza potrzeb, probleméw i zjawisk powodujacych koniecznos¢ korzystania z pomocy w skali swojego odcinka pracy,

- wykonywanie w zakresie wlasnego odcinka prac zleconych: ankiet, analiz i zestawien, sprawozdan itp.

- okreslanie wspdlnie z klientem jego probleméw - diagnoza spoteczna (stawianie hipotez oraz ich weryfikacja w trakcie calego
procesu pracy z klientem),

- wspolne z klientem opracowywanie planu pracy w zakresie rozwiazywania jego problemow,

- stosowanie techniki kontraktu,

- realizacja zaplanowanych zadan w oparciu o zasoby oraz wewnetrzny potencjat klienta oraz innych oséb uwiktanych w problem z
wykorzystaniem potencjalu srodowiska w celu wzmocnienia mozliwosci klienta,



- prowadzenie statego monitoringu i ewaluacji na kazdym etapie pracy z klientem oraz po zakonczeniu calego procesu naprawczego i
wykorzystywanie wynikéw do poprawy jakosci swiadczonych ustug,

- wykorzystywanie wszystkich znanych metod, modeli oraz procedur pracy socjalnej na rzecz lagodzenia i rozwiazywania probleméw
klientéw oraz w celu zapobiegania powstawaniu niekorzystnych sytuaciji,

. prowadzenie poradnictwa i udzielanie niezbednej informacji w zakresie praw i uprawnien, wykorzystywanie potencjatu lokalnych
zasobow (instytucji i organizacji) na rzecz rozwigzywania probleméw klientéw oraz zaspakajania ich potrzeb,

- wskazywanie klientom innych instytucji i organizacji powotanych do swiadczenia pomocy oraz monitorowanie nawiazanych
kontaktow,

- dokumentowanie prowadzonych dziatan,

- budowanie na rzecz klienta sieci wsparcia, poprzez zaangazowanie w proces naprawczy zasobow instytucjonalnych i ludzkich,

- powolywanie zespotéw interdyscyplinarnych do pracy z rodzina,

- reprezentowanie i obrona interesow klientow, w szczegdlnosci oséb i rodzin wykluczonych spotecznie lub zagrozonych takim
zjawiskiem (rzecznik interesow),

- wspotdzialanie z asystentem rodziny w zakresie pracy z rodzinami majacymi trudnosci w prawidlowym wypeinianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych:

- skierowanie asystenta do srodowiska wymagajacego wsparcia,

- sporzadzenie diagnozy sytuacji rodziny niezbednej do okreslenia kierunkow pracy z rodzing,

- systematyczna ocena zmian zachodzacych w srodowisku,

- praca z rodzina biologiczna dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej w zakresie powrotu do rodziny,

- sporzadzanie opinii dotyczacych funkcjonowania rodziny biologicznej dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej,

- udzial w posiedzeniach ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepcze;j.

- rozpoznanie zasobow ludzkich i instytucjonalnych w swoim odcinku pracy pod katem ich przydatnosci w realizacji pracy socjalnej z
osobami, rodzinami, grupami oraz spotecznoscia lokalna,

- budowanie sieci wspoéltpracy miedzyinstytucjonalnej oraz lokalnych partnerstw, ktérych celem winno by¢ realizowanie wspélnych
dziatan ukierunkowanych na wspieranie i wzmacnianie 0séb, rodzin, grup i spotecznosci lokalnej,

- badanie i analiza potencjatu, potrzeb i problemdéw mieszkancow na swoim odcinku pracy (mapa potencjatéow i potrzeb),

. prowadzenie dzialan majacych na celu wiaczania klientow i ich otoczenia w Zycie spoteczne oraz mobilizowanie ich do dzialania w
szczegolnosci poprzez promowanie oraz inicjowanie:

. dzialan o charakterze samopomocowym,

- grup wsparcia, edukacyjnych, samopomocowych,

- dziatan sasiedzkich na rzecz swojego najblizszego otoczenia,

- aktywizowanie klientow do podejmowania dzialan wolontarystycznych,

- organizowanie i wspdlorganizowanie lokalnych wydarzen i akcj,

- przygotowywanie projektéw oraz gromadzenie dokumentacji zwiazanej z realizacjq dzialan realizowanych w ramach pracy socjalnej z
grupami i Srodowiskiem - monitoring i ewaluacja, ze szczegolnym zwrdceniem uwagi na zmiany, do jakich dane dziatania
doprowadzity,

- samoksztatcenie,

- uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez MOPS oraz poza Osrodkiem,

. podnoszenie kwalifikacji formalnych,

- przekazywanie posiadanej wiedzy i umiejetnosci z zakresu pracy socjalnej wspotpracownikom.

- kierowanie sie zasadami etyki zawodowej:

1. Wymagane dokumenty:
- zyciorys (CV), list motywacyjny - podpisane odrecznie;

- o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne
przestepstwo skarbowe oraz o$wiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pekni praw publicznych - podpisane
odrecznie; dostepne pod linkiem

- kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie; dostepny pod linkiem
- zgoda na przetwarzanie danych osobowych; dostepna pod linkiem

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, swiadectwa pracy, opinie, referencje, zaswiadczenia,
dyplomy.

Wymagane dokumenty nalezy przesyla¢ poczta na adres:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Elblagu, ul. Winna 9, 82-300 Elblag

lub sktadac¢ osobiscie w siedzibie MOPS w Elblagu ul. Winna 9 p. 317
w terminie od 30 grudnia 2019 r. do 15 stycznia 2020 r. w zamknietych kopertach z nastepujaca adnotacja:


http://um-elblag.samorzady.pl/zalacznik/id/50764
http://um-elblag.samorzady.pl/zalacznik/id/50765
http://um-elblag.samorzady.pl/zalacznik/id/50994

»Nabér na stanowisko pracownik socjalny w Dziale Swiadczen Socjalnych do 15.01.2020 r.”

Dokumenty, ktore wptyna do MOPS po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) na stronie internetowej MOPS w Elblagu
/www.mops.elblag.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie MOPS przy ul. Winnej 9.
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