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Dyrektor Socjalizacyjnej Calodobowej Placowki Opiekunczo - Wychowawczej w Elblagu przy ul.
Chrobrego 4 oglasza nabér na

na wolne stanowisko urzednicze: starszy inspektor ds. bhp

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

- starszy inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w Socjalizacyjnej Calodobowej Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej -
Centrum Administracyjne w wymiarze 1/10 etatu

2.Wymagania niezbedne:
- obywatelstwo polskie,

- wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

- dobra znajomos¢ przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu Pracy, Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
02.09.1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz. U. z 1997 r. Nr 109,poz. 704 z péz.zm.) ,

- znajomos¢ organizacji, funkcjonowania oraz specyfiki pracy w placowkach opiekunczo- wychowawczych,

- zdolnosci organizacyjne,

- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,

- brak prawomocnego skazania za przestepstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
3.Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ sporzadzania wymaganej dokumentacji bhp i ppoz.,

- dobra znajomos¢ obstugi komputera,

- kreatywno$¢, aktywnos¢, odpowiedzialnos¢, umiejetno$¢ nawiazywania kontaktow, samodzielnosc.

4. Zakres wykonywanych zadan:

- dokonywanie przegladéw warunkéw pracy, informowanie przelozonego o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych i formutowanie
wnioskéw zmierzajacych do usuwania tych zagrozen,

- prowadzenie rejestru wypadkow przy pracy, ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy - sporzadzanie dokumentacji w
celach odszkodowawczych, sporzadzanie statystycznej karty wypadkéw,

- ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,

- dokonywanie okresowych ocen i analiz stanu bhp i p.poz. sporzadzenie w tym zakresie stosownych wnioskow,
- organizowanie szkolen okresowych dla pracownikow,

- prowadzenie szkolen wstepnych z zakresu bhp dla nowo zatrudnionych pracownikow,

- udzial w opracowywaniu zarzadzen, regulaminéw i instrukcji, dotyczacych bezpieczenstwa pracy,

- prowadzenie spraw zwiazanych ze zwrotem kosztéw poniesionych na zakup okularéw korygujacych wzrok do pracy przy obstudze
monitora ekranowego.

5. Wymagane dokumenty:
- zyciorys (CV),
- list motywacyjny,

- o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo
skarbowe, oswiadczenie o zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

- kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie okreslone w punkcie 2,



- kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych staz pracy wymagany w punkcie 2,

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, opinie, referencje.

Wymagane dokumenty nalezy przesyla¢ poczta na adres:

Socjalizacyjna Catodobowa Placoéwka Opiekunczo - Wychowawcza w Elblagu, ul. Chrobrego 4, 82-300 Elblag lub skladac osobiscie w
siedzibie Placowki w Elblagu ul. Chrobrego 4 - w sekretariacie w terminie od dnia 19 marca 2015 roku do dnia 30 marca 2015
w zamknietych kopertach z nastepujaca adnotacja: ,Nabor na stanowisko urzednicze: Starszy inspektor ds. bhp
Socjalizacyjnej Calodobowej Placowki Opiekunczo - Wychowawczej w Elblagu w terminie do dnia 30 marca 2015 r.”

Dokumenty, ktore wplyna do placowki po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) na stronie internetowej Socjalizacyjnej
Catodobowej Placowki Opiekunczo - Wychowawczej w Elblagu
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