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Ogloszenie Nr 2 / 2011 o naborze na wolne stanowiska pracy

Dyrektor Zlobka Miejskiego Nr 4 w Elblagu ul. Zajchowskiego 1 ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowiska pracy w Ztobku
Miejskim Nr 4 w Elblagu oraz w nowopowstajacym mini ztobku przy ul. Chopina 10 - pokojowa.

Ogloszenie Nr 2 /2011 o naborze na wolne stanowiska pracy

Dyrektor Zlobka Miejskiego Nr 4 w Elblagu ul. Zajchowskiego 1

na podstawie :

1. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych /Dz. U. Nr 223; poz. 1458 z 2008/

2. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat trzech /Dz. U. Nr 45; poz.235 /

oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowiska pracy w Zlobku Miejskim Nr 4 w Elblagu oraz w nowopowstajacym mini
zlobku przy ul. Chopina 10 - pokojowa.

I. Wymagania, ktore powinien spetnia¢ kandydat :

a/ niezbedne :

- Wyksztalcenie minimum podstawowe

- Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pokojowej
- Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych
- Obywatelstwo polskie

- Nieposzlakowana opinia

b/ pozadane :

- Sumiennosc¢ i rzetelnos$¢ w realizacji powierzonych zadan

- Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy

- Wrazliwos¢ na potrzeby malych dzieci

I1. Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku:

. Utrzymywanie w nalezytym stanie i czystosci sprzetu, zabawek i bielizny grupy dzieciece;j.

. Utrzymywanie w czystosci pomieszczen grupy w oparciu o przepisy sanitarno - epidemiologiczne.

. Pomoc przy wykonywaniu czynnosci pielegnacyjnych, takich jak : przewijanie dzieci, wysadzanie, ukladanie do snu, itp.
. Nakrywanie do stoty, porcjowanie positkéw oraz pomoc podczas karmienia dzieci.

. Codzienne stanie lezakow oraz zmiana bielizny poscielowej.

. Drobne reperacje bielizny i poscieli oraz zabawek dzieciecych.

. Wietrzenie sal i innych pomieszczen dzieciecych danej grupy.

. Dbalos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen grupy.
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III. Wymagane dokumenty :

1. Curriculum Vitae /CV/ oraz list motywacyjny

2. Kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie / oryginat do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej/

3. Wypelniony kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych sie o zatrudnienie

4. Kserokopie swiadectw pracy

5. Kserokopie innych dokumentéw poswiadczajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci

6. Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

7. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w pelni z praw publicznych

IV. Dokumenty aplikacyjne - list motywacyjny oraz CV, powinny by¢ opatrzone klauzula :

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Ztobek Miejski Nr 4 w Elblagu ul. Zajchowskiego 1 w celu realizacji
procesu naboru, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1977 r. o ochronie danych osobowych /Dz. U. Nr 101; poz. 926 z 2002 r. z
poZniejszymi zmianami/. Klauzula musi by¢ podpisana przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie.

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie w kancelarii Ztobka Miejskiego Nr 4 w Elblagu ul. Zajchowskiego 1 w terminie do 21 grudnia 2011 r.
/ do godziny 13 - tej /.

Osoby zakwalifikowane /po dokonanej analizie ztozonych dokumentéw/ zostana powiadomione o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.
Ztobek zastrzega sobie prawo do rezygnacji z naboru pracownikéw.
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