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Prezydent Miasta Elblaga oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Elblagu ul. Lacznosci 1

Prezydent Miasta Elblaga

ogtasza nabodr

na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Elblagu ul. tacznosci 1

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego
Kierownik Referatu ds Integracji Europejskiej w Wydziale Strategii i Rozwoju

2. Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne,

- co najmniej dwuletni staz pracy na stanowiskach urzedniczych w
administracji samorzadowej lub panstwowej albo stuzbie cywilnej,

- znajomos¢ jezyka angielskiego,

- umiejetnos¢ obstugi internetu, wiedza ogdlna z zakresu obstugi komputera
i podstawowych programéw uzytkowych,

- ogdlna wiedza z zakresu Unii Europejskiej oraz z zakresu zarzadzania i
organizacji pracy,

- umiejetnos¢ przygotowywania projektéw finansowanych z udziatem
srodkéw Unii Europejskiej,

- znajomos¢ procedur aplikacji do Programéw Operacyjnych Regionalnych,

- systematyczno$¢, zdolnosci organizacyjne, doktadnos¢, umiejetnosc
nawigzywania kontaktéw, obowigzkowos¢, punktualnosé, lojalnose,

- niekaralnos$¢ za przestepstwa popetnione umysinie, petna zdolnos¢ do
czynnos$ci prawnych, nieposzlakowana opinia,

- dobry stan zdrowia.

3. Wymagania dodatkowe:

- wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne o kierunku zarzadzanie gospodarka
regionalng,

- studia podyplomowe lub szkolenia z obszaru Funduszy Strukturalnych UE,
zarzadzania projektami finansowanymi z udziatem srodkéw UE,

- wskazane min. 3 lata stazu pracy, praca w wydziale zarzadzania
projektami UE,

- dobra znajomos¢ jezyka angielskiego, znajomos¢ innych jezykdw obcych,

- dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢, inicjatywa na stanowisku pracy,
umiejetnos¢ pracy w zespole.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- opracowywanie planéw dziatania Referatu, kierowanie pracag Referatu i
kontrolowanie wynikéw pracy,

- opracowywanie materiatéw na sesje Rady Miejskiej, posiedzenia jej
komisji oraz realizacja uchwat Rady,

- udziat w opracowywaniu planéw i programéw rozwoju miasta,

- inicjowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw
zewnetrznych,

- koordynowanie prac nad przygotowaniem projektéw zgtaszanych do
wspoétfinansowania z réznych funduszy,

- koordynacja zadanh zwigzanych z monitoringiem wnioskéw.

- sporzadzanie raportéw i informacji z wykonania i realizacji projektéw
wspétfinansowanych z funduszy zewnetrznych,

5. Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV) i list motywacyjny,

- oSwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione
umysinie,

- dokument poswiadczajacy wyksztatcenie wyzsze / kserokopia dyplomu
ukonczenia studiéw lub zaswiadczenie o odbytych studiach/,

- kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych staz pracy, w
tym okreslony w pkt 2

- inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
znajomosci jezyka, opinie, referencje

Wymagane dokumenty nalezy przesyta¢ poczta na adres:

Urzad Miejski w Elblagu, ul. tacznosci 1, 82-300 Elblag

lub sktadac osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Elblagu ul. £gcznosci 1 - w holu gtéwnym w Punkcie Informacyjnym w terminie od 20 lipca 2006r. do 04 sierpnia
2006r. w zamknietych kopertach z nastepujaca adnotacja:

»Nabor na kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownik Referatu ds Integracji Europejskiej w Wydziale Strategii i Rozwoju w terminie do dnia 04 sierpnia
2006r.”

Dokumenty, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Elblagu /www.umelblag.pl/ oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu przy ul. tacznosci 1.

Wymagane dokumenty : list motywacyjny, szc Ot CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery z: | j), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawa z dn. 22.03.1999 o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z
pozniejszymi zmianami)”.




Informacje o artykule

Autor:

Zredagowal(a):

Data udostepniania:

Data ostatniej modyfikacji:
Liczba wyswietlen:

Artykul pobrano z serwisu:

Dane zapisane w dniu:

Marcin Jacek Kownacki
20.07.2006 15:45
20.07.2006 15:45

671
um-elblag.samorzady.pl
2025-06-04 00:56:17



