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Nabor na kierownicze stanowisko urzednicze

Nabér na kierownika Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE] oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

w MOPS w Elblagu ul. Winna 9.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w sierpniu 2016r. w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wynosit wiecej niz 6%.

1. Okreslenie stanowiska:
KIEROWNIK SPECJALISTYCZNEGO OSRODKA WSPARCIA DLA OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE

/pelny etat, umowa na czas okreslony, rownowazny czas pracy, 40 godzin tygodniowo, przewidywany termin rozpoczecia pracy
/pazdziernik 2016r./.

1. Wymagania niezbedne:
- obywatelstwo polskie;

- wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia, preferowane kierunki: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
socjoterapia ;

- specjalizacja z organizacji pomocy spotecznej;
- co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej;
- niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe

oraz zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z pelni praw publicznych, nieposzlakowana opinia.

1. 3. Wymagania dodatkowe:
- umiejetnos¢ obstugi komputera
- znajomos$¢ ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

- umiejetnos¢ pracy w zespole i organizacji jego pracy

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Nadzoér i koordynacja pod wzgledem merytorycznym nad podleglymi pracownikami SOW.

2) Dbanie i odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie klientéw bedacych pod opieka SOW.

3) Czuwanie nad prawidlowa realizacja obowiazkow podleglych pracownikow.

4) Sporzadzanie sprawozdan statystycznych, merytorycznych osrodka.

5) Nawigzywanie i podtrzymywanie wspolpracy z réznymi instytucjami zewnetrznymi takimi jak: policja, szkoly, sady, kuratorzy i
innymi w celu zwiekszenia efektywnosci oddziatywan.

6) Kontrola dokumentacji prowadzonej przez podleglych pracownikéw pod katem zgodnosci z obowigzujacymi standardami.

7) Organizowanie superwizji i prowadzenie zebran organizacyjnych.

1. Wymagane dokumenty:
- zyciorys (CV), list motywacyjny - podpisane odrecznie;

- oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego



lub za umyslne przestepstwo skarbowe oraz oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych - podpisane odrecznie;

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, swiadectwa pracy, opinie, referencje, zaswiadczenia.

Wymagane dokumenty nalezy przesyla¢ poczta na adres:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Elblagu, ul. Winna 9, 82-300 Elblag

lub sktadac¢ osobiscie w siedzibie MOPS w Elblagu ul. Winna 9 p. 317
w terminie od 13 wrzesnia 2016 r. do 22 wrzesnia 2016 r. w zamknietych kopertach z nastepujaca adnotacja:

»Nabdr na stanowisko kierownik Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie do
22.09.2016r.”

Dokumenty, ktore wptyna do MOPS po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) na stronie internetowej MOPS w Elblagu
/www.mops.elblag.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie MOPS przy ul. Winnej 9.

Wymagane dokumenty : list motywacyjny, szczegolowe CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej),
powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz.922) oraz ustawa z dn. 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.
poz.902)”.
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