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Nabor na stanowisko pedagog w ramach umowy o dzielo

Nabor na stanowisko pedagoga w ramach umowy o dzieto
Dyrektor MOPS Elblag ul. Winna 9
oglasza nabor na stanowisko pedagog w ramach umowy o dzieto

w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej

1. Okreslenie stanowiska:
PEDAGOG

1. Wymagania niezbedne:

- Studia wyzsze pedagogiczne.
- Minimum 3 letni staz pracy na stanowisku pedagoga.
- Niekaralnosé.

1. Wymagania dodatkowe:
- Doswiadczenie w przeprowadzaniu kwalifikacji na rodzicéw zastepczych.
1. Preferowane cechy osobowosciowe:

- Sumienno$¢, doktadnosé.
- Kreatywnos¢, dyspozycyjnosc.

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- Sporzadzenie 1 opinii pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie predyspozycji wychowawczych i opiekunczych kandydatéw na
zawodowa specjalistyczna rodzine zastepcza oraz oczekiwan zwigzanych z dzieckiem, zbadanie motywacji kandydatéw przy
podejmowaniu decyzji o utworzeniu specjalistycznej rodziny zastepczej zawodowej.

- Wizyta w domu kandydata - przeprowadzenie 1 wywiadu pedagogicznego.

1. Wymagane dokumenty:

. Zyciorys (CV),

- List motywacyjny,

- Oswiadczenie kandydata o korzystaniu w pelni z praw publicznych i niekaralnosci za przestepstwa umyslne,
- Kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane kwalifikacje,

- Kopie swiadectw pracy,

- Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, ewentualne opinie, referencje.

Wymagane dokumenty nalezy przesyla¢ poczta na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Elblagu ul. Winna 9, 82-300 Elblag

lub skladac osobiscie w siedzibie MOPS w Elblagu ul. Winna 9 pok. 317 w nieprzekraczalnym terminie od 19 maja 2016

r. do dnia 31 maja 2016 r. w zamknietych kopertach z nastepujaca adnotacja: ,Nabor na stanowisko: PEDAGOG w ramach
umowy o dzielo - do dnia 31.05.2016 r.

Wymagane dokumenty : list motywacyjny, szczegolowe CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej),
powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawa z dn. 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2008 r Nr 223, poz. 1458 z pézniejszymi zmianami)”.
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