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Nabor na stanowisko - asystent rodziny

Nabér na stanowisko asystent rodziny w ramach umowy zlecenie

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Elblagu oglasza nabor na 1 stanowisko Asystent Rodziny w ramach
umowy zlecenia

Glowne zadania:

1) Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina we wspoétpracy z czlonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o
ktérym mowa w art. 11 ust. 1;

2) Opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy z rodzina, ktory jest
skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia
gospodarstwa domowego;

4) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych;

6) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
7) Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) Motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu Ksztaltowanie prawidlowych wzorcow
rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegoélnosci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych;

12) Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin;
13) Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

15) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pé6t roku, i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa
w art. 17 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

16) Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
17) Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) Wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) Wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125,
poz. 842), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Wymagania konieczne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra posiada:

1. Wyksztalcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub

2. Wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co
najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslonego przez Ministra wlasciwego ds. rodziny i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

3. Wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze udokumentuje co najmniej 3 - letni staz pracy z
dzie¢mi lub rodzina

4. Nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona.



5. Wypetnia obowiazek alimentacyjny-w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego
6. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie w pracy opiekunczo-wychowawczej lub w obszarach pomocy spoteczne;j.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

. aktualne cv,

. list motywacyjny,

. kserokopia dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje i przebieg pracy zawodowej,

. oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych.

. Oswiadczenie o niekaralnos$ci

. Oswiadczenie o nie pozbawieniu, ograniczeniu wtadzy rodzicielskiej.

. Oswiadczeniu o wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego (w przypadku istnienia takiego obowiazku).
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Wymagane dokumenty nalezy sktadac osobiscie w siedzibie MOPS ul. Winna 9, p. 317 do 16.02.2016 r.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 055-625-61-22 codziennie, w godzinach od 7.30 do 15.30.

Wymagane dokumenty : list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢
opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych (t.j. Dz. U. 2014, poz. 1182) w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (.)
oraz ustawq z dn.21.11.2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458 ze zm)”.
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