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Nabor na stanowisko pracownik socjalny

Nabor na stanowisko pracownik socjalny w Dziale Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepczej
Dyrektor MOPS Elblag ul. Winna 9

oglasza nahor

na 1 wolne stanowisko

w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej

1. Okreslenie stanowiska:
PRACOWNIK SOCJALNY w Dziale Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepczej
2. Wymagania niezbedne:

- Studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub

- Studia wyzsze (ukonczone przed 01.05.2004 r.) na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne,
socjologia.

- Studia wyzsze (ukoniczone lub kontynuowane przed dniem 01.01.2008 r.) o specjalnosci praca socjalna na kierunkach: pedagogika,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie

- Niekaralnos¢

- Minimum 2-letnie doswiadczenie w pomocy spotecznej

- Studia podyplomowe z zakresu: socjoterapii, pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, pracy socjalnej, psychologii

3. Preferowane cechy osobowosciowe:

- Sumiennos$¢, doktadnosé,

- Umiejetnos¢ pracy w zespole,

- Kierowanie sie zasadami etyki zawodowej,

- Kreatywnos¢,
- Komunikatywnos¢,

4. Wymagania dodatkowe:
- Znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,
- Znajomos¢ zagadnien samorzadu terytorialnego,
- Znajomos¢ przepisow KPA, ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Biezace konsultacje i doradztwo dla pracownikow socjalnych w zakresie pracy socjalnej

Wspolpraca z pracownikami socjalnymi ZPS

Zapewnienie wsparcia merytorycznego pracownikom socjalnym w zakresie pomocy rodzinie naturalnej przezywajacej
trudnosci w wypemnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Prowadzenie szkolen dla nowo przyjetych pracownikéw socjalnych

Organizowanie i nadzér szkolen dla pracownikéw Osrodka w zakresie metodyki pracy socjalnej

Wspoélpraca z innymi o$rodkami pomocy spotecznej i instytucjami zajmujacymi sie problematyka pracy socjalnej w
zakresie pozyskiwania nowych rozwiazan i wymiany doswiadczen, przekazywanie informacji uzyskanych w ramach
takiej wspodlpracy w trakcie szkolen wewnetrznych.

Przygotowywanie projektéw, programéw, strategii, nowych form pomocy spolecznej i samopomocy oraz inicjatyw

poprawiajacych jako$¢ zycia $wiadczeniobiorcéw pomocy spolecznej oraz wplywajacych na rozwéj zawodowy
pracownikow socjalnych



6. Wymagane dokumenty:

. Zyciorys (CV),

- List motywacyjny,

- Oswiadczenie kandydata o korzystaniu w pelni z praw publicznych i niekaralnosci za przestepstwa umyslne,
- Kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane kwalifikacje,

- Kopie swiadectw pracy,

- Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, ewentualne opinie, referencje,

Wymagane dokumenty nalezy przesyta¢ poczta na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Elblagu ul. Winna 9, 82-300 Elblag

lub sktadad osobiscie w siedzibie MOPS w Elblagu ul. Winna 9 pok. 317 w nieprzekraczalnym
terminie od 08 maja do dnia 18 maja 2012 r. w zamknietych kopertach z nastepujaca adnotacja:

»Nabor na stanowisko- PRACOWNIK SOCJALNY w Dziale Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepczej -
do dnia 18.05.2012 r.

Wymagane dokumenty : list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia
29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawg z dn. 21.11.2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r Nr 223, poz. 1458 z pdzniejszymi zmianami)”.
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