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Zarzadzenie Nr 202/2005 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 22.08.2005

w sprawie ustalenia sktadu komisji do przeprowadzenia naboru kandydatéw na stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Elblagu,
na stanowiska kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych oraz okreslenia etapéw naboru kandydatow.

Zarzadzenie Nr 202/2005
Prezydenta Miasta Elblag
z dnia 22.08.2005

w sprawie ustalenia sktadu komisji do przeprowadzenia naboru kandydatéw na stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Elblagu, na stanowiska kierownikéw miejskich
jednostek organizacyjnych oraz okreslenia etapéw naboru kandydatéw.

Na podstawie art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 142, poz. 1593 z p6zn. zm.) oraz § 42 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu

Miejskiego w Elblagu stanowigcego zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 183/2005 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 1 sierpnia 2005r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Elblagu, zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam sktad komisji do przeprowadzenia naboru kandydatéw:

1. Na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim:
1) Prezydent Miasta lub Wiceprezydent Miasta - Przewodniczacy Komisji.
2) Skarbnik Miasta lub jego Zastepca - cztonek komisji.

3) Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego lub jego Zastepca - cztonek komisji.

Obstuge techniczna komisji zapewnia Wydziat Organizacyjny.

N

. Na pozostate stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim:

1) Wyznaczony Wiceprezydent Miasta - Przewodniczacy Komisji.

2) Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego lub jego Zastepca - cztonek komisji.

3) Naczelnik Wydziatu lub jego Zastepca /Kierownik Referatu, do ktérego
prowadzony jest nabor.

Obstuge techniczng komisji zapewnia Wydziat Organizacyjny.

w

. Na stanowiska kierownikéw miejskich jednostek organizacyjnych:

1) Wyznaczony Wiceprezydent Miasta - Przewodniczacy Komisji
2) Skarbnik Miasta lub jego Zastepca - cztonek komisji
3) Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego lub jego Zastepca - cztonek komisji.

Obstuge techniczng komisji zapewnia merytoryczny Wydziat sprawujacy
nadzér nad jednostka, do ktérej prowadzony jest nabér.
§2

=

. Wniosek o przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko sporzadza:

1) Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego w przypadku naboru na kierownicze
stanowisko urzednicze i kierownika miejskiej jednostki organizacyjnej,

2) Naczelnik Wydziatu /Kierownik Referatu w przypadku naboru na pozostate
stanowiska urzednicze.

N

. Wniosek powinien zawiera¢ okreslenie stanowiska oraz opis stanowiska pracy.

§3

-

. Ogtoszenie o naborze kandydatéw przygotowuje i przekazuje do publikacji w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz umieszcza na tablicy ogtoszeh w Urzedzie
Wydziat Organizacyjny.

N

. Liste kandydatéw spetniajacych wymagania formalne sporzadza i przekazuje do
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Wydziat Organizacyjny.

§4

=

. Komisja zapoznaje sie z ze ztozonymi ofertami i przeprowadza rozmowy z
kandydatami.

N

. W wyniku analizy ztozonych przez kandydatéw dokumentdw i przeprowadzonych
z nimi rozméw, komisja wytania 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych
wedtug spetniania przez nich poziomu wymagan okreslonych w ogtoszeniu o
naborze.

w

. Z przeprowadzonego naboru Komisja sporzadza protokét i przedstawia go
Prezydentowi Miasta celem podjecia decyzji o zatrudnieniu.



§5

Informacje o wyniku naboru upowszechnia Wydziat Organizacyjny poprzez przekazanie jej do publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej i umieszczenie na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Miejskim.

§6
Realizacje zarzadzenia powierzam Wydziatowi Organizacyjnemu.
§7
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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