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Nabor na stanowisko opiekun/ka wolontariuszy

Nabor na stanowisko opiekun/ka wolontariuszy - 2 osoby w ramach umowy zlecenie

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Elblagu, w zwiazku z realizacja projektu
systemowego ,,0d wykluczenia do usamodzielnienia” wspotfinansowanego przez Unie Europejska z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ogtasza
nabdr na stanowisko opiekun/opiekunka wolontariuszy,, Aktywnos¢ przez wolontariat ” - 2 osoby w
ramach umowy zlecenie na okres 8 m-cy ( w okresie od kwietnia do listopada 2012r. )

Giowne zadania:

Do zadan opiekuna/opiekunki bedzie nalezato:
1. przygotowanie planu spotkanh z wolontariuszami(kami)
2. prowadzenie spotkan z wolontariuszami grupowych , wsparcie indywidualne wolontariuszy (ek ),
3. pomoc w organizacji i udziat w szkoleniach zaplanowanych dla wolontariuszy,

4, piecza nad prawidtowym Swiadczeniem wolontariatu

ul

. wspétpraca z koordynatorka dziatah dla mtodziezy oraz pracownikami socjalnymi

o

prowadzenie bazy danych o wolontariuszach(kach),

7. prowadzenie dokumentacji ze spotkan z wolontariuszami - listy obecnosci, zdjecia
8. przygotowanie miesiecznych sprawozdan i kart pracy

9. sprawozdawczos¢ koncowa dot. opisu kazdego wolontariusza(ki).

10. prowadzenie dokumentacji - listy obecnosci, zdjecia,

11. przygotowanie informacji na strone internetowg

Wymagania konieczne:

1. Wyksztatcenie wyzsze: psychologia, socjologia, praca socjalna, pedagogika.

2. Umiejetnos¢ dobrej organizacji wtasnego stanowiska pracy, pracy indywidualnej

i zespotowej.

3. Sumiennos¢, terminowos¢, odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, otwartos¢ na kontakty

z ludzmi.

Pozadane:
1. Doswiadczenie w prowadzeniu wolontariatu
2. Doswiadczenie w pracy z mtodzieza.

3. Doswiadczenie w pracy z osobami, rodzinami w ktérych wystepuje zagrozenie wykluczeniem spotecznym



Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. Aktualne CV.

2. List motywacyjny.

3. Kserokopia dokumentéw poswiadczajgcych kwalifikacje i przebieg pracy zawodowe;.
4. Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych.

5. Oswiadczenie o niekaralnosci.

6. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zadan opiekuna/opiekunki klubu
wolontariusza.

7. Oswiadczenie o zatrudnieniu w ramach innego projektu

8. Oswiadczenie o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy w instytucji uczestniczacej w realizacji PO
KL(rozumie sie przez to Instytucje Zarzgdzajaca, Instytucje Posredniczacg, Instytucje Wdrazajacg, Regionalny
Osrodek EFS, Krajowy osrodek EFS oraz Krajowg Instytucje Wspomagajaca )

Wymagane dokumenty nalezy skfadac osobiscie w siedzibie MOPS ul. Winna 9, p. 314 lub droga e-mailowg (w
tytule e-maila prosimy dopisa¢ ,nabér na opiekuna/opiekunke wolontariuszy)

,» Aktywnos¢ przez wolontariat ”, na adres pal@mops.elblag.pl do 21 marca 2012r.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 055-230-60-66 w godzinach od 7.30 do 15.30.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny
by¢ opatrzone klauzula ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. nr 101, poz. 926) oraz
ustawa z dn. 21.11.2008 o pracownikach samorzadowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458 z pdZniejszymi zmianami)”
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