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Zarzadzenie Dyrektora MOPS - regulamin naboru

Zarzadzenie Dyrektora MOPS w Elblagu w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru kandydatéw na stanowiska urzednicze w MOPS

w Elblagu oraz ustalenia sktadéw komisji do przeprowadzenia naboru kandydatow.
Zarzadzenie Nr 12/2006

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Elblagu z dnia 10 maja 2006
w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru kandydatéw na stanowiska urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Elblagu oraz ustalenia sktadow komisji do
przeprowadzenia naboru kandydatéow.

Na podstawie art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz.U Nr 142, poz. 1593, Dz.U z 2002r Nr 113, poz. 984, , Nr 214, poz. 1806, Dz.U. z
2005r Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz.192, Nr 122, poz.1020) oraz § 8 ust.3 pkt.5 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Elblagu, okreslonego
Zarzadzeniem Nr 4/2006 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Elblagu z dnia 28 lutego 2006r, zarzadzam co nastepuje:

§1.
Wprowadzam regulamin naboru kandydatéw na stanowiska urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Elblagu - okreslony w Zalaczniku Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2.
Ustalam sktady komisji do przeprowadzania naboréw kandydatéw na stanowiska urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Elblagu:

1. W przypadku naboru kandydatow na kierownicze stanowiska urzednicze, w sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor MOPS - przewodniczacy komisji,

2) Zastepca Dyrektora MOPS - cztonek komisji,

3) Gtoéwny Ksiegowy - czlonek komisji,

4) Pracownik ds. kadr - czlonek komisji, zapewniajacy jednoczesnie jej obstuge techniczna.

II. W przypadku naboru kandydatéw na pozostate stanowiska urzednicze, w sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor MOPS lub Zastepca Dyrektora MOPS - przewodniczacy komisji,
2) Kierownik Dziatu, do ktérego prowadzony jest nabodr - cztonek komisji,
3) Kierownik Dziatu Kontroli, Instruktazu i Poradnictwa Specjalistycznego lub wyznaczony przez Dyrektora inny pracownik tego dziatu - cztonek komisj,
4) Pracownik ds. kadr - cztonek komisji, zapewniajacy jednoczesnie jej obstuge techniczna.
§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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