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Naboér - Trener wsparcia sasiedzkiego POKL (maj 2011)

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Elblagu, w zwiazku z realizacja projektu systemowego ,0d wykluczenia do usamodzielnienia” wspétfinansowanego przez
Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ogtasza naboér na stanowisko trener wsparcia sasiedzkiego - 1
osoba w ramach umowy zlecenie na okres czerwiec - pazdziernik 2011r.

Gléwne zadania:

- spotkania grupowe z 12 osobowa grupa uczestnikéw, w wymiarze dwéch godzin, dwa razy w tygodniu

- konsultacje indywidualne w wymiarze dwdch godzin na osobe miesiecznie

- realizacja inicjatyw sasiedzkich z uczestnikami grupy i ich otoczeniem w wymiarze 28 godzin miesigecznie

- budowa partnerstwa lokalnego

- ksztaltowanie wspétodpowiedzialnosci wsrdd sasiadéw, za ich wlasne srodowisko lokalne

- u$wiadamianie potrzeb wspoétdziatania, pobudzenie kreatywnosci oraz budowanie wsparcia miedzy sasiadami
- promowanie wzoréw i zachowan majacych na celu wzajemna pomoc i zyczliwo$¢ miedzy sasiedzka

Oraz:

-prowadzenie dokumentacji tj. przedlozenie miesiecznych programéw zajec i sprawozdan, prowadzenie listy obecnosci na zajeciach oraz dokumentacji fotograficznej
-sprawozdawczos¢ konicowa dot. efektéw pracy grupy oraz opis kazdego uczestnika

-wspdlpraca z koordynatorka programu,

-promocja dziatan w ramach programu - informacja na strone internetowa raz w miesigcu

Wymagania konieczne:

1. Wyksztalcenie wyzsze

2. Umiejetnos¢ dobrej organizacji wlasnego stanowiska pracy, pracy indywidualnej

i zespolowej

3. Sumiennos¢, terminowos¢, odpowiedzialnos¢, samodzielno$¢, otwartosé na kontakty
z ludZmi

4. Niekaralnos¢

Pozadane:
1. Doswiadczenie w prowadzeniu grup samopomocowych
2. Komunikatywnos¢

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Aktualne CV.

2. List motywacyjny.

3. Kserokopia dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje i przebieg pracy zawodowe;j.

4. Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych.

5. Oswiadczenie o niekaralnosci.

6. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zadan animatora.
7. Oswiadczenie o zatrudnieniu w ramach innego projektu

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie MOPS ul. Winna 9, p. 314 lub droga e-mailowa (w tytule e-maila prosimy dopisa¢ nabér na trenera wsparcia
sasiedzkiego ,Sasiedzi”), na adres pal@mops.elblag.pl do 31.05.2011r.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 055-230-60-66 w godzinach od 7.30 do 15.30.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r.
nr 101, poz. 926) oraz ustawa z dn. 22.03.1999 o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. nr 142, poz. 1593 z pézniejszymi zmianami)”
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