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Prezydent Miasta Elblag oglasza konkurs

na kandydata na stanowisko Dyrektora Elblaskiej Orkiestry Kameralnej

Prezydent Miasta Elblag
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora
Elblaskiej Orkiestry Kameralnej

1. Osoby przystepujace do konkursu powinny spelnia¢ nastepujace kryteria:

1) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

2) posiada¢ minimum 10 letni staz pracy, w tym minimum 5 lat na stanowisku kierowniczym;

3) posiada¢ udokumentowany dorobek zawodowy na stanowisku kierowniczym;

4) posiada¢ umiejetnosci menadzerskie ze szczegélnym uwzglednieniem predyspozycji organizowania pracy w instytucjach kultury;
5) posiada¢ udokumentowang wiedze i doswiadczenie z zakresu promocji i reklamy;

6) posiada¢ wiedze na temat funkcjonowania filharmonii w Polsce;

7) posiada¢ wiedze na temat funkcjonowania Elblaskiej Orkiestry Kameralnej;

8) wykazywac znajomos¢ zasad ekonomiczno-finansowych zwiazanych z prowadzeniem instytucji kultury;

9) posiada¢ potwierdzony aktualnym swiadectwem lekarskim dobry stan zdrowia.

2. Oferty kandydatow powinny zawierac:

1) pisemne oswiadczenie o przystapieniu do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko Dyrektora Elblaskiej Orkiestry
Kameralnej;

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje, umiejetnosci i staz pracy;

3) referencje, opinie, nagrody, wyréznienia potwierdzajace dorobek zawodowy, umiejetnosci menadzerskie, wiedze i doswiadczenie z
zakresu promocji i reklamy;

4) pisemna, kompleksowa koncepcje funkcjonowania Elblaskiej Orkiestry Kameralnej, uwzgledniajaca strategie rozwoju oraz warunki
organizacyjno-finansowe instytucji;

5) aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na stanowisku kierowniczym;

6) zyciorys obrazujacy dotychczasowa prace zawodowa;

7) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci kandydata za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub za umyslne przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych;

9) inne dokumenty potwierdzajace przydatnos¢ kandydata do pelnienia stanowiska Dyrektora;

10) kserokopie dowodu osobistego;

11) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora Elblaskiej Orkiestry Kameralnej.

3. Oferty wraz z dokumentami (w zamknietych kopertach z dopiskiem: , Konkurs

na kandydata na stanowisko Dyrektora Elblaskiej Orkiestry Kameralnej”,

z podaniem adresu do korespondencji i numeru telefonu) nalezy sktada¢ w Urzedzie Miejskim w Elblagu, ul. Lacznosci 1, 82-300
Elblag, w terminie 30 dni od daty opublikowania ogtoszenia.

4. Rozpatrywanie ofert wraz z dokumentami nastapi w ciagu tygodnia
od terminu wyznaczonego do ich sktadania.

5. Komisja konkursowa oceni kandydata na podstawie przeditozonych ofert wraz
z dokumentacja, prezentacji ustnej jego wtasnej koncepcji funkcjonowania instytucji oraz odpowiedzi na pytania zadawane przez
cztonkéw komisji konkursowe;j.

6. Niezbedne materialy informacyjne o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Elblaskiej Orkiestry Kameralnej
udostepnione beda w ww. instytucji (tel.55/ 648 50 33, adres: ul. Sw. Ducha 3-7, 82-300 Elblag).
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