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Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Elblagu, w zwiazku z realizacja projektu systemowego ,0d wykluczenia do usamodzielnienia” wspétfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ogtasza nabdr na zatrudnienie 1 osoby na stanowisko Asystent/Asystentka Rodziny.

Gtéwne zadania:

Do zadah Asystenta bedzie nalezato:

. Udzielanie kompleksowej pomocy rodzinom w wypetnianiu swoich zadah we wspétpracy z pracownikiem socjalnym;
. Wspétpraca z instytucjami (szkota, przedszkole i inne)

. Indywidualne podejscie asystenta do probleméw kazdej rodziny;

. Sporzadzania planéw pracy;
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. Sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan.

Czes¢ szczegotowa:

. Zdiagnozowanie we wspétpracy z pracownikiem socjalnym sytuacji rodziny pozwalajace asystentowi na okreslenie celu i kierunku swojej pracy.
. Udzielanie specjalistycznej pomocy rodzinie w wypetnianiu jej zadah opiekunczo-wychowawczych.

. Wyszukiwanie i wzmacnianie dobrych stron klienta/klientki oraz wykorzystywanie jego/ jej zasobdw do radzenia sobie z codziennoscia.

. Nauka zarzadzania domowym budzetem.

. Pomoc w prowadzeniu gospodarstwa domowego - podziat obowigzkéw.

. Poprawa komunikacji w rodzinie.

. Nauka poszanowania prywatnosci kazdego z cztonkéw rodziny.

. Prowadzenie dokumentacji (karta czasu pracy, plan pracy, sprawozdania)

. Stata wspdtpraca z pracownikiem socjalnym.
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. Komunikowanie pracownikowi socjalnemu o ewentualnych trudnosciach.

Wymagania konieczne:

. Wyksztatcenie wyzsze: pedagogika, psychologia, praca socjalna lub Kolegium stuzb spotecznych pracownikéw.
. Umiejetnos¢ dobrej organizacji wtasnego stanowiska pracy, pracy indywidualnej i zespotowej.
. Umiejetno$¢ motywowania, mediacji, negocjacji oraz doradzania.
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. Sumiennos¢, terminowos¢, odpowiedzialnosé, samodzielno$¢, otwartos¢ na kontakty z ludZmi.

Pozadane:

1. Doswiadczenie w pracy opiekunczo- wychowawczej lub w obszarach pomocy spotecznej.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

. Aktualne CV

. List motywacyjny

. Kserokopia dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje i przebieg pracy zawodowej
. Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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. Oswiadczenie o niekaralnosci.

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie MOPS ul. Winna 9, pok. 313 lub drogg e-mailowa ( w tytule e-maila prosimy dopisa¢ ,Nabér na Asystenta Rodziny”),
na adres rk@mops.elblag.pl do 21.07.2010r.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 055-230-60-19 codziennie, w godzinach od 7.00 do 15.30.
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