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Nabor - Pracownik socjalny (maj 2010)

Nabér - Pracownik socjalny (maj 2010)

Dyrektor MOPS Elblag ul. Winna 9
ogtasza nahér
na 1 wolne stanowisko

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej

-

. Okreslenie stanowiska:

PRACOWNIK SOCJALNY

N

. Wymagania niezbgdne:

Studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub

Studia wyzsze (ukonczone przed 01.05.2004 r.) na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne, socjologia.

Studia wyzsze (ukonczone lub kontynuowane przed dniem 01.01.2008 r.) o specjalnosci praca socjalna na kierunkach: pedagogika, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie lub
Dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych

Niekaralnos¢

w

Preferowane cechy osobowosciowe:

Sumienno$¢, doktadnosé,

Umiejetnos¢ kontaktéw z klientem,

Umiejetnos¢ pracy w zespole,

Kierowanie sie zasadami etyki zawodowej,

Kreatywnos¢,

Komunikatywnos¢,

>

Wymagania dodatkowe:

Znajomos$¢ obstugi komputera i programdéw biurowych,

Znajomos¢ zagadnien samorzadu terytorialnego,

Znajomos¢ przepiséw KPA, ustawy o pomocy spotecznej

w

. Zakres wykonywanych zadah na stanowisku:

Przyjmowanie wnioskéw od osdb ubiegajacych sie o pomoc,

Przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych do celéw Osrodka i na wniosek uprawnionych instytucji,

Rozpoznanie i diagnoza potrzeb mieszkancéw regionu,

Kompletowanie i prowadzenie dokumentacji wymaganej do przyznania $wiadczen,

Organizowanie stosownej pomocy osobom i rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej w szczegdlnosci w formie:
- zawierania kontraktéw,
- wsparcia w petnieniu spotecznie aktywnej roli i integracji w Srodowisku,

- pomoc w zatatwianiu spraw socjalnych i bytowych

Mobilizowanie Srodowisk lokalnych do podejmowania dziatarh na rzecz poprawy warunkéw zycia 0séb i rodzin oraz ich usamodzielnienia,

Pobudzanie spotecznej aktywnosci, inspirowanie dziatah samopomocowych,

Inspirowanie innych form pracy,

Swiadczenie pomocy w formie pracy socjalnej,

Wspdtudziat w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu lokalnych programéw pomocy spotecznej stuzacych podniesieniu jakosci zycia,

Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom i rodzinom, skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji
usamodzielniania sie os6b i rodzin.



6. Wymagane dokumenty:

- Zyciorys (CV),

- List motywacyjny,

« Oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych i niekaralnosci za przestepstwa umysine,
« Kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane kwalifikacje,

- Kopie $wiadectw pracy,

« Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, ewentualne opinie, referencje,

7. Nabdr przeprowadzany zostanie w 3 etapach:
| etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem wymagan formalnych,
Il etap - badania predyspozycji psychologicznych,
rozmowa oceniajaca,
bateria testéw,
symulacje.

Il etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem

Wymagane dokumenty nalezy przesytac poczta na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Elblagu ul. Winna 9, 82-300 Elblag

lub sktadac osobiscie w siedzibie MOPS w Elblagu ul. Winna 9 pok. 317 w nieprzekraczalnym
terminie od 26 maja do dnia 07 czerwca 2010 r. w zamknietych kopertach z nastepujaca
adnotacja:

»Nabdr na stanowisko- PRACOWNIK SOCJALNY - do dnia 07.06.2010 r.

Wymagane dokumenty : list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926) oraz ustawg z dn. 22.03.1999 o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z pdzniejszymi zmianami)”.
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