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ENE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Elblagu w zwiazku z realizacja projektu systemowego ,0d wykluczenia do usamodzielnienia” wspoétfinansowanego przez
Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, ogtasza nabér w ramach umowy zlecenia na realizacje zadania:
,Program Integracji Spolecznej i Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych”

1. Okreslenie stanowiska: - specjalista/specjalistka ds. praw os6b niepelnosprawnych

- 1 osoba

1. Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze - oligofrenopedagogika,

doswiadczenie w pracy z grupa

niekaralnos¢,

komunikatywnosc¢,

znajomosc¢ potrzeb oséb niepetnosprawnych i zadan Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Os6b Niepelnosprawnych,

znajomos¢ ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych (Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r., Dz.U. z 2008r., Nr 14, poz. 92),

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
- przygotowanie konspektu zajec¢ dla kazdej z dwoch grup uczestnikow;
- prowadzenie dwdch zaje¢ edukacyjno informacyjnych dla dwoch grup oséb

niepelnosprawnych w wymiarze facznym 3 godziny

1. Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV)
- list motywacyjny
- os$wiadczenie o niekaralnosci

- kopie dokumentow poswiadczajacych posiadane kwalifikacje i przebieg pracy zawodowej

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Elblagu, ul. Winna 9, 82-300 Elblag, pokdj 308 w terminie do dnia 20
maja 2010r.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 055-230-60-09 w godzinach od 7.30 do 15.30.
Dokumenty, ktére wplyna do MOPS po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) na stronie Urzedu Miejskiego w Elblagu (www.umelblag.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie MOPS przy ul. Winnej 9.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, zyciorys(CV) nalezy opatrzy¢ klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r., Nr 142, poz. 1593 z p6z.zm.)
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