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Specjalista ds. praw odób niepełnosprawnych (maj 2010)

Specjalista ds. praw odób niepełnosprawnych (maj 2010) 

  

Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Elblągu w związku z realizacją projektu systemowego „Od wykluczenia do usamodzielnienia” współfinansowanego przez
Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, ogłasza nabór w ramach umowy zlecenia na realizację zadania:
„Program Integracji Społecznej i Zawodowej Osób Niepełnosprawnych”

 

Określenie stanowiska:  – specjalista/specjalistka ds. praw osób niepełnosprawnych 1.

                                                       -  1 osoba

 

Wymagania niezbędne:1.

wykształcenie wyższe - oligofrenopedagogika,●

doświadczenie w pracy z grupą ●

niekaralność,●

komunikatywność, ●

znajomość potrzeb osób niepełnosprawnych i zadań Państwowego Funduszu Rehabilitacji ●

Osób Niepełnosprawnych,

znajomość ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r., Dz.U. z 2008r., Nr 14, poz. 92),●

 

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:1.

- przygotowanie konspektu zajęć dla każdej z dwóch grup uczestników;

- prowadzenie dwóch zajęć edukacyjno informacyjnych dla dwóch grup osób                               

  niepełnosprawnych w wymiarze łącznym 3 godziny

  

Wymagane dokumenty:1.

życiorys (CV)●

list motywacyjny●

oświadczenie o niekaralności●

kopie dokumentów poświadczających posiadane kwalifikacje i przebieg pracy zawodowej●

 

Wymagane dokumenty należy składać osobiście w siedzibie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Elblągu, ul. Winna 9, 82-300 Elbląg, pokój 308 w terminie do dnia 20
maja 2010r. 

Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu 055-230-60-09 w godzinach od 7.30 do 15.30.

Dokumenty, które wpłyną do MOPS po wyżej wymienionym terminie nie będą rozpatrywane.

Informacje o wyniku naboru będzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) na stronie Urzędu Miejskiego w Elblągu (www.umelblag.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie MOPS przy ul. Winnej 9.  

 

 ……………….

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, życiorys(CV) należy opatrzyć klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r., Nr 142, poz. 1593 z póż.zm.)               
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