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Kierownik Domu dla Bezdomnych w Elblagu oglasza nabér na wolne stanowisko w Domu dla
Bezdomnych im. Sw. Brata Alberta w Elblagu, ul. Nowodworska 49

OPIEKUN w wymiarze 1 etatu w Domu dla Bezdomnych
Kierownik Domu dla Bezdomnych w Elblagu oglasza nabor na wolne stanowisko
w Domu dla Bezdomnych im. Sw. Brata Alberta w Elblagu, ul. Nowodworska 49

OPIEKUN
Kierownik Domu dla Bezdomnych w Elblagu oglasza nabor na 1 wolne stanowisko

w wymiarze 1 etatu w Domu dla Bezdomnych

1. Okreslenie stanowiska:

OPIEKUN

1. Wymagania niezbedne:

- Wyksztalcenie srednie, policealne lub wyzsze o odpowiedniej dla danego stanowiska specjalnosci ( asystent osoby niepelnosprawnej,
opiekun kwalifikowany w DPS, resocjalizacja);
- Niekaralnos¢.

3. Wymagania dodatkowe:
- Umiejetnos¢ pracy w zespole,
- Komunikatywnos¢,
- Wyrozumiatos¢ wzgledem podopiecznych.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
- Opieka nad osobami bezdomnymi, chorymi, niepelnosprawnymi,
- Pelnienie funkcji pracownika pierwszego kontaktu,
- Wspieranie mieszkancow i pomoc w rozwiagzywaniu problemow,
- Wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych.

5. Wymagane dokumenty:
- CV,
- List motywacyjny,
- Oswiadczenie o niekaralnosci o przestepstwo umyslne,
- Kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane kwalifikacje,
- Kopie swiadectw pracy,
- Inne dodatkowe dokumenty swiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, opinie, referencje.

Wymagane dokumenty nalezy dostarczy¢ na adres:

Domu dla Bezdomnych w Elblagu, ul. Nowodworska 49

w terminie od 7.08. do 31.08. 2008 r. w zamknietych kopertach, z nastepujaca adnotacja:
"Nabor na stanowisko - Opiekun"

Dokumenty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) na stronie internetowej
Urzedu Miejskiego w Elblaggu /www.umelblag.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Domu dla Bezdomnych



w Elblagu ul. Nowodworska 49.

Wymagane dokumenty : list motywacyjny, szczeg6towe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny
by¢ opatrzone klauzula: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926) oraz ustawa z dn. 22.03.1999 o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z péZniejszymi
zmianami)".
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